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Procés-verbal du Conseil d’établissement

Ecole des Trois-Sources

TROISIEME REUNION 2022-2023 (virtuelle)

SEANCE ORDINAIRE du Conseil d'établissement de I'Ecole des Trois Sources, tenue
virtuellement le 31 janvier 2023, a 19 h 00.

Membres du Conseil d’établissement participants :

M™e Agathe Alain M™ Hélene Mc Hugh
M. Donald Alain M™e Sabrina Moreau
M. Sébastien Frenette M™e éonie Noreau
M. Mickaél Leclercqg M™e Sara Plamondon
M™e Sylvie Mailloux M. Xavier Malet

Membres du Conseil d’établissement absent :
M™e Stéphanie Paquet

PROJET D'ORDRE DU JOUR

Mot de bienvenue

Lecture et adoption de I'ordre du jour (R)

Lecture et adoption du procés-verbal de la réunion du 6 décembre 2022 (R)

Intervention du public (10 minutes)

Suivi budgétaire

Approbation planification Contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP) 2022-2023 (R)
Grille-matiére 2023-2024 (R)

Service de garde semaine de relache (R)

© @ N Do AN

Activités éducatives ou récréatives (R)

e
o

. Rapport des membres ;
Enseignants
Personnel de soutien
Service de garde
Comité de parents
OPP
- Communauté
11. Informations de la direction
12. Intervention du public (10 minutes)
13. Consultation annuelle critéres de sélection de la direction d'eécole.
14. Affaires diverses
15. Levée de 'assemblée (R)
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MOT DE BIENVENUE

M. Mickaél Leclercq, président, nous souhaite la bienvenue a cette troisieme
rencontre du Conseil d'établissement.

LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR (R)

L'ordre du jour est lu par M. Leclercq. M. Sébastien Frenette désire ajouter un
point dans les affaires diverses :

14.1 : Programme Action Alcoa.

L'ordre du jour est proposé par M. Sébastien Frenette

Adoptée a I'unanimité.

LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
6 DECEMBRE 2022 (R)

M. Leclercq fait un bref retour sur le procés-verbal de la rencontre du
6 décembre dernier. Une petite correction sera faite, car il y avait une coquille a
corriger.

L'adoption du proceés-verbal de la séance est proposée par M™ Léonie Noreau.

Adoptée a l'unanimité.

INTERVENTION DU PUBLIC

Aucune intervention du public
SUIVI BUDGETAIRE

M. Donald partage le document pour nous présenter les chiffres du budget de
fonctionnement 2022-2023 en date du 18 janvier dernier. Le budget final est
pratiqguement a I'équilibre, donc il n'y a aucune inquiétude a avoir. Les sommes
utilisées représentent environ la moitié de I'enveloppe totale alors que nous
sommes a la mi-année.

Voici quelques points qui sont ressortis du suivi budgétaire :

- Les dépenses pour des articles d'éducation physique sont en déficits, mais
c'est pour l'achat marchandise avec le don du Grand Defi Pierre Lavoie
(ballons, cordes, bancs)



CE-22-23-16

CE-22-23-17

- Il y a un déficit dans le poste budgéetaire de la musique, mais la fondation
Mélanie-Moise remet toujours un montant de 600,00 $ pour l'achat de
matériel ou reparation pour la musique.

- Il'y a un déficit dans les fournitures et matériels scolaires de 2092,00 $, car
il y a eu I'achat de sacs d'école, mais I'école a regu un cheque de Promutuel.

- Iy aun montant dans les frais de transport, cependant, c¢’était pour retourner
des livres gu’'une enseignante avait commandés, mais que finalement
enseigne dans une autre école ;

- Dans les services complémentaires, il y a €galement un déficit, mais nous
avons de nouvelles T.E.S et il y a eu beaucoup d'achats d'objets senscriels
et pour des récompenses ;

- Il'y a également un déficit pour I'entretien ménager, I'école a un nouveau
concierge et cela occasionne quelques achats supplémentaires.

APPROBATION PLANIFICATION CONTENU EN ORIENTATION SCOLAIRE
ET PROFESSIONNELLE (COSP) 2022-2023 (R)

M. Donald nous présente le document qui a été rempli par les enseignants de
3¢ cycle concernant les orientations scolaires et professionnelles. Voici quelques
idées qui ont été présentées .

- Exposées oraux sur des thémes communs ;
- Visite des écoles secondaires ;
- Activités de transition primaire-secondaire (ex : essayer des cadenas, visite

de I'école secondaire, etc.).

L’adoption pour l'approbation planification contenue en orientation scolaire et
professionnelle 2022-2023 est proposée par M™ Sabrina Moreau.

Adoptée a 'unanimité.

GRILLE-MATIERE 2023-2024 (R)

La grille-matiére est également présentée par M. Donald. Il n'y a aucun
changement au niveau des minutes des specialités. [l y a un total de
2 700 minutes par cycle au primaire et 2538 minutes pour le préscolaire.

L'approbation pour la grille-matiére est proposée par Mickaél Leclercq.

Adoptée a 'unanimite.
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10.

SERVICE DE GARDE SEMAINE DE RELACHE (R)

M. Donald prend la parole et mentionne que cette annee, il n'y a pas eu de
sondage, car les gens confondaient sondage et inscription. M™ Agathe et
M. Donald recommandent de ne pas faire I'ouverture du service de garde pour la
semaine de relache pour les raisons suivantes :

- Historique du niveau d'inscription trés bas ;

- Lasemaine n'est pas du tout rentable avec seulement 5 a 7 enfants par jour ;
- Le service de garde n’a pas les moyens d’'étre déficitaire ;

- La majorité des services de garde n'ouvrent pas cette année.

L'approbation pour la fermeture du service de garde pour la semaine de relache
est proposée par M. Sébastien Frenette.

Adoptée a 'unanimité.

ACTIVITES EDUCATIVES OU RECREATIVES (R)
M. Donald :

- Les sorties avec le programme Nager pour survivre a la piscine de
Donnacona sont de retour pour les éléves des classes de M™® Sara et
Sylvie. Les sorties sont gratuites et le transport est également payé par le
programme

- 20 mars prochain : sortie pour les classes de M™* Sara et Sylvie a
Duchesnay (ski de fond et raquettes). Il n'y a aucun co(t pour les parents.

L'approbation pour les activités éducatives ou récréatives est proposée par
M™ Agathe Alain.

Adoptée a I'unanimité.

RAPPORT DES MEMBRES
10.1 Enseignants

M™ Sylvie mentionne que le déjeuner de noél qui a eu lieu 10 janvier a permis
de recommencer plus doucement et que c’'était un moment trés agreable. Elle
mentionne également le retour de congé de maternité de M™S Jessica
Thibodeau-Savard, Flavie Courtemanche, Karine Paquet. Mme Sara poursuit
avec le retour sur la sortie au cinéma Alouette qui a eu lieu avant le congé des
fétes. De plus, il y a une belle variété de formations offertes a 'ensemble des
enseignants lors des journées pédagogiques.



10.2 Personnel de soutien

M™e Léonie souligne également le travail des stagiaires de nos T.E.S, Eloise et
Samantha qui aident grandement. La fin d’étape arrive a grands pas, donc les
bulletins seront fransmis a la fin du mois de février. Des rappels pour les effets
scolaires sont faits régulierement, car il y en a beaucoup qui ont oublié le 5,00 $
pour la sortie au Cinéma, mais la maniere de faire pour le paiement des activités
va trés bien. Elle termine en mentionnant que dans la situation du décés d'un de
nos éléves, toute I'équipe se soutien et que cela se passe bien malgré tout.

10.3 Service de garde

M™e Agathe prend la parole a son tour et mentionne qu'une educatrice est
enceinte, donc immédiatement retirée. Pour le moment, il y aura réorganisation
des groupes en attendant de trouver une nouvelle personne. De plus, il y a de
belles formations qui sont offertes aux éducatrices du service de garde. La
prochaine journée pedagogique, celle du 10 février sera sous la thematique
Pokémoen et c’'est une belle collaboration avec la Ville de Saint-Basile. Elle est
tres fiere de son équipe et tout se déroule bien. Pour ce qui est des repas traiteur,
elle explique que la méthode de faire est trés facilitante pour elle et pour la
distribution. Les repas sont santé et les portions adéquates. Pour le moment, peu
de commentaires négatifs n'ont été formulé. En mentionne gu'il devrait avoir une
amélioration pour la maniere de commander et payer.

10.4 Comité de parents

M. Sébastien Frenette nous rapporte quelques points qui ont été discutés lors de
la rencontre du comité de parents, du 23 janvier dernier :
¢ La consultation pour les critéres de sélection de la direction d'école est
en cours;
¢ |l y aura des focus groupe pour le plan d'action employeur de choix ;
e |y a 54 projets pour la Culture a I'ecole qui ont eté depose.
o |esrésultats PEVR ont été dévoilés ;
e La plupart des services de garde sont fermés pendant la semaine de
relache ;
¢ Plusieurs travaux seront effectués dans diverses écoles au cours des
prochains mois et de I'été 2023.

10.5 Communauté
M™ Helene poursuit avec les points pour la communautée :

o 3 fevrier : Souper poulet au profit du voyage a Ottawa de nos éleves de 6°
les 150 premiéres cartes ont tous été vendues, a suivre pour un
2¢ service ;

¢ Le patin disco a éte remis au 17 février, car il annonce -42 degreés;

¢ Toutes les activités parascolaires ont pu débuter sauf le cheerleading ;

10 février : Journée Pokémon a la Ville de Saint-Basile ;



¢ 10 décembre dernier : Tournoi de DBL Ball pour les éleves de I'école et
ils se sont bien démarqués. lls ont maintenant leur chandail d’equipe.
e | e Bougeons pour la Fondation aura lieu le 27 mai prochain;

¢ |l y aura environ 30 familles d'immigrants qui arriveront dans le comté de
Portneuf d’ici le 15 mars.

10.6 OPP

Avec l'absence de M™ Stéphanie, M. Donald mentionne que les membres de
'OPP ont fourni une adresse courriel afin de faciliter la communication.
Mme Hélene collabore avec I'école pour le souper poulet du vendredi 3 février
pour le financement du voyage a Ottawa des éléves de 6° année.

11. INFORMATIONS DE LA DIRECTION
M. Donald poursuit en nous informant sur certains points :

¢ La période d'inscription se déroulera les 9 et 10 février prochain ;

* Le changement d’enseignantes pour la classe d'anglais intensif a eu lieu,
c’est maintenant Mme Mélissa Levesque qui sera dans la classe ;

¢ |l y ades achats en cours pour le don du Grand Défi Pierre Lavoie ;

¢ |l mentionne le soutien du Centre de services scolaires avec dans la
gestion de la situation provoquée par le décés d'un de nos éléves lors de
la période des Fétes.

12. INTERVENTION DU PUBLIC
Aucune intervention du public

13. CONSULTATION ANNUELLE SUR LES CRITERES DE SELECTION DE LA
DIRECTION SCOLAIRE
M. Donald quitte la rencontre afin que les membres du Conseil d'établissement
valident les critéres de sélection de la direction scolaire. Nous avons repris les
mémes critéres que I'an dernier, car ils étaient encore d'actualité.

14. AFFAIRES DIVERSES
14.1 : Programme Action Alcoa

M. Sébastien Frenette mentionne qu'il a eu une communication pour les
employés d'ALCOA et que pour un total de 15 programmes Action, il y a eu
seulement 14 demandes || s'offre a formuler une demande pour I'école des Trois-
Sources. |l s'agira d'une phase trois pour la cour d’école.



15. LEVEE DE L’ASSEMBLEE (R)

La levée de la réunion virtuelle est proposée par M™ Sylvie Mailloux a 21h00.

CE-22-23-20 Adoptée a 'unanimité.
~Mickael Leclercq, président Donald Alain, directeur

Ecole des Trois-Sources Ecole des Trois-Sources







