Tl - EGOLE DES
e TROIS-SOURGES
Procés-verbal du Conseil d’établissement

Ecole des Trois-Sources

PREMIERE REUNION 2021-2022 (virtuelle)

SEANCE ORDINAIRE du Conseil d'établissement de I'Ecole des Trois Sources, tenue
virtuellement le 11 octobre 2022, a 19 h.

Membres du Conseil d’établissement participants :

M. Donald Alain M™ Hélene Mc Hugh
M. Sébastien Frenette M™ Sabrina Moreau
M. Mickaél Leclercq M™ | éonie Noreau
M™ Sylvie Mailloux M™e Stéphanie Paquet
M. Xavier Malet M™ Sara Plamondon

Membres du Conseil d’établissement absent :
M™e Agathe Alain

PROJET D’ORDRE DU JOUR

1. Mot de bienvenue
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour (R)
3. Lecture et adoption du proceés-verbal de la réunion du 22 juin 2022 (R)
4. Intervention du public (10 minutes)
5. Pouvoir et fonctions du Conseil d'établissement
6. Elections des officiers (R)
6.1 Au poste de président(e)
6.2 Au poste de vice-président(e)
6.3 Au poste de représentant{e) de la communauté
7. Proposition de calendrier des rencontres 2022-2023
8. Adoption des régles de régie interne du conseil d'établissement (R)
9. Adoption de la régie interne du SDG (R)

10. Plan d'action violence (R)

1. Formulaire de dénonciation d'intéréts
12, Sondage PEVR

13 Activités éducatives ou récréatives (R)
14 Rapport des membres :

» Enseignants
*  Personnel de soutien
= Service de garde
« Comité de parents
15 Fondation Mélanie Moise
16 Informations de la direction
17 Intervention du public (10 minutes)
18. Affaires diverses
18.1
18.2

19. Levée de I'assemblée (R)



CE-22-23-01

CE-22-23-02

MOT DE BIENVENUE

M. Donald Alain, directeur, nous souhaite la bienvenue a cette premiére rencontre
du Conseil d’établissement.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR (R)

L'ordre du jour est lu par M. Donald.

L'ordre du jour est propose par M™ Sabrina Moreau et secondé par
M™e Stéphanie Paquet.

Adoptée a 'unanimité.

LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
22 JUIN 2021 (R)

M. Donald fait un bref retour sur le procés-verbal de la rencontre du
22 juin dernier. Il mentionne que tous les montants pour les effets scolaires qui
ont été chargés aux parents sont plus bas que ceux de l'année 2021-2022,
considerant que plusieurs enseignants se sont dirigés vers des cahiers maison.

L'adoption du procés-verbal de la séance est proposee par M™ Sylvie Mailloux.

Adoptée a I'unanimité.

INTERVENTION DU PUBLIC

Aucune intervention du public

POUVOIR ET FONCTION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

M. Donald mentionne que depuis maintenant trois ans, une formation pour les
membres du Conseil d'établissement est obligatoire. Elle se fait sur internet sous
forme de capsules. De plus, M. Donald fait la description des postes du Conseil
d’établissement et survole les difféerentes fonctions et les pouvoirs du Conseil.

ELECTIONS DES OFFICIERS (R)

6.1 : Président

M. Mickaél Leclercq se propose afin de conserver son poste en tant que
president, M. Sebastien Frenette appuie sa candidature. Il accepte le poste avec
plaisir.
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CE-22-23-04

6.2 : Vice-président

M™e Stéphanie Paquet propose M™ Sabrina Moreau. M™ Moreau accepte I'offre
au poste de vice-présidente.

6.3 : Représentant de la communauté
M. Mickaél Leclercq propose M™ Hélene Mc Hugh, directrice du Service des
loisirs de Saint-Basile et celle-ci accepte. |l reste un poste vacant pour représenter

la communauté.

Pour ce qui est de poste de secrétaire, M. Donald mentionne qu’il peut choisir et
M™e |éonie sera la secrétaire du Conseil d'établissement cette année.

La nomination en bloc de tous les postes d'officiers est effectuée par M™ Sara
Plamondon et secondée par M. Sébastien Frenette.

Adoptée a I'unanimité.

PROPOSITION DE CALENDRIER DES RENCONTRES 2022-2023

M. Leclercq prend maintenant I'animation de la rencontre et propose le calendrier
pour les rencontres. Les rencontres se tiendront principalement les mardis a
19h00 sur la plateforme TEAMS.

Mardi 29 novembre 2022, 19 h TEAM

Mardi 31 janvier 2023, 19 h TEAM

\ Mardi 11 octobre 2022, 19 h TEAM

Mardi 21 mars 2023, 19 h TEAM |

Mardi 9 mai 2023, 19 h TEAM

Mardi 20 juin 2023, 18 h 30
(endreit & confirmer)

ADOPTION DES REGLES DE REGIE INTERNE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT (R)

Les membres du Conseil d'établissement avaient déja recu les regles de régie
interne, donc la lecture intégrale n'a pas été faite. Il y a eu une modification au
point 2.4 pour ce qui est des moyens de communication virtuels. De plus, un
rappel est fait pour la disponibilité d'un budget en cas de besoin en gardiennage
et frais de deplacement.

L'approbation des regles de régie interne est proposée par M. Mickaé&l Leclercq.

Adoptée a 'unanimité.
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CE-22-23-06

10.

11.

12.

ADOPTION DE LA REGIE INTERNE DU SERVICE DE GARDE (R)

Considérant I'absence de Mme Agathe, M. Donald prend la parole pour la
présentation de la régie interne du service de garde. Elle avait été présentée au
Conseil d’établissement en juin dernier, mais elle devait étre adoptée, car les tarifs
ont été ajustés pour ceux de 2022-2023, a la suite du nouveau reglement sur les
services de garde.

L’'adoption de la régie interne du service de garde est proposée par M™ Léonie
Noreau.

Adoptée a 'unanimité.

PLAN D’ACTION VIOLENCE (R)

Le document du plan de violence est présenté aux membres du Conseil
d’'établissement. De plus, les grandes lignes ainsi les différents termes sont
expliques par M. Donald. Le document sera envoyé par courriel a 'ensemble des
parents de I'école. M. Donald parle également des divers moyens mis en place
pour contrer la violence dans I'école :

- Conférence pour le 3¢ cycle le 25 octobre prochain ;
- Bonification des surveillances ;

- Le retour des médiateurs dans la cour d’école ;

- Le programme MOOZOOM

- Les activités de dénonciation Plickers.

L'approbation du plan d'action violence est proposée par M™ Stéphanie Paguet.

Adoptée a I'unanimité.

FORMULAIRE DE DENONCIATION D’INTERETS

La présentation du formulaire est faite a I'écran. Il sera envoyé par courriel a
chacun des membres et le formulaire devra étre retourne, signé a I'école ou par
courriel.

SONDAGE PEVR

Le Centre de services scolaire a demandé a tous les membres du personnel, aux
éléves ainsi que les membres des CE de compléter un sondage pour le plan
d'engagement vers la réussite. lls ont jusqu’au 31 octobre pour compléter les
34 questions. Le lien sera envoyé aux membres.
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13.

14,

ACTIVITES EDUCATIVES OU RECREATIVES (R)

M. Donald demande les autorisations pour des activités éducatives ou récreatives
suivantes .

+ 28 octobre : Sortie a Trois-Riviéres pour visiter la vieille prison, le musée
POP et le parcours Singerie pour les classes de M™* Karine Gaumond,
Barbara Dion et Kassandra Lachance ;

22 novembre : Sortie a Wendake dans le cadre du cours d'univers social
pour les classes de M™ Sara Plamondon, Sylvie Mailloux et Karine
Gaumond.

e 6 juin: Sortie a la cité de I'énergie pour les classes de M™* Sylvie
Mailloux, Sara Plamondon et Karine Gaumond.

Toutes les sorties mentionnées ci-haut sont sans frais pour les parents. De plus,
M. Donald mentionne qu'il est trés difficile de réserver des sorties scolaires suite
a la pandémie ainsi que les restrictions causées par le manque de personnel au
niveau le transport scolaire.

Les approbations pour les activités éducatives sont proposées par M. Mickaél
Leclercq.

Adoptée a I'unanimité.

RAPPORT DES MEMBRES
14.1 Enseignants

M™e Sylvie Mailloux prend la parole et mentionne que les enseignants ont vécu
un beau début d’'annee scolaire. Elle fait part également qu’il y a des ateliers
MOOZOOM avec les T.E.S dans les classes pour travailler la gestion des
émotions. De plus, elle mentionne que c'est difficile de trouver des sorties en
raison du manque de personnel, mais qu'ils font leur possible afin de trouver de
belles sorties.

14.2 Personnel de soutien

M™¢ Leonie nous mentionne qu’elle est satisfaite de sa rentrée scolaire qui était
la plus normale depuis son arrivée. Cela était plus facilitant, car elle avait pu
préparer de petites choses a l'avance. Elle souligne le travail des T.E.S dans
I'école et mentionne qu’il y a plus d’heures cette année. L'équipe accueil
maintenant un concierge, M. Gaétan, qui fait un tres beau travail depuis le début
de I'eté. Il y a egalement un nouveau site web pour I'école. Le Centre de services
scolaire a décidé d’uniformiser tous les sites internet, mais chacune des écoles
peut personnaliser son site.



14.3 Service de garde

15.

M. Donald apporte les points du service de garde, car M™ Agathe est absente.
Les journées pédagogiques du mois daolGt sont trés peu
fréquentées comparativement a celles du mois de septembre et octobre :

25 et 26 aolt : 8 enfants

29 aodt : 20 enfants

23 septembre : 38 enfants

3 octobre : 40 enfants

De plus, pour le moment, il n’y a pas beaucoup d'inscriptions pour I'application
HopHop, environ 20 familles. Pour ce qui est du traiteur, il y a environ 15 &
20 repas par jour. Le fonctionnement pour la commande n’est pas ce qui avait été
présenté a la base, mais I'équipe souhaite que cela se place d'ici le temps des
fétes. Une relance sera faite a 'ensemble des parents. Il y a également une belle
stabilité au niveau des éducatrices.

14.4 Comité de parents

La rencontre du comité de parents n'a pas encore eu lieu. Un résumé de la
rencontre se fera au prochain conseil d’établissement.

14.5 Communauté
M™ Mc Hugh poursuit avec les points pour la communauté :

- Le camp des petits lecteurs a été un succés encore une fois cet été ;

- Il y a eu suffisamment d'inscriptions pour avoir toutes les activités
parascolaires qui etaient proposées ;

- Une activité d'Halloween aura lieu ;

- Les travaux de la rue Hardy et du rang Sainte-Angélique sont
complétés.

FONDATION MELANIE-MOISE
Le souper d’'Halloween est de retour cette année et il aura lieu le 5 novembre

prochain au manoir de Saint-Basile. De plus, la Fondation prend les demandes
des enseignants.



16. INFORMATIONS DE LA DIRECTION
M. Donald nous informe sur certains points :
- L'organisation scolaire 2022-2023 est constituée de 12 classes avec un
total de 232 éleves;
- Il'y a une belle stabilité au niveau du personnel cette année et nous
avons tout le personnel nécessaire ;
- ll'y a peu d'absence COVID depuis le début de I'année ;
- Le retour de I'épluchette s'est trés bien déroulé, il y a eu environ
250 participants.
17. INTERVENTION DU PUBLIC

Aucune intervention du public

18. AFFAIRES DIVERSES
18.1 OPP
Il y a eu création d'un OPP pour I'école, ils sont un groupe d’environ 10 parents.
Dorénavant, il y aura un point concernant I'OPP a tous les Conseils
d’établissement. Un sondage a été envoyé a I'ensemble du personnel afin de
connaitre les besoins dans I'école.

19. LEVEE DE L’ASSEMBLEE (R)

La levée de la réunion virtuelle est proposée par M™® Léonie Noreau & 20 h 45.

CE-22-23-08 Adoptée a 'unanimité.

Mg J)zu/Lé

MickaéKEectercq, président Donald Alain, directeur
Ecole des Trois-Sources Ecole des Trois-Sources
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