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Message de la présidence du conseil d’établissement 

 

 
Les membres du Conseil d’établissement ont encore une fois été très impliqués. Que ce 
soit par leur professionnalisme, leur dynamisme ainsi que leur assiduité, ils ont activement 
participé à la prise de décision pour nos deux écoles en ayant toujours en tête la réussite, 
le bien-être physique et psychologique de nos élèves dans le but d’avoir un milieu propice 
aux apprentissages. 
 
À nos écoles, le bien-être des élèves est une grande priorité. L’équipe-école a réussi à 
naviguer avec l’évolution des mesures sanitaires en permettant diverses activités à 
l’intérieur de l’école tout comme à l’extérieur pour la fin de l’année scolaire. Cela fut très 
apprécié des élèves. De plus je tiens à mentionner que le nombre d’interventions 
comportemental a nettement diminué cette année grâce aux différents moyens poursuivis 
et mis en place par le personnel. 
 
Avec les différentes mesures budgétaires qui étaient accordées à nos écoles, la directrice 
a su manœuvrer pour répondre aux plus grands nombres de besoins possible. Que ce 
soient des besoins en matériels, en services aux élèves, aux enseignants, aux 
enseignants spécialistes, les priorités ont toutes été comblées afin d’offrir un service de 
qualité. De plus, des efforts ont été mis pour une autre année au remboursement de la 
dette de l’école.  
 
Cette année, le service de garde a fait preuve d’ingéniosité afin de maintenir le service 
malgré les difficultés à avoir du personnel stable. Le service offert en fin de journée est 
maintenant centralisé à l’école des Sentiers. Cela permet davantage de flexibilité et de 
rentabilité ce qui mène à une efficience supérieure. Aussi, pour s’assurer de la sécurité 
psychologique de nos tout-petits, les enseignantes de préscolaires ont accepté de prêter 
leur local aux services de garde pour maintenir un milieu plus rassurant pour ces élèves. 
Cette réussite est une autre belle preuve de collaboration au sein de l’équipe-école. 
 
En terminant, je tiens à remercier tous les membres du conseil d’établissement pour leur 
implication. Il est important de souligner que tous se sont acquittés de leur mandat de 
façon respectueuse et proactive.  
 
Enfin, je tiens également à remercier toute l’équipe de direction ainsi que tout le 
personnel. L’ensemble des sujets traités témoignent du dynamisme de l’équipe-école. La 
direction prend soin de nous tenir informés. L’équipe-école travaille avec acharnement 
afin que nos enfants puissent vivre une expérience éducative hors du commun. 
 
 
 
Carolyne Goulet, présidente du Conseil d’établissement 2021-2022 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 

 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Mme Mélanie Gilbert Directrice 

Mme Joanie Trudel Enseignante 

Mme Pascale Duchesne Enseignante 

Mme Sylvie Gauthier Enseignante 

Mme Sylvie Petitclerc Enseignante 

Mme Manon Bouchard Secrétaire 

Mme Diane Morasse Responsable service de garde 

Mme Andréanne Proulx Parent 

Mme Caroline Bernier Parent 

Mme Caroline Goulet Parent 

Mme Jill Langlais Parent 

Mme Joelle Belleau Parent 

Mme Pénélope Grandmont Parent 

M. Pierre Choquette Membre communauté 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

26 octobre 2021 Séance ordinaire 

14 décembre 2021 Séance ordinaire 

25 janvier 2022 Séance ordinaire 

1 mars 2022 Séance ordinaire 

26 avril 2022 Séance ordinaire 

14 juin 2022 Séance ordinaire 
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(Mois-
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux1 

Adoption du projet éducatif 10-2021 Adopté  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 
 

04-2022 Adopté -Plan d’action pour contrer la 
violence 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 
 

04-2022 Approuvé -Règles de vie de l’école 

Approbation des contributions financières 
exigées 

04-2022 Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 
 

04-2022 Approuvé -Frais chargés aux parents  

Sujets traités Dates 
(Mois-
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel pour l’élève jeune ou adulte 
 

04-2022 Approuvé -Listes de matériel scolaires 

Adoption des règles de fonctionnement du 
service de garde 
 

01-2022 Adopté -Règles de régie interne 2022-
2023 

Avis auprès de la direction d’établissement 
(pouvoir d’initiative) ou du centre de 
services scolaire 

10-2021   

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet particulier)  
 

 
10-2021 
 

Information -Comité de parents 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

 Consultation  

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

10-2021 Consultation  

Consultation sur le plan triennal de 
répartition et de destination des 
immeubles 

04-2022 Consultation  

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs offerts 
et de leur qualité  
 

 
03-2022 
10-2021 
12-2021 

Information - Formations aux parents 
(Conférence web Aider son 
enfant) 
-Nouveau budget Douance 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions 

réalisées. 
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-Grille-Matières 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 
 

10-2021 Consultation  

 Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de l’adaptation 
des objectifs et des contenus des 
programmes d’études 
 

12-2021 Approuvé -Normes et modalités 
d’évaluation des 
apprentissages 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministère (ex. : éducation à 
la sexualité et COSP) 
 

10-2021 Approuvé - Contenu en éducation à la 
sexualité 
- COSP 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

03 -2022 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école)  
 

12-2021 Approuvé -Sorties éducatives 2021-2022 

Consultation des parents 
 

01-2022 Consultation -Semaine de relâche (Service 
de garde) 
-Rencontre de parent 
-Projet <<Sagesse en 
mémoire>> 
-Photo scolaire 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves  
 
 

04-2022 Consultation  

Sujets traités Dates 
(Mois-
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

10-2021 Information  

Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme  
 

01-2022 Information -Don de la caisse Populaire 
 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
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Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 
 

10-2021 Approuvé -Prêt des gymnases 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 
 

01-2022 Information -Mesures reçues du MÉES 

Adoption du budget annuel du conseil 
d’établissement 

12-2021 Adopté  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    

    

    

 

 

2.3. Résultats obtenus 
 

2.3.1. Résultats du projet éducatif 
 

Orientation 1 : Augmenter les compétences en littératie. 
Objectifs  
 

Indicateur Situation de 
départ 2017-
2018 

Cibles Résultats 
2018-2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 
2021-2022 

Résultats 
2022-
2023 

1.1 
Améliorer les 
compétences en 
lecture 
 

Taux de 
réussite 
en 
lecture 

 

2e année: 
94% 

4e année: 
88% 

6e année: 
60% 

 

Taux 
supérieur 
à la 
situation 
de 
départ 

 

2e année: 
89% 

4e année: 
86% 

6e année: 
85% 

 

2e année: 
91% 

4e année: 
87% 

6e année: 
N/A% 

 

2e année: 
76% 

4e année: 
85% 

6e année: 
78% 
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Orientation 2 : Favoriser un milieu de vie sain et sécuritaire. 
Objectifs  
 

Indicateur Situation 
de départ 
2017-
2018 

Cibles Résultats 
2018-2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 
2021-
2022 

Résultats 
2022-
2023 

2.1 
Développer chez 
les élèves le 
sentiment de 
sécurité à l’école 

Sondage 
SEVI 
 
Témoignages 
d’élèves 
 

75% Augmenter 
le 

pourcentage 
d’élèves qui 

ont un 
sentiment 
de sécurité 

à l’école 

X X 85% 91%  

 

 

Orientation 3 : Favoriser un milieu de vie sain et bienveillant. 
Objectifs  
 

Indicateur Situation 
de départ 
2017-2018 

Cibles Résultats 
2018-
2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 2021-
2022 

3.1 
Valoriser 
l’adoption de 
comportements 
positifs. 

Le nombre 
d’avis 
d’intervention. 

 

Inconnue 
 

Comptabilisation 
des avis 
d’intervention 

 

X 110 avis 
d’intervention  

95 avis 
d’intervention 

33 avis 
d’intervention 

 

 

 

2.3.2. Bilan du comité culturel 
 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Coup double de l’ACELF. 22-05-09 Découverte de la culture acadienne.  

Zoom nature 22-01-18 
22-01-19 

Ateliers sur les animaux 

Ateliers Lez’arts 22-06 Bricolages divers 

Conférence Osentreprendre Semaine des 
entrepreneurs 

Présentation de deux entrepreneurs 
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2.3.3. Bilan du comité en développement durable ou bilan des actions en lien avec développement 
durable et écoresponsable? 

 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Récupération année scolaire 
2022-2023 

Récupération dans tous les locaux 

Journées thématiques année scolaire 
2022-2023 

Activités qui augmentent le sentiment d’appartenance 
à l’école 

Corvée de ramassage 2 fois par 
année 

Ramassage des déchets sur le terrain de l’école 

Achats de matériel usagé au service de 
garde 

année scolaire 
2022-2023 

Tous les jeux et les livres du service de garde sont 
achetés usagés. 

Usage des Chromebook dans plusieurs 
classes 

année scolaire 
2022-2023 

Diminution du nombre de photocopies 

 

 

2.3.4. Budget du conseil d’établissement 
 

Allocation pour l’année scolaire  800 $ 

Activités du conseil  

• Réceptions et représentations 

• Secrétariat 

•  

200 $ 

525 $ 

 

Solde de l’année scolaire  75 $ 

 

 


