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Conseil d’établissement
Ecole des Sentiers et de la Riveraine

Réunion du jeudi 16 octobre 2025

18 h 30 a I’école de |la Riveraine

Membres parents : Membres du personnel :
Carolyne Goulet (Présidente) Julie Bérubé; directrice, Sentiers/Riveraine
Caroline Bernier (Comité de parents) Jessica Thibodeau Savard enseignante au préscolaire 5
Joélle Belleau ans, Sentiers
Pénélope Grandmont Marjorie Parent; enseignante au préscolaire 5 ans,
Marilou Gagnon-Thibault Sentiers (absente)

Emilie Paré-Gauthier; enseignante 3¢ année, Riveraine

{(absente)

Simon Coté enseignant 5° année, Riveraine
Anne-Marie Girard; SDG

Membre de la communauté : Julien Pertin

Membres du public : Guillaume Girard, Laurie Briére, Marie-Claude Genois

PROCES VERBAL

1. Mot de bienvenue;
Présentation des membres du personnel.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour ®;

Monsieur Simon Coté propose, et madame Joélle Belleau seconde, d’adopter
I'ordre du jour tel que présenté.

Résolution 07/ CE 2025-2026
ADOPTE A L'UNANIMITE
3. Elections des officiers®;
3.1 Nomination de la secrétaire du conseil d’établissement ;

Madame Caroline Bernier propose Julie Bérubé et madame Anne -Marie Girard
comme candidatures pour rédiger les proces-verbaux des séances du conseil
d’établissement cette année. Madame Pénélope Grandmont seconde et
mesdames Anne Marie-Girard et Julie Bérubé acceptent d’étre les candidatures
pour étre secrétaires des séances du conseil d’établissement.

Mesdames Julie Bérubé et Anne-Marie Girard acceptent.

3.2 Nomination de la présidente du conseil d’établissement ;
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Ecole des Sentiers et de la Riveraine
Madame Carolyne Goulet se propose a nouveau comme présidente, et madame
Joélle Belleau seconde sa proposition. Personne d’autre se propose la comme
présidente du conseil d’établissement.
Madame Carolyne Goulet est élue par acclamation.

3.3 Nomination de la vice-présidente du conseil d’établissement;
Madame Carolyne Goulet propose Pénélope Grandmont, et monsieur Simon
Cété seconde sa candidature comme vice-présidente du conseil d’établissement.

Madame Pénélope Grandmont accepte.

Résolution 08 / CE 2025-2026

ADOPTEES A L'UNANIMITE
4. Adoption et suivi au procés-verbal du 11 juin 2025 ®;

Madame Carolyne Goulet demande aux membres si le proces-verbal du est
conforme.
Madame Joélle Belleau propose et madame Marilou Gagnon-Thibault seconde,
d’adopter le procés-verbal de la séance du 11 juin 2025 tel que présenté.

Résolution 09 / CE 2025-2026
ADOPTEE A L'UNANIMITE
5. Intervention du public;
Monsieur Guillaume Girard et madame Laurie Briére viennent nous informer de
I'ouverture de la maison des jeunes & Portneuf. La programmation sera offerte a
compter de novembre. Les inscriptions en ligne seront possibles.

6. Membre de la communauté;
Monsieur Julien Pertin fait état de la situation des rénovations qui ont pris fin a
I'OTJ et du prét des locaux aux Sentiers pour le camp de jour. Un
questionnement sera a nouveau fait pour les enfants de 4 ans inscrits a la
maternelle 4 ans pour I'été prochain.
Le local des 0 — 5 ans n’étant pas populaire, il se peut qu’il ferme aprés les Fétes.
Le marché de Noél aura lieu les 14 15 novembre.

7. Régles de régie interne du conseil d’établissement®;

Madame Carolyne Goulet et madame Julie Bérubé présentent le document des
regles de régie interne.

Monsieur Simon Coté et madame Anne-Marie Girard seconde, d’adopter les
regles de régie interne du conseil d’établissement.
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Résolution 10 / CE 2025-26
ADOPTEES A L'UNANIMITE

8. Calendrier des rencontres / dénonciation d’intéréts / attestation de formation;

Madame Julie Bérubé présente une proposition de calendrier des rencontres.
Voici le calendrier obtenu a la fin de la consultation des membres :

Madame Julie Bérubé propose le calendrier de rencontres pour 'année scolaire
2025-2026:

o Jeudile 16 octobre 2025

. Jeudile 27 novembre 2025
. Jeudile 22 janvier 2026

. Jeudi le 19 février 2026

. Jeudi 26 mars 2026

. Jeudi 16 avril 2026

. Mercredi 17 juin 2026

Incluant cette présente séance, nous aurions au total 7 rencontres. Au minimum
de cing rencontres doivent étre réalisées au cours d’une année scolaire.

Monsieur Simon Coté propose, et madame Caroline Bernier seconde, d"adopter
le calendrier tel que présenté.
Résolution 11 / CE 2025-2026
ADOPTE A L'UNANIMITE

Dénonciation d’intéréts

Tous les membres du CE doivent signer le formulaire de dénonciation d’intéréts.
C’est un engagement pour lequel tout membre a une obligation |égale de
déclarer par écrit s’il a un intérét personnel, direct ou indirect, dans une
entreprise, un organisme ou un contrat lié a I'école. Cela évite de : prévenir les
conflits d’intéréts, assurer la transparence dans les décisions du conseil et
protéger l'intégrité des processus décisionnels.

Formation
Les membres du CE doivent suivre la formation du ministére de I'éducation, d'ici
la prochaine rencontre, ils se trouvant sur le web a I'adresse suivante :
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10.

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-
secondaire/administration-encadrements/gouvernance-scolaire/conseil-
etablissement/formation-obligatoire

Cette formation s’adresse a tous les membres des conseils d’établissement ainsi
gu’aux directions d’établissement. Elle vise a les soutenir dans |'exercice de leurs
fonctions et pouvoirs prévus dans la Loi sur I'instruction publique.

Il y a 7 capsules a visionner et un cahier a lire.

Les membres devront remettre leur attestation signée a cette séance.

Adoption du plan de lutte pour contrer I'intimidation et la violence®;
Madame Julie Bérubé présente le document le plan d’action violence et fait état
des constats.

Madame Julie Bérubé présente le document du plan de lutte révise pour I'annee
scolaire 2025-2026 en faisait un survol. Les membres seront invités a le consulter
sur le site de I'école.

Objectif du plan

Assurer un milieu d’apprentissage sain, sécuritaire et bienveillant, ol chaque
éléve peut évoluer a 'abri de toute forme d’intimidation ou de violence.

Il'y aura implantation d’un nouveau programme cette année : implantation du
programme Unité sans violence.

Monsieur Simon C6té propose et madame Caroline Bernier seconde, d’adopter
Le plan d’action d’intimidation et de violence.

Résolution 12 / CE 2025-2026
ADOPTE A L'UNANIMITE
Sorties scolaires ®;
La planification des sorties et des activités est présentée avec un calendrier des
moments ol elles seront déroulées. Celles des enseignants et du service de
garde s’y retrouvent. Les membres acceptent les premiéres sorties en novembre
Enseignants
Service de garde : activité du 7 novembre, sortie au cinéma le 23 janvier,
Aquaterre le 6 février, les sorties pédagogiques et les sorties a I'OTJ.

Madame Marilou Gagnon-Thibault propose, et madame pénélope Grandmont
seconde, d’approuver les activités et sorties telles que présentées.
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Résolution 13 / CE 2025-2026
APPROUVEES A L'UNANIMITE

Information de la direction;

Ponctualité a I'école et Loi sur I'instruction publique / retour sur les nouveaux
horaires

Pratique de feu a lieu le 8 octobre dernier.

Journée pédagogique 23 janvier: pratique confinement barricadé

Suivi du projet de la classe pédagogique extérieure.

Le toit sera refait a I'école des Sentiers a la mi-octobre.

L'opération bonne mine ne sera plus de retour pour soutenir les familles ayant
des besoins financiers pour payer les frais scolaires. Monsieur Vincent Caron,
notre député a décidé de donner des bourses de 50 $ pour palier a la dissolution
de ce programme.

Information du personnel;
SCP

Information du service de garde;

Information du comité de parents;
Madame Caroline Bernier n'a pas d’information a divulguer.

Information du comité EHDAA,;
Pas de représentant.

Affaires diverses
Aucune affaire diverse

Levée de I'assemblée
Monsieur Simon Coté propose, et madame Joélle Belleau seconde, la levée de
I'assemblée a 20 h 00.

Résolution 14/ CE 2025-22026
APPROUVEE A L'UNANIMITE

Gndupre. Gl Qv i~

Caro!yhe Goulet JulieBeérubé
Présidente Directrice




