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Message de la présidence du conseil d’établissement 

 

 

Clap de fin sur une belle année scolaire! 

Alors que l’année scolaire tire à sa fin, il est temps de prendre un moment pour souligner tout le chemin parcouru, 

les efforts déployés et les réussites célébrées. 

 

À tout le personnel de l’école — enseignants, service de garde, personnel de soutien, directions, professionnelles, 

concierges : UN IMMENSE MERCI. Votre engagement, votre bienveillance et votre passion font toute la différence 

dans la vie de nos enfants. Chaque jour, vous semez des graines de savoir, de confiance et de curiosité. Grâce à vous, 

nos élèves grandissent, apprennent et s’épanouissent dans un environnement sécurisant et stimulant. 

 

Aux élèves, petits et grands : BRAVO! Vous avez relevé des défis, persévéré dans l’apprentissage, développé de 

nouvelles compétences et partagé de beaux moments ensemble. Vous pouvez être fiers de vous! Chaque sourire, 

chaque progrès, chaque effort compte, et vous avez tous contribué à faire de cette année une réussite. 

 

Cette fin d’année est aussi l’occasion de célébrer les projets réalisés, les activités vécues, les amitiés tissées et les 

souvenirs créés. Que ce soit à travers les sorties, les spectacles ou les moments du quotidien, vous avez tous 

contribué à faire vibrer notre école. 

 

Quelques fait marquants/culturels : 

- Le Père-Noël en détresse sur le toit de l’école 

- Mini-basket : Équipe Moustique D3 champion de la ligue de Portneuf 

- Journée « Porte ton pyj » pour Opération Enfant Soleil 

- Programme Multisports 

- Festival du livre 

- Voyage à Ottawa (6e année) 

- Lancement de livres à la bibliothèque 

- 2e édition du Marché aux puces 

- Olympiades 

- Showmonière 

 

Maintenant, place au repos bien mérité! Que l’été vous apporte douceur, rires, découvertes et moments précieux 

en famille ou entre amis. 

 

Bonnes vacances à tous, et au plaisir de vous retrouver en septembre pour une nouvelle année ! 

 

 

 

------------------------------------------------- 

Stéphanie Martin – Présidente du C.É. 2024-2025 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Prénom, Nom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Stéphanie Martin Parent / Présidente du conseil d’établissement 

Sylvie Blouin  Parent / Vice-Présidente du conseil d’établissement /  

Patricia Métivier  Parent 

Patrice Larrivée  Parent / Représentant au comité de parent 

Jesse Caron  Parent / Représentant au comité de parent 

Hélène Voyer  Parent  

Laurence Fortin Parent substitut 

Stéphanie Dixon Enseignante (personnel scolaire) 

Cynthia Auger Enseignante (personnel scolaire)  

Chantal Richard  Enseignante (personnel scolaire) 

Carole-Anne N. Gariépy / Violaine Bellemare Enseignante (personnel scolaire) 

Alexandra Montambault  Responsable du service de garde (personnel scolaire) 

Steve Magnan  Directeur adjoint  

Jean-Philippe Rochon Directeur  

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

Mardi 22 octobre 2024 Ordinaire 

Mardi 3 décembre 2024 Ordinaire 

Mardi 4 février 2025 (Visioconférence) Ordinaire 

Mardi 18 mars 2025 Ordinaire 

Mardi 13 mai 2025 Ordinaire  

Mardi 17 juin 2025 Ordinaire 

 

2.2. Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux1 

Adoption du projet éducatif  N/A   

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

17 juin 2025 Adopté  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

 13 mai 2025 Approuvé  

Approbation des contributions 
financières exigées 

17 juin 2025 Approuvé  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions 

réalisées. 
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Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 
 

13 mai 2025 Discussions   

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel pour l’élève jeune 
ou adulte 

17 juin 2025 Approuvé  

Adoption des règles de 
fonctionnement du service de garde 

17 juin 2025 Adopté  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

 Aucun  

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet particulier) 

 Aucune  

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

 Aucune  

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

4 février 2025 Consultation  

Consultation sur le plan triennal de 
répartition et de destination des 
immeubles 

Par courriel  
 

Consultation   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

 Aucune  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication 
ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire 
de leur enfant 
 

18 mars 2025 Consultation  

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 
 

 Aucune  

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des activités 
ou contenus prescrits par le ministère 
(ex. : éducation à la sexualité et COSP) 

3 décembre 2024 Approuvé  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

18 mars 2025 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 
 

À chaque 
rencontre 

Approuvé  

Consultation des parents Décembre 2024 
Février 2025 

Consultation 
Consultation  

Semaine de relâche (SDG) 
Anglais Intensif  
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Printemps 2025  Consultation  Programme multisports 
 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

Automne 2024 
Printemps 2025 

Consultation Sondage SÉVI 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

 Aucune   

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

 Aucune  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement 

 Aucune  

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

22 octobre 2024 
3 décembre 2024 
18 mars 2025 
13 mai 2025  

Consultation 
Consultation  
Suivis 
Résultats 

Campagne de financement  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

17 juin 2025  Adopté 
 

 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

     

    

    

    

 

2.3. Résultats obtenus 

2.3.1. Résultats du projet éducatif 
 

Orientation 1 : Mettre en place des conditions favorables à l’apprentissage            

Objectifs Indicateur 
Situation de 

départ 
Cibles 

Résultats 
2023-2024 

Résultats 
2024-2025 

Résultats 
2025-2026 

Résultats 
2026-2027 

Résultats 
2027-2028 

1.1 
Augmenter le 
nombre de 
mesures de 
prévention 
soutenues par 
la recherche 
dès le 
préscolaire 4 
ans  
 
 

 
 
 

Nombre de 
mesures de 
prévention 
soutenues 

par la 
recherche 

dès le 
préscolaire 4 

ans 
 

 

4 mesures 
soutenues 

par la 
recherche 

7 mesures 
soutenues 

par la 
recherche 

4 mesures 
soutenues 

par la 
recherche 

5 mesures 
soutenues 

par la 
recherche  
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Objectifs Indeicateur 
Situation de  

départ 
Cibles 

Résultats 
2023-2024 

Résultats 
2024-2025 

Résultats 
2025-2026 

Résultats 
2026-2027 

Résultats 
2027-2028 

1.2 
Augmenter de 
3 % la 
proportion des 
élèves qui 
obtiennent 
65% et plus en 
lecture à la fin 
du 2e et 3e 
cycle du 
primaire   
 

Le taux de 
réussite (65 

% et plus) au 
résultat 

final, à la 
compétence 
Lire à la fin 

du 2e 
cycle et 3e 

cycle 

4e année : 
75,8 % 

 
 

6e année : 
85,2 % 

4e année : 
78,8 % 

 
 

6e année : 
88,2 % 

4e année : 
80.8 % 

 
 

6e année : 
78.3 %  

4e année : 
83.3 % 

 
 

6e année : 
66.7 % 

 

   

1.3 
Augmenter de 
3 % la 
proportion des 
élèves qui 
obtiennent 
65% et plus à la 
compétence 
résoudre à la 
fin du 2e et 3e 
cycle du 
primaire.  
 

Le taux de 
réussite (65 

% et plus) au 
résultat 

final, à la 
compétence 
Résoudre à 
la fin du 2e 
et 3e cycle 

4e année : 
79 % 

 
 

6e année : 
81,3 % 

4e année : 
82 % 

 
 

6e année : 
84,3 % 

4e année : 
71.1 %  

 
 

6e année : 
81.2 % 

 

4e année : 
78.3 % 

 
 

6e année : 
65.5 % 

 

   

 

Orientation 2 : Favoriser un mode de vie sain, sécuritaire et bienveillant en mobilisant toute la communauté 

éducative. 

Objectifs Indicateur 
Situation de 

départ 
Cibles 

Résultats 
2023-2024 

Résultats 
2024-2025 

Résultats 
2025-
2026 

Résultats 
2026-
2027 

Résultats 
2027-
2028 

2.1 
Diminuer à 10 
% la 
proportion 
d’élèves 
mentionnant 
subir de la 
violence 
verbale toutes 
les semaines 
ou plusieurs 
fois par 
semaine et à 7 
% la 
proportion 
d’élèves 
mentionnant 
subir de la 
violence 
physique 
toutes les 
semaines ou 

Proportion 
des élèves 
mentionnant 
subir de la 
violence 
verbale ou 
physique 
toutes les 
semaines ou 
plusieurs 
fois par 
semaine. 
(Sondage 
SÉVI) 
 
 

Violence 
verbale :  

 
13,8 %  

 
Violence 

physique :  
 

8.2 % 

Violence 
verbale :  

 
10 %  

 
Violence 

physique :  
 

7 % 

Violence 
verbale :  

 
12.2 % 

 
Violence 

physique :  
 

3 % 

Violence 
verbale :  

 
15.4 % 

 
Violence 

physique :  
 

7 % 
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plusieurs fois 
par semaine. 
 

Objectifs Indicateur Situation de 
départ Cibles Résultats 

2023-2024 
Résultats 

2024-2025 

Résultats 
2025-
2026 

Résultats 
2026-
2027 

Résultats 
2027-
2028 

2.2 
Mettre en 
place des 
mesures 
soutenues par 
la recherche 
permettant 
d’améliorer la 
motivation 
des élèves.  
 

Nombre de 
mesures 
soutenues 
par la 
recherche 
permettant 
d’améliorer 
la 
motivation 
des élèves 

Aucune de 
manière 

concertée 

3 en place 
de 

manière 
concertée 
d’ici 2027 

Aucune 
de 

manière 
concertée 

1  
(Programme 
multisports) 

 

   

2.3 
Augmenter de 
15 % le 
pourcentage 
d’élèves 
mentionnant 
que l’adulte 
est souvent 
intervenu ou 
toujours 
intervenu à la 
suite de 
gestes de 
violence.  
 

Proportion 
des élèves 
qui 
déclarent 
que l’adulte 
est souvent 
ou toujours 
intervenu, à 
la suite de 
gestes de 
violence.  
(Sondage 
SÉVI) 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

   

 

2.3.2. Bilan du comité culturel 
 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Visite de Geneviève Guilbault, autrice 
 
Zoom nature  
  
 
Visite du village Huron  
 
Sorties avec la mesure 15186 

Avril 2025 
 
Année scolaire 
2024-2025 
 
Mars 2025 
 
Année scolaire 
2024-2025 

Visite de Geneviève Guilbault, auteure. 
 
Visite de Zoom Nature pour tous les élèves. 
 
 
Visite du village Huron. (3e année)  
 
Visite de différents milieux culturels pour tous les 
élèves. (Voir documents des sorties approuvées) 
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2.3.3. Bilan du comité en développement durable ou bilan des actions en lien avec développement 
durable et écoresponsable? 

 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Prestation de la chorale à la maison de la 
Culture.  
 
 
Défi Chin-Chin 
 
 
 
Recyclage des crayons de couleurs et des 
piles  
 
 
Mise en place de la certification Le 
Performant de la régie verte 
 
 
Spectacle du Showmonière 
 
 
Marché aux puces de l’école de la 
Saumonière.  
 

Décembre 2024 
 
 
Semaine du 17 
au 21 mars 
2025 
 
 
Année 2024-25 
 
 
 
Année scolaire 
2024-2025 
 
 
Juin 2025 
 
 
Juin 2025 

Les élèves du service de garde participant à la chorale 
sont allés offrir une prestation à la maison de la Culture.  
 
Les élèves inscrits au service de garde ont participé au 
défi Tchin-Tchin qui consiste à promouvoir l’eau comme 
moyen privilégié d’hydratation.    
 
 
Endroit disponible afin de faire la collecte de crayons 
feutres désuets et de piles désuètes. 
 
 
Certification Le Performant de la régie verte pour son 
programme de compostage, recyclage en 2024-25 
 
Organisation d’un spectacle afin de montrer les talents 
de nos élèves.  
 
Organisation d’un marché aux puces afin de vendre les 
objets perdus. Les citoyens pouvaient acheter des 
tables.  

 

2.3.4. Budget du conseil d’établissement 
 

Allocation pour l’année scolaire  1186 $ 

Activités du conseil  

• Réceptions et représentations 

• Crédits aux parents AG 

• Frais de déplacement 

• Salaire  

 216.48 $ 

200 $ 

0 $ 

0 $ 

Solde de l’année scolaire  770 $ 

 

3. Annexes 

 

Insérer les annexes. 

 


