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Message de la présidence du conseil d’établissement 

 

 

 

Plus que quelques jours avant des vacances bien méritées pour l’ensemble du personnel scolaire et pour les enfants!  

 Enfin, nous pouvons mentionner que l’année scolaire 2022-2023 a été une année qui s’est déroulée pratiquement 

dans la normalité. Cela a fait du bien à tous de retrouver un mode de vie et d’enseignement sans restriction. 

 

L’année 2022-2023 a aussi été une année marquée par l’arrivée d’une nouvelle équipe de direction.  Cela peut 

apporter son lot de changements et d’adaptation. Je crois que tous et chacun avez accueilli à votre façon et de 

manière positive ces changements et en étant toujours en mode solution pour le bien du personnel et de nos enfants. 

 

Également, en début d’année, il y a eu quelques changements au niveau du conseil d’établissement, dont mon 

arrivée comme présidente ainsi quelques nouveaux membres parents. Pour ma part, je dois avouer que mon rôle a 

été beaucoup plus simple à ce que je m’attendais et j’ai bien aimé mon implication au sein de ce comité. J’en profite 

pour remercier tous les membres parents et personnel de l’école pour leur implication dans ce comité. Sans vous et 

toutes vos bonnes idées, il manquerait de vie dans notre école. Il y a d’ailleurs plusieurs beaux projets en travail pour 

le futur dans un but de constante amélioration. Nous serons de retour en force en septembre pour continuer de faire 

évoluer notre belle école et faire briller nos enfants.  

 

Les dernières semaines de cours permettent de souligner les efforts et la persévérance de nos enfants par le biais 

d’activités diverses, sorties scolaires, quilles, piscine, voyage de fin d’année, etc. Je peux confirmer que les enfants 

sont bien heureux de toutes ces activités et ça fait du bien après une grosse année d’apprentissage.  

 

Pour terminer, je tiens à remercier du fond du cœur tout le personnel scolaire de l’école.  Vous êtes des modèles 

pour nos enfants. Vous leur permettez de grandir et de se développer. Vous êtes tous et toutes des gens qui 

nourrissent les esprits, réconfortent les cœurs et insufflent des rêves à nos enfants. Nous en sommes reconnaissants.  

 

Bon été à tous et au plaisir de se revoir en septembre ! 

 

------------------------------------------------- 

Stéphanie Martin – Présidente du C.É 2022-2023 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Prénom, Nom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Stéphanie Martin Parent / Présidente du conseil d’établissement 

Patrice Larrivée  Parent / Vice-Président du conseil d’établissement / 
Réprésentant au comité de parent  

Marie-Andrée Dorion Parent 

Émilie Gouillard  Parent  

Jesse Caron  Parent 

Hélène Voyer  Parent  

Audrey Richard Parent substitut 

Stéphanie Dixon Enseignante (personnel scolaire) 

Cynthia Auger Enseignante (personnel scolaire)  

Véronique Picard Enseignante (personnel scolaire) 

Violaine Bellemare  Enseignante (personnel scolaire) 

Alicia Chabot-Morissette  Personnel de soutien (personnel scolaire) 

Donia Trépanier Responsable du service de garde (personnel scolaire) 

Steve Magnan  Directeur adjoint  

Jean-Philippe Rochon Directeur  

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

Mardi 20 septembre 2022 Ordinaire 

Mardi 22 novembre 2022 Ordinaire 

Lundi 30 janvier 2023 (En ligne) Ordinaire 

Mercredi  22 mars 2023 Ordinaire 

Mardi 16 mai 2023 Ordinaire 

Lundi 19 juin 2023 Ordinaire 

 

2.2. Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux1 

Adoption du projet éducatif   Ne s’applique pas  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

19 juin 2023 Adopté  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

19 juin 2023 Approuvé  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions 

réalisées. 
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Approbation des contributions 
financières exigées 

19 juin 2023 Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 
 

16 mai 2023 Discussions   

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel pour l’élève jeune 
ou adulte 

16 mai 2023 Approuvé  

Adoption des règles de 
fonctionnement du service de garde 

19 juin 2023 Adopté  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

 Aucun  

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet particulier) 

 Aucune  

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

 Aucune  

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

30 janvier 
2023 

Consultation  

Consultation sur le plan triennal de 
répartition et de destination des 
immeubles 

22 mars 2023 Consultation   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

 Aucune  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication 
ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire 
de leur enfant 
 

16 mai 2023 Consultation  

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 
 

 Aucune  

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des activités 
ou contenus prescrits par le ministère 
(ex. : éducation à la sexualité et COSP) 

22 novembre 
2022 

Présentation  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

Mars /Mai 
2023 

Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 
 

À chaque 
rencontre 

Approuvé  
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Consultation des parents Janvier 2023 
Mars 2023  
Mai 2023  

Consultation 
Consultation  
Consultation  

Semaine de relâche (SDG) 
Anglais Intensif  
Programme PDHÉ  
 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

Printemps 
2023 

Consultation Sondage SÉVI 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

22 novembre 
2023  
30 janvier 
2023 

Information – 
présentation 

 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

 Aucune  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement 

  Aucune 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

30 janvier 
2023 
22 mars 2023  
16 mai 2023  

Consultation  Campagne de financement  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

19 juin 2023  Adopté 
 

 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Projet sport-études 2024-2025 22 mars 2023  
16 mai 2023  

Discussions  Ajouts au programme PDHÉ 
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2.3. Résultats obtenus 

2.3.1. Résultats du projet éducatif 
 

Orientation 1 : Agir tôt, de façon continue et concertée. 
Objectifs  
 

Indicateur Situation 
de départ 
2017-2018 

Cibles Résultats 
2018-
2019 

Résultats 
2019-
2020 

Résultats 
2020-
2021 

Résultats 
2021-
2022 

Résultats 2022-
2023 

1.1 
Favoriser 
une 
première 
transition 
harmonieuse 

Date de la 
création du 
comité de 
transition 
 
Nombre de 
rencontres 
du comité 
 
Nombre 
d’activités 
réalisées 
 
Date de 
révision 
annuelle 

Aucune 
 
 

Aucune 
 
 

3 
activités 
réalisées 
entre le 
mois de 
février 

et le 
mois de 

juin 
 
 

Aucune 

Première 
rencontre 
au mois de 
septembre 

 
4 

rencontres 
par année 

 
5 activités 
réalisées 
entre le 

mois 
d’octobre 
et le mois 

de juin. 

N.D.  
 
 
 
 
 

N.D. 
 
 
 
 
 

N.D. 

N.D. 
 
 
 
 
 

N.D. 
 
 
 
 
 

N.D. 

N.D. 
 
 
 
 
 

N.D. 
 
 
 
 
 

N.D. 

N.D. 
 
 
 
 
 

N.D. 
 
 
 
 
 

N.D. 
 
 
 
 

Aucun  
 
 
 
 

Concertations 
préscolaire 

2 rencontres 
 
 

2 
 
 
 

Aucune  

1.2 
Développer 
la maturité 
affective 
chez les 
élèves de la 
maternelle 
et du 1e cycle 
  

Portrait des 
élèves suite 
au 
questionnaire 
sur la 
maturité 
affective 

À venir Diminuer 
la 

proportion 
d’élèves 

vulnérables  

N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 

 

Orientation 2 : Augmenter les compétences en littératie 
Objectifs  
 

Indicateur Situation 
de départ 
2017-
2018 

Cibles Résultats 
2018-
2019 

Résultats 
2019-
2020 

Résultats 
2020-
2021 

Résultats 
2021-2022 

Résultats 
2022-2023 
 

2.1 
Diminuer le 
pourcentage 
des élèves 
dont le 
résultat à la 
compétence à 
lire est 
inférieur à 
69% au terme 
de l’année 
scolaire. 

Résultats 
des élèves à 
la 
compétence 
lire au terme 
de l’année 
scolaire. 

1ère  
 9%  
2e  

21%  
3e  

 24%  
4e  

 34%  
5e  

24%  
6e  

11% 

Diminuer la 
proportion 

d’élèves 
dont le 
résultat 

annuel pour 
la 

compétence 
lire des 
textes 

variés est 
inférieur à 

69%. 
 

1ère  
13.64% 

2e  
25 % 

3e  
26.03% 

4e  
42.37% 

5e 
30.88% 

6e  
22.64% 

1ère  
N.D. 

2e  
 N.D. 

3e 

N.D. 
4e  

N.D. 
5e 

N.D. 
6e  

N.D. 

1ère  
21.52 % 

2e  
12.20 % 

3e  

49.27 % 
4e  

30.31 % 
5e 

18.07 % 
6e  

15.38 % 

1ère  
12.5 % 

2e  
28.57 % 

3e 

41.38 % 
4e  

28.79 % 
5e  

28.41 % 
6e  

11.39 % 

1ère  
10.78 % 

2e  
19.77 % 

3e 

41.25 % 
4e  

29.89 %  
5e  

44.78 % 
6e  

28.74 % 
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Orientation 3: Favoriser un milieu de vie sain 
Objectifs  
 

Indicateur Situation 
de départ 
2017-2018 

Cibles Résultats 
2018-2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 
2021-2022 

Résultats 
2022-
2023 

3.1 
Maintenir 60 
minutes d’activité 
par jour. 

Nombre 
de 
minutes 
d’activité 
physique 
indiquée 
dans 
l’analyse 
de la 
situation 

60 
minutes 
/ jour / 
cycle 

60 
minutes 
/ jour / 
cycle 

Atteint Atteint Atteint Atteint Atteint 

         

 

 

Orientation 4 : Favoriser l’adoption de comportements sécuritaires 
Objectifs  
 

Indicateur Situation 
de départ 
2017-2018 

Cibles Résultats 
2018-2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 
2021-2022 

Résultats 
2022-2023 

3.1 
Diminuer le 
nombre de 
comportements 
non-
sécuritaires sur 
la cour d’école. 

Pourcentage 
annuel d’élèves 
mentionnant 
avoir subi de la 
violence lors 
des 
récréations. 

Données 
sensibles 

Diminuer le 
pourcentage 

annuel 
d’élèves. 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles  

 Nombre de 
manquements 
majeurs 
consignés 
mensuellement 
au logiciel Le 
Profileur. 

Données 
sensibles 

Diminuer le 
nombre de 

manquement 
majeurs. 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

Données 
sensibles 

 

2.3.2. Bilan du comité culturel 
 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Visite d’Alexandra Larochelle, auteure  
Visite de Pierre Larouche (Prouche) 
Visite de la boîte à sciences  
Ateliers Lez’Arts  
Visite du village Huron  
Sorties avec la mesure 15186 

Février 2023 
Mars 2023  
Février 2023 
Mars 2023  
Avril 2023  
Année scolaire 
2022-2023 

Visite Alexandra Larochelle  (6e année) 
Visite de Pierre Larouche (Préscolaire et 1er cycle) 
Ateliers de la Boîte à sciences (5e et 6e année) 
Ateliers Lez’Arts (2e cycle) 
Visite du village Huron (3e année) 
Visite de différents milieux culturels pour tous les 
élèves. (Voir documents des sorties approuvées) 
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2.3.3. Bilan du comité en développement durable ou bilan des actions en lien avec développement 
durable et écoresponsable? 

 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Aménagement de deux classes 
extérieures; 
 
Soulignement du jour de la terre; 
 
 
 
Défi Tchin-Tchin; 
 
 
 
Prestation de la chorale dans une 
résidence pour personnes âgées;  
 
 
Mise en place d’un jardin école;  
 
 
Recyclage des crayons.  
 
 
 

Automne 2022 
 
 
21 avril 2023 
 
 
 
Semaine du 20 
mars 2023 
 
 
Décembre 2022 
 
 
 
Juin 2023 
 
 
Année 2022-23 

Aménagement de deux classes extérieures, dont une 
avec l’aide du fond Alcoa et de parents bénévoles.  
 
Quelques classes sont allées ramasser des déchets 
dans la cour d’école et dans les rues avoisinantes à 
l’école.  
 
Les élèves inscrits au service de garde ont participé 
au défi Tchin-Tchin qui consiste à promouvoir l’eau 
comme moyen privilégié d’hydratation.    
 
Les élèves du service de garde participant à la 
chorale sont allés offrir une prestation dans une 
résidence pour personnes âgées de Donnacona.  
 
Un jardin a été aménagé dans le module de la classe 
extérieure au pavillon Jacques-Cartier.  
 
Un programme de recyclage des crayons 
(marqueurs, stylos, feutres, etc.) est en place dans 
l’école.  
 
 

 

2.3.4. Budget du conseil d’établissement 
 

Allocation pour l’année scolaire  1200 $ 

Activités du conseil  

• Réceptions et représentations 

• Frais de déplacement 

•  

298.37  $ 

0 $ 

 

Solde de l’année scolaire  901.63 $ 

 

 

3. Annexes 

 

Insérer les annexes. 

 


