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Afin d’élaborer le projet éducatif de son école, l’équipe-école, de concert avec le conseil d’établissement, a 
procédé à une collecte de renseignements sur : 

 
- Les caractéristiques de l’école; 

- L’état de la réussite scolaire; 

- Les caractéristiques du milieu; 

- La communication et la collaboration; 

- La santé et le bien-être; 

- Les ressources et les principales activités déjà en place. 

 

Divers moyens ont été utilisés : consultation de données locales et régionales, consultation de personnes clés et 
utilisation de questionnaires. Voici un aperçu des résultats. 

 

 
 

 

DÉMARCHE 
 

 

 



 

 

 

PORTRAIT DE L’ÉCOLE 
L’école accueille environ 610 élèves du préscolaire 4 ans à la 6e année ainsi qu’une classe régionale d’adaptation scolaire de type 
langage. Les élèves sont séparés dans deux pavillons, soit le pavillon Jacques-Cartier (préscolaire et 1er cycle) et le pavillon St-Laurent 
(2e et 3e cycle).   

 

➢ L’école connaît une légère hausse de sa clientèle; d’ici 3 ans, c’est tout près de 630 élèves qui fréquenteront notre 

établissement; 

➢ L’équipe école compte deux membres de la direction, une quarantaine d’enseignants, une douzaine de membres du 

personnel des services éducatifs complémentaires, quatre professionnels, une trentaine de membres du personnel du service 

de garde, trois secrétaires et trois concierges; 

➢ Nous avons un beau mélange d’expérience et de jeunesse au sein de notre équipe école. Elle est à la recherche de nouveautés 

pour faciliter le progrès des enfants.  La collaboration entre les différents intervenants est réelle; 

➢ L’école est à proximité des installations sportives de la ville et une entente permet leur utilisation; 

➢ La majorité des élèves sont inscrits au service de garde et 88% d’entre eux le fréquentent sur une base régulière.  Il est ouvert 

en début de journée, sur l’heure du dîner et en fin de journée. Il est aussi ouvert lors des journées pédagogiques ainsi qu’à la 

semaine de relâche (selon la décision du conseil d’établissement). La collaboration entre le personnel du service de garde et 

le personnel enseignant est mise de l’avant; 

➢ En 2023-2024, l’école participe au projet pilote d’aide à la classe. Ce projet permet d’offrir un soutien supplémentaire aux 

élèves et aux enseignants. Il permet aussi de renforcir la collaboration entre le personnel de soutien et le personnel 

enseignant;  

➢ L’enseignement de l’écriture scripte est privilégiée à notre école; 

➢ Les programmes Fluppy, Brindami et les sentiers de l’alphabet sont des mesures de prévention déjà en place pour nos élèves 

du préscolaire. Des ateliers sont aussi réalisés par nos techniciennes en éducation spécialisée pour les élèves du 1er cycle; 

➢ L’équipe école remarque une demande grandissante au niveau de la francisation de nos élèves; 



     
  

 

PORTRAIT DE L’ÉCOLE  (SUITE) 
 

 

➢ Le programme de développement hockey-école est offert aux élèves de 2e à la 5e année; 

 

➢ Le programme d’anglais intensif est offert aux élèves de 6e année; 

➢ L’école dispose d’installations afin de faire de l’éducation en plein air. Plusieurs enseignants sont intéressés par cette 

approche; 

➢ La gestion des déchets (recyclage et compostage) est valorisée par l’école de la Saumonière; 

➢ Selon les parents, nos principales forces sont l’équipe école, la qualité de l’enseignement et l’encadrement. Les points à 

améliorer sont le nombre d’options offertes et la programmation des activités parascolaires; 

➢ Toujours selon les parents, les concentrations à privilégier seraient le programme d’anglais intensif et le multisports; 

 

➢ Au niveau financier, l’école dispose d’une légère marge de manœuvre.    

 

 

 

 

 



 

 

 

LA RÉUSSITE 
 

➢ En français, la proportion des élèves ayant 60 % ou plus pour la compétence Lire en tenant compte de la tendance 

historique* des 6 dernières années :     

▪ Fin du premier cycle (2e année) : 93,5 % 

▪ Fin du deuxième cycle (4e année) : 87,3 % 

▪ Fin du troisième cycle (6e année) : 90,4 % 

 

➢ En français, la proportion des élèves ayant 60 % ou plus pour la compétence Écrire en tenant compte de la 

tendance historique des 6 dernières années :     

▪ Fin du premier cycle (2e année) : 94,2 % 

▪ Fin du deuxième cycle (4e année) : 91,8 % 

▪ Fin du troisième cycle (6e année) : 91,4 % 

 

➢ En mathématiques, la proportion des élèves ayant 60 % ou plus pour la compétence Résoudre en tenant compte 

de la tendance historique des 6 dernières années :      

▪ Fin du premier cycle (2e année) : 93 % 

▪ Fin du deuxième cycle (4e année) : 86,55 % 

▪ Fin du troisième cycle (6e année) : 87,8 % 

 

➢ En mathématiques, la proportion des élèves ayant 60 % ou plus pour la compétence Raisonner en tenant compte 

de la tendance historique des 6 dernières années :  

▪ Fin du premier cycle (2e année) : 95,4 % 

▪ Fin du deuxième cycle (4e année) : 92,4 % 

▪ Fin du troisième cycle (6e année) : 92,2 % 

     *Tendance historique : Moyenne des 6 dernières années en enlevant le résultat le plus haut et le plus bas.  



 

 
 

LE MILIEU 
 

➢ L’école est située à Donnacona, une ville d’environ 7660 habitants;  

➢ L’indice de défavorisation reconnu à l’école est de 6 (10 étant l’indice le plus élevé selon la carte de la population 

scolaire du ministère de l’Éducation (MÉQ)); 

➢ La proportion d’enfants vulnérables au préscolaire 5 ans de notre école, selon les cinq domaines de développement, 

enfant pour qui le questionnaire de l’enquête québécoise sur le développement des enfants de la maternelle 

(EQDEM) en 2022 a été rempli et jugé valide: 

▪ Santé-physique et bien-être : 15.4% 

▪ Compétences sociales : 11,5% 

▪ Maturité affective : 19,2% 

▪ Développement cognitif et langagier : 16,7% 

▪ Habiletés de communication et connaissances générales : 14,1% 

 

➢ La proportion d’enfants vulnérables au préscolaire 5 ans de notre école dans au moins un domaine est de 34,6 %.  

Au niveau du centre de services scolaire de Portneuf, cette proportion s’établit à près de 28.4 %. 

 



 

 

 
 

LA COMMUNICATION ET LA COLLABORATION 
 

 

➢ L’école a mis en place divers moyens pour faciliter la communication : journaux périodiques d’information aux parents, 

utilisation de Mozaïk-Parent, page Facebook, site Internet et l’utilisation de Classroom par les enseignants; 

➢ Les parents sont enclins à utiliser les nouvelles technologies de l’information ou de la communication afin de communiquer 

avec l’école; 

➢ Les parents disponibles en journée s’impliquent régulièrement dans les différentes activités. Leur collaboration est très 

appréciée; 

➢ Des informations périodiques sur les progrès réalisés par l’enfant sont souhaitées par les parents. 

 

 

LA SANTÉ ET LE BIEN-ÊTRE 
 

➢ L’école dispose d’un parc-école nouvellement réaménagé qui répond aux normes de sécurité en vigueur qui permet de rendre 

les jeunes plus actifs lors des récréations; 

➢ Un plan de surveillance stratégique est en place sur la cour d’école, lors des arrivées et départs des élèves; 

➢ Selon les enseignants, la motivation des élèves à se mettre au travail est un enjeu majeur à l’école de la Saumonière;  

➢ Les élèves du 2e et 3e cycle de l’école complètent annuellement le sondage pour les écoles concernant la violence et 

l’intimidation (SÉVI). Voici quelques constats des dernières années : 

▪ La violence sociale et la violence verbale sont les formes les plus présentes; 

▪ Une attention particulière doit être portée sur la violence et l’intimidation se produisant sur les réseaux sociaux;  

▪ Les élèves qui sont victimes d’intimidation se disent peu nombreux à le révéler aux adultes de l’école, mais indiquent 

qu’ils le font de plus en plus auprès de leurs parents;    

▪ Le personnel doit porter une attention particulière aux interventions réalisées auprès des élèves lors d’une situation 

de violence ou d’intimidation. En effet, plusieurs élèves ont la perception que les adultes interviennent peu lors de 

ces situations.  

➢ Le projet Collation-Santé Portneuf permet d’offrir aux parents qui en font la demande une aide alimentaire. L’école dispose 

aussi de mesures budgétaires afin d’aider les élèves et les familles sur le plan de l’alimentation;



 

 

 

 

LES RESSOURCES ET LES PRINCIPALES ACTIVITÉS 
 

➢ Des services éducatifs complémentaires sont offerts aux élèves à l’école : orthopédagogie, éducation spécialisée, 

orthophonie, francisation, psychoéducation, psychologie et animation à la vie spirituelle et à l’engagement 

communautaire (AVSEC); 

➢ Le CIUSSS déploie des services préventifs à l’école, notamment l’immunisation, le contrôle des maladies infectieuses et les 

services dentaires préventifs; 

➢ L’école actualise annuellement son plan de lutte contre l’intimidation et la violence; 

➢ L’école offre le programme de développement hockey-école aux élèves de 2e à 5e année; 

➢ L’école offre le programme d’anglais intensif aux élèves de 6e année; 

➢ Une offre variée d’activités parascolaires est en place.  Les parents souhaitent une offre plus diversifiée pour les élèves du 

préscolaire et du 1er cycle; 

➢ Plusieurs enseignants expérimentent l’enseignement en plein air;  

➢ Plusieurs activités et sorties sont vécues tout au long de l’année scolaire par les élèves de notre école. 

 



 

 

 

NOS VALEURS 

 

 

Les valeurs de l’école influencent les actions des intervenants et des élèves. Elles permettent de soutenir la mission dans les 

comportements au quotidien. 

➢ Respect 

➢ Sens de l’effort  

➢ Responsabilité 

 

Les adultes de l’école 
 
 

 Les élèves de l’école 

Démontrent du respect aux adultes et aux élèves qui les 
entourent par leur ponctualité, leur écoute des autres, leur 
professionnalisme et leur capacité d’adaptation.  
 

 Démontrent du respect par leurs paroles et leurs gestes 
adéquats, par l’acceptation des autres tels qu’ils sont et en 
suivant les règles établies. 

 
Mettent tous les efforts nécessaires afin d’assurer la réussite 
des élèves, ainsi que leur bien-être.  
 

  
Fournissent les efforts leur permettant de bien progresser 
au niveau des apprentissages scolaires et 
comportementaux. 
 

 
Démontrent de la responsabilité en assumant les fonctions de 
leur travail et en faisant preuve d’assiduité dans celui-ci.   
 

  
Sont responsables dans leurs actions, autant au niveau des 
apprentissages qu’au niveau comportemental. 

 



 

 

 

NOTRE MISSION 

 

La mission de l’école de la Saumonière est d’offrir un milieu éducatif stimulant, sain et sécuritaire afin de développer le plein 
potentiel des élèves.  

 

Cette mission s’actualise à travers chacune des orientations et chacun des objectifs.  Elle est également en lien avec les 

principaux enjeux identifiés par l’école : 

- La réussite de tous les élèves 

- Le bien-être physique et psychologique des élèves 

 

 

 

NOTRE VISION 

 

L’équipe de l’école de la Saumonière vise à offrir à tous ses élèves une école dynamique favorisant l’utilisation de stratégies 
d’enseignement efficaces dans un environnement bienveillant auquel nous sommes fiers d’appartenir.  

 
 

 



 

 

 

Orientation 1 Mettre en place des conditions favorables à l’apprentissage            
 

 Enjeu :  

 

Dépister rapidement les fragilités de nos élèves et fournir l’accompagnement nécessaire à leur réussite. 
 

 

Objectif 1 : 

 

Augmenter le nombre de mesures de prévention soutenues par la recherche dès le préscolaire 4 ans  
 

Indicateurs Situation de départ Cibles 

Nombre de mesures de prévention soutenues par 
la recherche dès le préscolaire 4 ans  

4 mesures sont présentement en place  

(Voir dans la section portrait de l’école) 

7 mesures de prévention en place  

d’ici 2027 

 

 

 

Objectif 2 : 

 

Augmenter de 3 % la proportion des élèves qui obtiennent 65% et plus en lecture à la fin du 2e et 3e cycle du 
primaire   

 

Indicateurs Situation de départ (Tendance historique) Cibles 

Le taux de réussite (65 % et plus) au résultat final, à 
la compétence Lire à la fin du 2e cycle ; 

75.8 % 78.8 % 

Le taux de réussite (65 % et plus) au résultat final, à 
la compétence Lire à la fin du 3e cycle ; 

85.2 % 88.2 % 
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Objectif 3 : 

 

Augmenter de 3 % la proportion des élèves qui obtiennent 65% et plus à la compétence résoudre à la fin du 2e et 
3e cycle du primaire.  

  

Indicateurs Situation de départ (Tendance historique) Cibles 

Le taux de réussite (65 % et plus) au résultat final, à 
la compétence Résoudre à la fin du 2e cycle 

79 % 82 % 

Le taux de réussite (65 % et plus) au résultat final, à 
la compétence Résoudre à la fin du 3e cycle 

81,3 %  84,3 % 
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Orientation 2 Favoriser un mode de vie sain, sécuritaire et bienveillant en 
mobilisant toute la communauté éducative.  

 

 

 Enjeu :  

 

Améliorer la mobilisation de la communauté éducative (élèves, personnel, parents) de manière à assurer le 
bien-être de tous nos élèves. 
 

Objectif 1:  

 

Diminuer à 10 % la proportion d’élèves mentionnant subir de la violence verbale toutes les semaines ou plusieurs fois par semaine 
et à 7 % la proportion d’élèves mentionnant subir de la violence physique toutes les semaines ou plusieurs fois par semaine.  

 
 

Indicateurs Situation de départ Cibles 

Proportion des élèves mentionnant subir de la 
violence verbale toutes les semaines ou plusieurs 
fois par semaine. (Sondage SÉVI) 

13,8 % 10 % 

Proportion des élèves mentionnant subir de la 
violence physique toutes les semaines ou plusieurs 
fois par semaine. (Sondage SÉVI) 

8.2 % 7 % 
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 Objectif 2 :  

 

 Mettre en place des mesures soutenues par la recherche permettant d’améliorer la motivation des élèves.  

   

Indicateurs Situation de départ Cibles 

Nombre de mesures soutenues par la recherche 
permettant d’améliorer la motivation des élèves 

Aucune de manière concertée 3 en place de manière concertée d’ici 
2027 

 

 

Objectif 3 :  

 

 Augmenter de 15 % le pourcentage d’élèves mentionnant que l’adulte est souvent intervenu ou toujours 

intervenu à la suite de gestes de violence.  

 

  

Indicateurs Situation de départ (Résultats 2022-2023) Cibles 

Proportion des élèves qui déclarent que l’adulte est 
souvent ou toujours intervenu, à la suite de gestes 
de violence.  (Sondage SÉVI) 

Données sensibles  Données sensibles 
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LA COHÉRENCE AVEC LE PLAN D’ENGAGEMENT  

 

 

 

Résultant d’un consensus, le projet éducatif est élaboré et mis en œuvre en assurant la cohérence avec le plan 
d’engagement vers la réussite (PEVR) du Centre de services scolaire ; 

 

Il contribue notamment à l’atteinte des objectifs suivants du PEVR: 

 

➢ 1.4 - Augmenter la proportion des élèves qui obtiennent 70 % et plus, à l’épreuve obligatoire de lecture en 

français, langue d’enseignement, 4e année du primaire pour passer de 63,3 % à 73,3 %; 

 

➢ 1.5 - Augmenter la proportion des élèves qui obtiennent 70 % et plus, à l’épreuve obligatoire de mathématiques, 

compétence Résoudre, 6e année du primaire pour passer de 68.8 % à 75 %; 

 

➢ 3.1 – Favoriser des milieux de vie sains, bienveillants, sécuritaires et proactifs dans la prévention de la violence;  

 

L’école a également inscrit à son projet éducatif des objectifs en fonction de l’analyse de son contexte et de ses priorités 
puisqu’elle a jugé pertinent de le faire. 

 
 

 

L’ÉVALUATION  

 

Le projet éducatif a été adopté par le conseil d’établissement lors de sa séance régulière du 5 décembre 2023 et sera 
évalué annuellement. 


