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Message de la présidence du conseil d’établissement 

 

 

Madame, Monsieur,  

 

 

En tant que présidente du Conseil d’établissement des Écoles du Phare et St-Charles de Grondines, j’ai le plaisir de 

vous présenter le rapport annuel du Conseil d’établissement. Conformément à l’article 82 de la Loi sur l’instruction 

publique, vous y trouverez un bilan des activités et des différentes réunions du Conseil couvrant l’année scolaire 

2021-2022.   

 

 

Le Conseil a tenu cette année ses six rencontres et l’assemblée générale. Les grandes lignes de ces réunions sont 

détaillées dans le présent rapport. Nous nous sommes offert le cadeau de nous retrouver en présentiel pour la 

dernière de ces rencontres, les autres s’étant tenues par visioconférence.   

 

 

La thématique du renouvellement des cours d’école est restée d’actualité cette année. Nous avons eu le plaisir 

d’inaugurer la cour de l’école du Phare, malgré quelques petits détails à finaliser. Nous sommes encore dans 

l’élaboration de celle de l’école St-Charles et espérons un avancement pour la prochaine année. Quant à la 

consultation des élèves, celle-ci s’est fait sur la thématique de la bienveillance et une semaine thématique, tenue en 

février, s’est inspirée de cette consultation. Le budget du conseil d’établissement, pour sa part, a été dépensé ainsi : 

une partie a servi à offrir une petite pensée aux équipes-écoles lors de la semaine des enseignants et une autre a été 

utilisée pour la tenue d’une conférence offerte aux parents sur le thème de l’anxiété chez les enfants. Un service de 

garde était offert durant celle-ci afin de favoriser la participation de tous.   

 

 

Encore cette année, la flexibilité et la résilience furent de mise. C’est grâce à ces atouts que nous avons mené nos 

projets malgré l’adversité et qu’une belle solidarité a pu émerger pour que tous se rendent à bon port. Un merci 

particulier aux enseignantes et au personnel de soutien et de direction pour leur ténacité et leur ouverture. Un merci 

empreint d’admiration à tous ces élèves qui ont continué à être des enfants, à venir à l’école et à vivre dans les 

changements incessants de cette dernière année. Merci à vous, membres du conseil, pour votre implication 

constante malgré la tempête que fut 2021-2022.   

 

 

Je termine en souhaitant d’abord un bon vent à nos élèves de 6e année qui, après sept années à se faire dorloter 

dans nos écoles, quittent vers de grandes aventures, mais également une bienvenue toute spéciale à ceux et celles 

qui grossiront nos rangs en septembre prochain. Les vacances estivales sont pour tout bientôt : je vous les souhaite 

reposantes, empreintes d’un brin de lenteur et de folie.   

 

 

Au plaisir de vous retrouver en septembre pour continuer à réfléchir et travailler ensemble pour nos écoles,  

 

 

Marie-Pierre Durand  

Présidente du conseil d’établissement de l’école Du-Phare-et-St-Charles-de-Grondines 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 

 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Durand, Marie-Pierre (EPGR) Présidente 

Émilie Paré-Gauthier (EPPH) Vice-présidente 

Petitclerc-Pagé, Jennifer (EPPH) Parent/Représentante du comité EHDAA 

Mayrand, Geneviève (EPGR) Parent 

Montambault, Jacinthe (EPPH) Parent 

Viotay, Yona (EPGR) Parent 

Rachèle Mainguy (EPGR) Membre de la communauté/substitut 

Richard, Marilyn (EPPH) Substitut 

Arcand, Audrey Enseignante EPPH 

April, Caroline Enseignante EPPH 

Portelance, Chantale Enseignante EPGR 

Faucher, Marilie Enseignante EPGR 

Sanschagrin, Gabrielle TES EPPH 

Tessier, Karine Secrétaire 
Responsable Service de Garde  

Morin, Nathalie Direction 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

14-09-2021 Assemblée générale 

05-10-2021 Ordinaire 

16-11-2021 Ordinaire 

01-02-2022 Ordinaire 

15-03-2022 Ordinaire 

03-05-2022 Ordinaire 

21-06-2022 Ordinaire 
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux1 

Adoption du projet éducatif   Ne s’applique pas 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

06-22 Adoption  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

03-22 
 
 
 
06-22 

Approbation code 
vestimentaire 
 
Approbation 
politique de collation 
et approbation règles 
de vie 

 

Approbation des contributions 
financières exigées 

05-22 Approbation  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel pour l’élève jeune 
ou adulte 

05-22 Approbation  

Adoption des règles de 
fonctionnement du service de garde 

05-22 Adoption  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

  Ne s’applique pas 

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet particulier) 

  Ne s’applique pas 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

  Ne s’applique pas 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

03-22 Consultation  

Consultation sur le plan triennal de 
répartition et de destination des 
immeubles 

05-22 Consultation  

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité  

09-21 Informations 
(normes et 
modalités) 
transmises aux 
parents 

 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique,  
 
et des modalités de communication 
ayant pour but de renseigner les 

05-22 
 
 
 
09-21 

Approbation de liste 
des  
 
 
Transmises aux 
parents 

 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions 

réalisées. 
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parents sur le cheminement scolaire 
de leur enfant 
 

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 
 

  Ne s’applique pas 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des activités 
ou contenus prescrits par le ministère 
(ex. : éducation à la sexualité et COSP) 

11-21 
03-22 

Approbation  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

03-22 Approbation et 
adoption des critères 
pour la classe de 5e-
6e année régulière 
(Phare) 

 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 
 

10-21 
11-21 
03-22 

Approbation  

Consultation des parents 09-21 
11-21 
02-22 
03-22 
05-22 

Consultation -Conférences aux parents 
Aider son enfant 
-Vente de chandails 
-Photographie scolaire 22-23 
-Code vestimentaire 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

11-22 Information et 
consultation   

 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

09-21 Information  

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

  Ne s’applique pas 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement 

  Ne s’applique pas 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

  Ne s’applique pas 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

06-22 Adoption  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Approbation pour l’aménagement du 
parc-école de Saint-Charles 

11-22 Approbation Lettre d’appui de la 
présidente 
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2.3. Résultats obtenus 
 

2.3.1. Résultats du projet éducatif 
 

Orientation 1 : Augmenter les compétences en littératie 
Objectifs  
 

Indicateur Situation de 
départ 2017-
2018 

Cibles Résultats 
2018-2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 
2021-2022 

Résultats 
2022-2023 

1.1 Diminuer le 
pourcentage 
d’élèves se 
situant dans la 
zone à risque 
(de 60% à 69%) 
en français 
lecture à la fin 
de chacun des 
cycles. 

Pourcentage 
d’élèves se 
situant dans la 
zone à risque en 
français lecture 
à la fin du 1er 
cycle, du 2e 
cycle et du 3e 
cycle. 
 

1er : 10,5 % 
2e : 18 % 
3e : 25% 

 

Porter en deça 
de la situation 
de départ le 
pourcentage 
d’élèves se 

situant entre 
60% et 69% en 

français lecture. 

1er : 4% 
2e : 8% 
3e : 6% 

Non 
disponibles 

1er : 7%  
2e : 3% 
3e : 3% 

  

1.2 Diminuer le 
pourcentage 
d’élèves se 
situant dans la 
zone à risque 
(de 60% à 69%) 
en français 
écriture à la fin 
de chacun des 
cycles. 

Pourcentage 
d’élèves se 
situant dans la 
zone à risque en 
français écriture 
à la fin du 1er 
cycle, du 2e 
cycle et du 3e 
cycle. 
 

1er : 0% 
2e : 4,5% 
3e : 5% 

 

Porter en deça 
de la situation 
de départ le 
pourcentage 
d’élèves se 

situant entre 
60% et 69% en 

français 
écriture. 

1er : 4% 
2e : 8% 
3e: 22% 

Non 
disponibles 

1er : 11% 
2e : 3% 
3e : 8% 

  

 

 

 

Orientation 2 : Développer l’autonomie et le sens de l’effort 
Objectifs  
 

Indicateur Situation de 
départ 2017-
2018 

Cibles Résultats 
2018-2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 
2021-2022 

Résultats 
2022-
2023 

2. Harmoniser 
les pratiques 
éducatives 
dans le but de 
développer 
l’autonomie et 
le sens de 
l’effort. 

Création d’un 
comité visant 
l’harmonisation 
de pratiques 
éducatives 
diversifiées et le 
développement 
de référentiels 
communs de 
stratégies et de 
méthodes de 
travail qui 
intègrent les 
compétences 
du 21e siècle. 

Inexistante -Tenir deux 
rencontres 
par année 
(collective 
deux équipes-
école) 
-Consultation 
annuelle et 
sélection des 
compétences 
à prioriser 
pour l’année 
courante 

2 
rencontres 

équipe-
école 

Formations 
et auto 

formations 
classroom 

Formations et 
auto-

formations 
classroom 

18 rencontres 
équipe-école 

Formations 
et auto-

formations 
8 

rencontres 
équipe-

école 
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Orientation 3 : Favoriser l’adoption de comportements sains et sécuritaires 
Objectifs  
 

Indicateur Situation de 
départ 2017-
2018 

Cibles Résultats 
2018-2019 

Résultats 
2019-2020 

Résultats 
2020-2021 

Résultats 
2021-2022 

Résultats 
2022-
2023 

3.1 Mettre en 
place des 
pratiques de 
surveillance et 
d’encadrement 
harmonisées 
chez le 
personnel. 
 

Mise en place 
d’un système 
favorisant 
l’adoption de 
comportements 
positifs. 
Nombre de 
rencontres 
annuelles du 
comité du plan 
d’action 
violence. 

Inexistante 
 
 
 
 

Deux 
rencontres/ 

année 

Déploiement 
d’ici la 

rentrée 2020 
 

Trois 
rencontres 
par année 

Élaboration 
 
 
 
 

Donnée 
non 

disponible 

Déploiement 
 
 
 
 

2 rencontres 

Maintien  et 
ajustements 

 
 
 

3 rencontres 

Maintien et 
ajustements 

 
 
 

3 rencontres 

 

3.2 Faire 
bouger  les 
élèves 60 
minutes par 
jour 

Moyenne du 
nombre de 
minutes par 
jour pendant 
lesquelles les 
élèves sont 
actifs. 

54 minutes 
par jour 

60 minutes 
par jour 

54 minutes 
par jour 

64 minutes 
par jour 

64 minutes 
par jour 

64 minutes 
par jour 

 

 

 

2.3.2. Bilan du comité culturel  
 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Moulin de la Chevrotière 01-10-2021 (EPGR)  

Yannick Bergeron 04-11-2021 (EPGR)  

Théâtre des Gros Becs 10-11-2021 (EPGR)  

Atelier Lez’Arts  13/14-12-2022 (EPPH) 
27-01-2022 (EPGR) 

 

Natalie Labossière 14-02-2022 (EPPH)  

Wendake 25-02-2022 (EPPH+EPGR)  

Mois du français 03-2022  

Claudine Paquet 21/22-03-2022 (EPPH)  

Musée POP (EPPH) 22-03-2022 (EPPH)  

Salon du livre 24-03-2022 (EPGR)  

Zoom Nature 25/27/28-03-2022 (EPPH)  

Isabelle Laforest (Marionnettes) 21-04-2022 (EPPH)  

La boîte à science 23-03-2022 (EPPH)  

Zoom Nature 03-06-2022 (EPGR) 
7/8/9-06-20222 (EPPH) 
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2.3.3. Bilan des actions en lien avec développement durable et écoresponsable 
 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Semaine de la bienveillance Février 2022 Activités vécues dans les classes et dans la cour de 
récréation 

Conseil étudiants Année 2021-
2022 

Organisation d’activités thématiques 

Comité Écolo EPPH Année 2021-
2022 

Journée du grand nettoyage 
Sensibilisation 
Grande gorgées 

 

 

2.3.4. Budget du conseil d’établissement 
 

Allocation pour l’année scolaire  758 $ 

Activités du conseil  

• Réceptions et représentations 

• Frais de déplacement 

• Conférence 

185 $ 

0 $ 

534 $ 

Solde de l’année scolaire  39 $ 

 

 


