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Message de la présidence du conseil d’établissement 
 

 
Alors que s’achève l’année scolaire, je tiens à souligner le travail accompli et l’engagement de chacun au 
sein de notre établissement. 
 
Cette année aura, une fois de plus, été marquée par la rigueur, la collaboration et la volonté constante 
d’offrir aux élèves un environnement éducatif de qualité. Grâce aux efforts concertés de l’ensemble du 
personnel, nos élèves ont pu évoluer dans un milieu propice à leur réussite scolaire et à leur 
développement personnel. 
 
Je souhaite exprimer, au nom du conseil d’établissement, toute notre reconnaissance envers l’équipe-
école, la direction et le personnel du service de garde. Votre bienveillance, votre professionnalisme, 
votre dévouement et votre sens des responsabilités contribuent de façon essentielle à 
l’accomplissement de notre mission éducative et font une réelle différence dans le quotidien de nos 
jeunes. Merci d’incarner, jour après jour, des modèles inspirants. 
 
Je tiens également à remercier les parents pour leur implication et leur soutien tout au long de l’année. 
Votre collaboration précieuse constitue un pilier important de la réussite des élèves et du bon 
fonctionnement de notre communauté scolaire. 
 
Aux élèves, je souhaite rappeler que vos efforts, votre persévérance et votre engagement sont au cœur 
de nos actions. Nous sommes fiers de vos progrès et confiants en votre capacité à poursuivre votre 
parcours avec sérieux et détermination. Continuez à rêver, à explorer, à poser des questions et à avancer 
avec confiance. Ayant eu l’occasion de participer à la journée d’inauguration de l’agrandissement de 
l’école Perce-Neige, j’ai été fière de constater à quel point nos élèves sont engagés et fiers de 
représenter leur école et de la faire rayonner. 
 
Enfin, en tant que présidente du conseil d’établissement, je remercie les membres du conseil pour leur 
contribution réfléchie et leur engagement constant envers l’amélioration de notre belle et grande école. 
Votre présence, votre soutien et votre confiance contribuent grandement à la réussite et au bien-être de 
nos élèves. 
 
Je vous souhaite à tous un très bel été. Revenez-nous reposés, inspirés et remplis de belles idées et de 
beaux projets pour l’année à venir. 
 
 
 
 
 
Marie-Claude Juneau Paquet 
Présidente 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 
 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Juneau-Paquet, Marie-Claude Parent, Présidente 
Cantin, Olivier Parent, vice-président 
Bisson, Mathieu Parent 
Blanchard, Marie-Ève Parent 
Cardinal, Emmanuelle Parent 
Gingras, Laurie Parent 
Hallé, Alexandra Parent 
St-Amant, Dominique Parent 
Julien, Marlène Personnel scolaire 
Lemieux, Louis Personnel scolaire 
Moffet, Carl Personnel scolaire 
Morin, Julie Personnel scolaire 
Plamondon, Benoit Personnel scolaire 
Julien, Geneviève Personnel de soutien 
Lefort, Valérie Personnel de soutien, secrétaire 
Chenard, Katrine Personnel de soutien, service de garde 
Trépanier, Stéphanie Communauté, CERF Volant de Portneuf 
Boulanger, Alisson Communauté, Camp Portneuf 
Richard, Nathalie Représentante de la ville de Pont-Rouge 
Pagé, Geneviève Membre de la direction 
Leclerc, Benoit Membre de la direction 
Verret, Catherine Membre de la direction 
Breault, Anne-Marie Membre de la direction 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

16 septembre 2025 Rencontre ordinaire 
28 octobre 2025 Rencontre ordinaire 
2 décembre 2025 Rencontre ordinaire 
27 janvier 2026 Rencontre ordinaire 
24 février 2026 Rencontre ordinaire 
31 mars 2026 Rencontre ordinaire 
28 avril 2026 Rencontre ordinaire 
19 mai 2026 Rencontre ordinaire - annulée 
9 juin 2026 Rencontre ordinaire 
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux1 

Adoption du projet éducatif 
 

NSP   

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Juin 2026 Adoption  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Juin 2026 Approbation  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Juin 2026 Approbation  

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel pour l’élève jeune 
ou adulte 

Juin 2026 Approbation  

Adoption des règles de 
fonctionnement du service de garde 

Juin 2026 Adoption  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

NSP   

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet particulier) 

Février 2026 
 
 

Préparation de la 
consultation des élèves 
 

 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

NSP   

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

Janvier 2026 Consultation effectuée  

Consultation sur le plan triennal de 
répartition et de destination des 
immeubles 

Avril 2026 Consultation effectuée  
 
 
 
 
 
 
 

Consultation sur la politique de 
location ou de prêt des locaux des 
établissement du CSS 
 
 
 

Avril 2026 Consultation effectuée  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions 
réalisées. 
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Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication 
ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire 
de leur enfant 
 

Juin 2026 
 
 
 
Septembre 
2025 
 
 
 

Consultation sur le 
matériel utilisé par les 
élèves 
 
Modalités et 
échéancier des 
communications 
 
 

 

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 
 

Février 2026 Approbation de l’offre 
de programmes 
particuliers dans la 
grilles-matières (PDHÉ 
et English 3.0) 

 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des activités 
ou contenus prescrits par le ministère 
(ex. : éducation à la sexualité et COSP) 

 
Décembre 
2025 

 
Approbation COSP 
 

 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grille-matières) 

Février 2026 
 

Approbation 
 

 
 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 
 

Tout au long 
de l’année 

Approbation  

Consultation des parents NSP   

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

Mars 2026 Consultation effectuée Aménagement de ma cour 
d’école 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

NSP 
 
Tout au long 
de l’année 

 
 
 
Approbation 

Le club Phénix organise le 
sport scolaire. 
 
Diverses activités 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

NSP   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

Tout au long 
de l’année 

Approbation Activités de financement  
 
 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Juin 2026 Adoption 
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2.3. Résultats obtenus 
 

2.3.1. Résultats du projet éducatif 
 
Orientation 1 :  
 
Accroître le niveau de compétence assurée de nos élèves en français et en mathématique 
 

Objectifs  
 

Indicateur Cibles Résultats 
2022-2023 

Résultats 
2023-2024 

Résultats 
2024-2025 

Résultats 
2025-2026 

Résultats 
2026-2027 

1.1 
Augmenter la 
proportion des élèves 
qui obtiennent 74% et 
plus à la compétence 
Lire à la fin du 2e cycle 
pour passer de 81% à 
84% d’ici juin 2027 
 

Taux 
d’élèves à 

74% et plus 
en lecture 

84% 81% 72,6% 69% À venir  

1.2 
Augmenter la 
proportion des élèves 
qui obtiennent 74% et 
plus à la compétence 
Écrire à la fin du 3e 
cycle pour passer de 
69% à 72% d’ici juin 
2027 
 

Taux 
d’élèves à 

74% et plus 
en écriture 

72% 69% 67,4% 68,3% À venir  

1.3 
Augmenter la 
proportion des élèves 
qui obtiennent 74% et 
plus à la compétence 
Résoudre à la fin du 3e 
cycle pour passer de 
65,9% à 68,9% d’ici 
juin 2027 
 

Taux 
d’élèves à 

74% et plus 
en résoudre 

65,9% 68,9% 74,2% 78,4% À venir  
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Orientation 2 :  
 
Accroître le sentiment de bien-être chez nos élèves 
 

Objectifs  
 Indicateur Cibles Résultats 

2022-2023 
Résultats 

2023-2024 

Résultats 
2024-
2025 

Résultats 2025-
2026 

Résultats 
2026-2027 

2.1 
Augmenter la 
proportion des 
élèves qui 
déclarent se 
sentir en 
sécurité à 
l’école pour 
passer de 87,5% 
à 90,5% en juin 
2027 

Taux d’élèves 
déclarant se 

sentir en sécurité 
à l’école 

90,5% 87,5% 85,6% 83,6% 93%  

2.2 
Diversifier 
l’offre 
d’expériences 
vécues à l’école 
et d’activités 
offertes afin de 
rejoindre les 
intérêts d’un 
plus grand 
nombre d’élèves 

Liste des 
expériences et 

activités offertes 
 Non 

disponible 
Non 

disponible À venir 

Activités 
sportives  
-Phénix  
Nbr d’élèves : 502 
-PDHÉ 
Nbr élèves : 95 
-PHJJ 
Nbr élèves : 56 
-Patinage 
artistique 
Nbr élèves : 30 
 
 
Activités 
artistiques 
-Chorale 
Nbr élèves : 92 
-Stage band  
Nbr élèves : 35 
 
 
Activités autres :  
-Yoga 
Nbr élèves : 10 
-Le club plein air 
Nbr élèves :16 
-Conseil étudiant 
Nbr élèves : 5 
-Gestion des 
émotions 
Nbr élèves : 59 
-English 3.0 
Nbr élèves : 110 
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2.3.2. Bilan du comité culturel 
 

Activités et projets Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 

Projet mosaïque  Mai 2026 Projet de création d’une œuvre collective en 
mosaïque. Projet sur 3 ans. (3e partie) 

 
 
 

2.3.3. Bilan du comité en développement durable ou bilan des actions en lien avec développement 
durable et écoresponsable? 

 
Activités et projets Dates 

(Mois-année) 
Actions réalisées 

Comité écolo 
Mouvement Actes 

Année scolaire 
2025-2026 

L’École du Perce-Neige fait partie du Mouvement ACTES 
(anciennement EVB) depuis plus de 30 ans! 

• Le comité écolo est composé de 12 élèves de la 3e à la 6e année 
• Enseignantes responsables : Marie-Ève Barbe et Mélanie Gosselin                             
• 6 rencontres à l’heure du midi d’octobre à mai. 
• Activités variées touchant les valeurs du Mouvement ACTES (écologie, 

démocratie, solidarité et pacifisme) 
• Début de la récolte des matières compostables au pavillon PN. Quatre 

élèves de 3e année ont la tâche de ramasser les six chaudières de 
compost dans le bâtiment et de les vider dans les bacs bruns extérieurs  

• Fabrication des cartes de Noël qui ont été distribuées dans les 70 
paniers offerts à la guignolée par la Société St-Vincent de Paul de Pont-
Rouge.  

• Organisation de l’activité « Halloween écolo ». Les élèves ont été 
invités à réutiliser des accessoires, un costume ou encore à en 
fabriquer un à l’aide de matériaux usagés ou recyclés. Cette activité a 
été proposée à toute l’école en collaboration avec la Société St-
Vincent de Paul de Pont-Rouge. Remise de 600$ en certificat-cadeaux 
échangeables au Grenier des Trouvailles.   

• Sensibilisation du personnel, des élèves et leurs parents aux articles 
récupérables à l’école (goupilles, attaches à pain et crayons usagés) 
Collaboration avec le Grenier des Trouvailles/ la Ressourcerie de St-
Marc des Carrières et le magasin « Bureau en gros ». 

• Sensibilisation du personnel et des élèves tout au long de l’année au 
« bon recyclage » et au « bon compostage » (soutien et collaboration 
de la Régie régionale des matières résiduelles de Portneuf au besoin) 

• Remise d’un arbre à chacun des élèves écolos (collaboration avec 
l’Hôtel de Ville de Pont-Rouge et l’Association forestière des deux rives 
(AF2R) 

• Projet de bonification de la plate-bande « Coin des monarques » 
réalisée l’an dernier (collaboration avec Multi-feuillages de Neuville et 
une maman bénévole de Pont-Rouge Andrée-Anne Mercier) 

• Implication des élèves écolos et d’une enseignante responsable à la 
guignolée. 
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• Jour de la Terre souligné par des actions concrètes des élèves de l’école 
(Grand nettoyage des cours extérieures et des environs, collations « 0 
déchet », diffusions de vidéos et chansons pour sensibiliser les élèves 
de l’école à la protection de notre planète. 

• Début du projet « Chaise des générations » avec les écolos 

• Concours lancé aux élèves de l’école afin de trouver une phrase 

inspirante à écrire sur la Chaise des générations.  
• Réflexion sur le pacifisme et la gentillesse comme moyen concret pour 

encourager la non-violence avec les élèves écolos. Nous avons écrit un 
message gentil à chacune des personnes ayant participé au comité.  

• Réflexion sur le pacifisme et la gentillesse comme moyen concret pour 
encourager la non-violence avec les élèves écolos. Nous avons écrit un 
message gentil à chacune des personnes ayant participé au comité. 
 
NOUVEAUTÉ! Utilisation du séchoir à mains dans les salles de toilettes 
au lieu des papiers au pavillon PN (Nous avons retourné à la RÉGIE 4 
bacs bruns extérieurs avec cette mesure). 

• Sensibilisation du personnel et des élèves tout au long de l’année au 
« bon recyclage » et au « bon compostage » (soutien et collaboration 
de la Régie régionale des matières résiduelles de Portneuf) 

• Poursuite du contrat avec le service traiteur qui utilise de la vaisselle 
presque entièrement compostable pour les élèves du SG le midi. 

• Récupération à l’école des goupilles, attaches à pain et crayons usagés. 
Collaboration avec le Grenier des Trouvailles/ la Ressourcerie de St-
Marc des Carrières et le magasin « Bureau en gros ». 

• Les pots de peinture, les contenants d’aérosol et la plupart des vieux 
néons sont jetés à l’écocentre par un membre de l’entretien.  

• Les piles usagées sont remises à nos secrétaires et un membre du 
personnel enseignant s’occupe d’aller les porter à un point de dépôt ou 
à l’écocentre. 
 

2.3.4. Budget du conseil d’établissement 
 

Allocation pour l’année scolaire  1522$ 

Activités du conseil*  

• Réceptions et représentations 

• Frais de déplacement 

• Rémunération  

• Autres dépenses 

0 $ 

0 $ 

1250$ 

0$ 

Solde de l’année scolaire * 272$$ 
 
* En date du 4 juin 2026 et incluant dépenses estimées pour la soirée du 9 juin 2026 
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