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Message de la présidence du conseil d’établissement

Cette année encore, le Conseil d’établissement de I’Ecole du Perce-Neige a pu compter sur la présence de
personnes disponibles, respectueuses et bienveillantes qui ont su mettre le bien-étre des éléves au cceur de
leurs décisions. En effet, tous les sujets traités au courant des diverses séances avaient toujours pour objectif
de s’assurer que les éléves se sentent en sécurité dans leur école et qu’ils développent un sentiment
d’appartenance et de fierté.

Merci a I'équipe de direction d’étre aussi présente et dynamique, a toute I'équipe-école ainsi que les
membres du personnel du service de garde qui s’assurent que les éléves aient le go(t de venir a I’école jour
apreés jour. Le Conseil d’établissement vous remercie de leur faire vivre autant de belles expériences
enrichissantes, que ce soit au quotidien, lors d’activités récompenses SCP ou lors de sorties éducatives.

En terminant, je me sens privilégiée de siéger, avec vous tous, au Conseil d’établissement de cette belle
grande école qui verra son nouveau pavillon terminé I’an prochain. Je tiens a tous vous remercier
personnellement de votre implication.

Merci!
Votre présidente

vﬁ\'f(&’u{ @Lu Q\:L>1 NwC ba@f/\(u@r

Marie-Claude Juneau Paquet
Présidente
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Juneau-Paquet, Marie-Claude

Girard, Joanye
Bisson, Mathieu

Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Parent, Présidente
Parent, vice-présidente
Parent

Gingras, Josianne Parent
Gingras, Laurie Parent
Hallé, Alexandra Parent
Moisan, Mélanie Parent
St-Amant, Dominique Parent

Julien, Marléne
Lemieux, Louis
Moffet, Carl

Morin, Julie
Dorion-Racine, Olivier
Julien, Geneviéve

Personnel scolaire
Personnel scolaire
Personnel scolaire
Personnel scolaire
Personnel scolaire
Personnel de soutien

Lefort, Valérie Personnel de soutien, secrétaire
Chenard, Katrine Personnel de soutien, service de garde
Trépanier, Stéphanie Communauté, CERF Volant de Portneuf
Richard, Nathalie Représentante de la ville de Pont-Rouge
Gilbert, Sébastien Membre de la direction

Pagé, Geneviéeve Membre de la direction

Leclerc, Benoit Membre de la direction

Matte, Ann-Mélanie Membre de la direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
17 septembre 2024 Rencontre ordinaire

29 octobre 2024 Rencontre ordinaire

3 décembre 2024 Rencontre ordinaire

28 janvier 2025 Rencontre ordinaire

10 février 2025 Rencontre ordinaire sous-comité sondage
25 février 2025 Rencontre ordinaire

25 mars 2025 Rencontre ordinaire - annulée

29 avril 2025 Rencontre ordinaire

20 mai 2025 Rencontre ordinaire

10 juin 2025 Rencontre ordinaire
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2.2. Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Dates Actions réalisées Commentaires
(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvé, (Précision, collaborateurs, ne
consultation effectuée, s’applique pas, etc.)
etc.)

Pouvoirs généraux*

Adoption du projet éducatif Février 2024 Adoption
Adoption du plan de lutte contre Juin 2025 Adoption
I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et = Mai 2025 Approbation

des mesures de sécurité (ou regles de

fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions Mai 2025 Approbation
financieres exigées

Sujets traités Dates Actions réalisées Commentaires
(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvé, (Précision, collaborateurs, ne

consultation effectuée, s’applique pas, etc.)
etc.)

Approbation de la liste du matériel Mai 2025 Approbation

d’usage personnel pour I'éleve jeune

ou adulte

Adoption des regles de Juin 2025 Adoption

fonctionnement du service de garde

Avis aupres de la direction NSP

d’établissement (pouvoir d’initiative)

ou du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous- Février 2025 Préparation de la
comité sur un sujet particulier) consultation des éleves

Consultation sur la modification ou la NSP
révocation de I’acte d’établissement

Consultation sur les critéres de Janvier 2025 Consultation effectuée
sélection de la direction

Consultation sur le plan triennal de Avril 2025 Consultation effectuée
répartition et de destination des

immeubles

1 Dautres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions
réalisées.
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Pouvoirs liés aux services éducatifs

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication
ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire
de leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de I'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

Approbation des conditions et

modalités de I'intégration des activités
ou contenus prescrits par le ministere
(ex. : éducation a la sexualité et COSP)

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grille-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éleves

Sujets traités

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services extrascolaires

(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Mai 2025

Septembre
2024

Février 2025

Octobre 2024

Décembre
2024
Février 2025

Tout au long
de I'année
NSP

Mars 2025

Dates
(Mois-année)

NSP

Tout au long
de 'année
NSP

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Consultation sur le
matériel utilisé par les
éleves

Modalités et
échéancier des
communications

Approbation de I'offre
de programmes
particuliers dans la
grilles-matieres (PDHE
et English 3.0)

Approbation éducation

a la sexualité
Approbation COSP

Approbation

Approbation

Consultation effectuée

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuve,
consultation effectuée,
etc.)

Approbation

Mobilier du carrefour
d’apprentissage

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Le club Phénix organise le
sport scolaire.

Diverses activités

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de
I’établissement
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Tout au long
de I'année

Juin 2025

Approbation

Adoption

Activités de financement



2.3. Résultats obtenus

2.3.1. Résultats du projet éducatif
Orientation 1 :

Accroitre le niveau de compétence assurée de nos éleves en francgais et en mathématique

Objectifs Indicateur Cibles Résultats Résultats Résultats Résultats Résultats
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

i

Augmenter la

proportion des éléves

qui obtiennent 74% et o '1|'.:=1ux .

plus a la compétence 74; i\ie:Ijs 84% 81% 72,6% A venir

. by . e °

Lire a la fin du 2 cyc!e en lecture

pour passer de 81% a

84% d’ici juin 2027

1.2

Augmenter la

proportion des éleves

qui obtiennent 74% et Taux

plus a la compétence d’éléves a 5 .

z . . 72% 69% 67,4% A venir

Ecrire 3 la fin du 3¢ 74% et plus ? ° °

cycle pour passer de en lecture

69% a 72% d’ici juin

2027

1.3

Augmenter la

proportion des éleves

qui obtiennent 74% et Taux

plus a la compétence d’éléves a 5 .
) . . 65,9% 68,9% 74,2% A venir

Résoudre a la fin du 3° [EZYACHJIS ’ ’ ’

cycle pour passer de en lecture

65,9% a 68,9% d’ici
juin 2027
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Orientation 2 :
Accroitre le sentiment de bien-étre chez nos éléves

Objectifs Résultats Résultats Résultats  Résultats  Résultats

Indicateur Cibles 2024- 2025- 2026-
2022-2023  2023-2024 2025 2026 2027

2.1

Augmenter la

proportion des

éleves qui Taux d’éleves
déclarent se déclarant se
sentir en sentir en sécurité
sécurité a 'école al'école
pour passer de
87,5% a 90,5%
en juin 2027

2.2

Diversifier I’offre
d’expériences
vécues a I'école
et d’activités
offertes afin de
rejoindre les
intéréts d’'un
plus grand
nombre d’éleves

90,5% 87,5% 85,6% 83,6%

Liste des
expériences et
activités offertes

Non Non

disponible disponible A venir

2.3.2. Bilan du comité culturel

Activités et projets Dates Actions réalisées

(Mois-année)

Projet mosaique Mai-juin 2025  Projet de création d’une ceuvre collective en
mosaique. Projet sur 3 ans. (2¢ partie)
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2.3.3. Bilan du comité en développement durable ou bilan des actions en lien avec développement

durable et écoresponsable?

Activités et projets Dates

(Mois-année)

Actions réalisées

Comité écolo Année scolaire
Mouvement Actes 2024-2025
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Le comité écolo est composé de 12 éleves de la 3¢ a la 6° année
Enseignantes responsables : Marie-Eve Barbe et Mélanie Gosselin

6 rencontres a I’"heure du midi d’octobre a mai.

Activités variées touchant les valeurs du Mouvement ACTES (écologie,
démocratie, solidarité et pacifisme)

Valorisation d’un lunch « 0 déchet » tout au long de I'année + le port
du chandail ACTES remis a chaque éléve)

Mise en place du compostage au Pavillon PN

Implication de 2 éléves de la Voie Lactée = responsables de 4 salles de
toilettes au rez-de-chaussée

Implication de 6 éléves écolos de 3¢ année = responsables des
matieres compostables des classes et du SG.

Organisation de I’activité « Halloween écolo ». Les éléves ont été
invités a réutiliser des accessoires, un costume ou encore a en
fabriquer un a I'aide de matériaux usagés ou recyclés. Cette activité a
été proposée a toute I'école en collaboration avec la Société St-
Vincent de Paul de Pont-Rouge. Remise de 600S en certificat-cadeaux
échangeables au Grenier des Trouvailles.

Sensibilisation du personnel, des éleves et leurs parents aux articles
récupérables a I'école (goupilles, attaches a pain et crayons usagés)
Collaboration avec le Grenier des Trouvailles/ la Ressourcerie de St-
Marc des Carriéres et le magasin « Bureau en gros ».

Sensibilisation du personnel et des éléeves tout au long de I'année au
« bon recyclage » et au « bon compostage » (soutien et collaboration
de la Régie régionale des matiéres résiduelles de Portneuf au besoin)
Participation d’une enseignante de I'école, Marie-Eve Barbe, au
Réseau ACTES « Utopistes debout! » a Duchesnay les 14 et 15
novembre.

Organisation d’un échange de cadeaux usagés de la maison, avec les
membres du comité écolo.

Implication des éléves écolos a la récolte des denrées non périssables
a notre école. Les enfants ont aussi participé a la remise des denrées a
I’église avec des bénévoles de la Société St-Vincent de Paul et notre
technicien en loisirs.

Projet « Coin des monarques » prévu dans la platebande extérieure
(devant la bibliotheque du Pavillon PN). Les éleves écolos ont été
sensibilisés a la fragilité de cet insecte pollinisateur et de son danger
d’extinction tout au long du projet. Les éleves ont peinturé et verni
des roches décoratives, ont donné une premiére couche de peinture a
la murale extérieure, et enfin, ils ont planté des graines d’asclépiades
qu’ils ont déposé en serre.

Participation d’une enseignante de I'école, Marie-Eve Barbe, au
Réseau ACTES « Ces femmes qui changent le monde » a Riviére-du-
Loup les 3 et 4 avril.

Plusieurs actions concrétes ont été proposées aux enseignants
pendant une semaine afin de souligner le Jour de la Terre (Grand
nettoyage des cours extérieures et des environs, collations « 0
déchet », diffusions de vidéos pour sensibiliser les éleves de I'école a
la précarité du papillon monarque et des pistes de solutions pour



I'aider, réalisation en classe d’un papillon monarque en papier afin de
créer des envolées dans les deux pavillons et, par le fait méme, faire
connaitre aux éleves et au personnel de I'école le projet du comité
écolo.

e  Présentation de la campagne menée par le Mouvement ACTES « Le
droit a I'eau, ¢a coule de source et pourtant... » aux enseignants de
I’école. Ceux-ci ont été invités a écrire une carte postale a notre
Premier ministre canadien afin de sensibiliser le gouvernement aux
enjeux qu’amenent le manque d’eau a la réussite scolaire des éleves
faisant partie des communautés autochtones au Nord du Québec.
Différentes activités éducatives de la maternelle a la 6¢ année, en lien
avec le droit a I’eau, ont été partagés avec les enseignants, et ces
derniers, ont pu les réaliser afin de sensibiliser les éléves a leur tour.
Une carte postale de groupe a pu étre postée par la suite. Des valeurs
liées a la démocratie et a la solidarité ont été touchées par cette
campagne.

e Participation de deux enseignantes de I’école, Marie-Eve Barbe et
Mélanie Gosselin, a la distribution d’arbres organisée par la Ville de
Pont-Rouge en collaboration avec I’Association forestiere des deux
rives le 18 mai de 9h a 12h. Des plants d’arbres leur ont été donnés
afin d’en faire profiter leurs classes et certaines autres de I’école.

e  Projet du « Coin des Monarques » a été finalisé a la derniére rencontre
du comité écolo (diner extérieur, retour sur notre année et plantation
des asclépiades dans la platebande)

2.3.4. Budget du conseil d’établissement

Allocation pour I’année scolaire 1509 $

Activités du conseil*

o Réceptions et représentations 0S
e Frais de déplacement 0s
e Rémunération 1509S$

e Autres dépenses 0$
Solde de I’année scolaire * 0S

* En date du 2 mai 2025 et incluant dépenses estimées pour la soirée du 11 juin.
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