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Message de la présidence du conseil d’établissement

Ce fut un plaisir, encore cette année, de siéger au sein du Conseil d’établissement de I'école Perce-Neige a titre
de Présidente en présence de tous les membres qui savent apporter leur touche personnelle afin de bien servir
I'intérét commun. De nombreux sujets ont été traités, tout au long de I’'année, amenant questionnements et
échanges le tout dans le but d’offrir aux éléves de Perce-Neige la chance d’évoluer dans un environnement
stimulant, chaleureux et sécuritaire. Tous les membres du Conseil d’établissement se sont acquittés de leur
mandat de fagon consciencieuse et I'ensemble des communications se sont faites dans le respect et la
confiance. Nous avons bien shr assuré le suivi du projet d’agrandissement de I’école et de I'impact des travaux
routiers sur la routine scolaire. J’aimerais mentionner le travail exceptionnel qui a été réalisé par tous les
membres de la direction, de I’équipe-école et du service de garde pour s’adapter aux travaux et permettre a
nos éleves d’accéder a I’école de fagon sécuritaire durant toutes les étapes du chantier.

Cette année, au grand plaisir des éléves, toutes les activités scolaires et parascolaires ont repris leur cours. La
présence de certains conférenciers a méme fait réver les grands et les petits. La direction ainsi que I'équipe-
école ont toujours de belles idées pour stimuler, amuser et récompenser les éléves de leurs efforts. D’ailleurs
afin de les aider, le Conseil d’établissement a décidé de sonder cette année les éléves du 2™ cycle sur leurs
intéréts envers les diverses formes de culture.

Jaimerais terminer en disant merci. Merci a tous les acteurs qui gravitent de pres ou de loin autour des éleves
de I’école Perce-Neige pour cette belle année scolaire. Merci a toute I'équipe de direction, merci a I'équipe-
école et merci aux membres du personnel du service de garde qui, nous le savons, ont tous a coeur de faire
vivre des expériences éducatives hors du commun dans un environnement sécurisant qu’est notre belle école
et qui se surpassent année aprés année pour trouver de nouvelles idées. Les éleves ont développé un fort
sentiment d’appartenance et de fierté face a leur école. Merci a tous les membres du Conseil d’établissement
pour votre implication. De plus, nous ne pouvons passer sous silence tous les parents et les gens de la
communauté, incluant la ville, qui s'impliquent pour donner aux enfants, a I'école et a I'éducation toute
I'importance qu’ils méritent. Merci a vous tous.

ﬂ (CUL@L QELU Q\ﬁ BJM( g (\\EQ\(LQ;T
Marie-Claude Juneau Paquet ’
Présidente
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Juneau-Paquet, Marie-Claude Parent, Présidente
Gingras, Laurie Parent, vice-présidente
Bergeron, Héléne Parent
Bisson, Mathieu Parent
Fontaine, Marianne Parent
Francgois, Gontran Parent
Leclerc-Julien, Joannie Parent
Mikolaczak, David Parent
Julien, Marléne Personnel scolaire
Lemieux, Louis Personnel scolaire
Moffet, Carl Personnel scolaire
Moisan, Geneviéve Personnel scolaire
Rousseau, Nathalie Personnel scolaire
Julien, Geneviéve Personnel de soutien
Lefort, Valérie Personnel de soutien, secrétaire
Chenard, Katrine Personnel de soutien, service de garde
Gagnon, Marie-Elen Communauté, Maison des jeunes
Trépanier, Stéphanie Communauté, CERF Volant de Portneuf
Richard, Nathalie Représentante de la ville de Pont-Rouge
Gilbert, Sébastien Membre de la direction
Pagé, Geneviéeve Membre de la direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
20 septembre 2022 Rencontre ordinaire

25 octobre 2022 Rencontre ordinaire

29 novembre 2022 Rencontre ordinaire

31 janvier 2023 Rencontre ordinaire

13 février 2023 Rencontre extraordinaire sous-comité consultation des éleves
28 février 2023 Rencontre ordinaire

28 mars 2023 Rencontre ordinaire

25 avril 2023 Rencontre ordinaire

23 mai 2023 Rencontre ordinaire

13 juin 2023 Rencontre ordinaire
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2.2. Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Dates Actions réalisées Commentaires
(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvé, (Précision, collaborateurs, ne
consultation effectuée, s’applique pas, etc.)
etc.)

Pouvoirs généraux*

Adoption du projet éducatif Avril 2019 Adoption
Adoption du plan de lutte contre Mai 2023 Adoption
I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et = Mai 2023 Approbation

des mesures de sécurité (ou regles de

fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions Mai 2023 Approbation
financieres exigées

Sujets traités Dates Actions réalisées Commentaires
(Mois-année) (Ex. : adopté, approuvé, (Précision, collaborateurs, ne

consultation effectuée, s’applique pas, etc.)
etc.)

Approbation de la liste du matériel Mai 2023 Approbation

d’usage personnel pour I'éleve jeune

ou adulte

Adoption des regles de Juin 2023 Adoption

fonctionnement du service de garde

Avis aupres de la direction NSP

d’établissement (pouvoir d’initiative)

ou du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous- Février 2023 Préparation de la
comité sur un sujet particulier) consultation des éleves
Consultation sur la modification ou la NSP

révocation de I'acte d’établissement

Consultation sur les critéres de Février 2023 Consultation effectuée
sélection de la direction

Consultation sur le plan triennal de Avril 2023 Consultation effectuée
répartition et de destination des

immeubles

1 Dautres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions
réalisées.
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Pouvoirs liés aux services éducatifs

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication
ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire
de leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de I'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des activités
ou contenus prescrits par le ministere
(ex. : éducation a la sexualité et COSP)

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éleves

Sujets traités

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Mai 2023

Septembre
2022

Février 2023

Octobre 2022

Novembre
2022
Février 2023

Tout au long
de I'année

NSP

Mars 2023

Dates
(Mois-année)

Consultation sur le
matériel utilisé par les
éleves

Modalités et
échéancier des
communications
Approbation de I'offre
de programmes
particuliers (PDHE et
English 3.0)

Approbation éducation
a la sexualité

Approbation COSP

Approbation

Approbation

Consultation effectuée

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuve,
consultation effectuée,
etc.)

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

NSP

Décembre
2023
NSP

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Le club Phénix organise le
sport scolaire.

Approbation Activité de zoothérapie

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de
I’établissement

Octobre 2022

Juin 2023

Approbation Activité de financement
PDHE
Activité de financement
voyage a Toronto
Adoption

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

NSP
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2.3. Résultats obtenus

2.3.1. Résultats du projet éducatif

Orientation 1 :
L'amélioration des résultats en francgais de nos éléves : augmenter les compétences en lecture et en écriture

Résultats Résultats Résultats Résultats Résultats
2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-
2023

Objectifs Indicateur Cibles

A venir

1.1 Taux annuel Porter le 1er: 91,3
Améliorer la de réussite en taux de 2¢: 95,6 2¢: 92,1 2¢: 93,8 2¢: 96,8

réussite des lecture en réussiteen  3¢: 96,9 3e: 97 3e: 95,9 3e: 100
AP EE considérant la lecture au-  4¢: 99,2 4¢: 98,5 4¢: 96,2 4¢: 97,6
lecture et en situation de dela de la 5e: 97,7 5e: 93,4 5e: 98,5 5¢:96,9
.. départ situation de  6°: 94,5 6e: 95,7 6¢: 91,3 6°¢:96,6
écriture départ
Taux annuel Porter le 1er: 94,6 1¢7:89,8 1¢r: 90,9 1er: 89,8 A venir
de réussite taux de 2¢: 91,9 2¢:92,1 2¢: 93,0 2¢: 87,2
des éléves en réussiteen  3¢: 96,2 3¢:97,8 3e: 96,7 3e: 94,7
écriture en écritureau- 4¢: 99,2 4e:100 4e: 97,0 4e: 95,3

considérant la dela de la 5¢: 91,1 5¢:92,6 5¢: 96,2 5¢:92,4
situation de situationde 6°: 95,5 6¢:98,6 6e: 96,1 6¢:97,5
départ départ.
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Orientation 2 :

Le bien-étre physique et psychologique pour I'ensemble de la communauté éducative

Objectifs

2.1

Respecter les
modalités
inscrites au
programme SCP
dans un souci
d’efficacité et de
cohérence chez
le personnel

2.2

Réviser
périodiquement
le plan de
surveillance et
d’encadrement
des éleves et
apporter les
ajustements s’il y
a lieu

23
Accompagner les
éleves
présentant des
indices d’anxiété
2.4

Améliorer les
relations
interpersonnelles
entre les éleves

Indicateur

L’échéancier
déterminé pour
I’'enseignement
des plans de legon
par le comité SCP
réunissant des
représentants de
chaque cycle et de
chaque corps
d’emploi

Dates de
rencontres du
comité PAV
réunissant des
représentants de
chaque cycle et de
chaque corps
d’emploi aux fins
de I'analyse de
situation.

Plan d’action
« anxiété »

Plan d’action
« relations
interpersonnelles »

2.3.2. Bilan du comité culturel

Activités et projets

Situation  Cibles Résultats Résultats Résultats Résultats Résultats
de 2018- 2019- 2020-2021 2021- 2022-
départ 2019 2020 2022 2023
2017-
2018
Plans de Cibles Cibles En Cibles Cibles
legon : 30 atteintes atteintes  contexte  atteintes atteintes
septembre de aucours au cours de au cours  au cours
chaque de de pandémie, de de
année 'année 'année les I'année I'année
travaux de
5 rencontres plusieurs
du comité comités
SCP n’ont pas
annuellement pu avoir
5 rencontres Cibles Cibles lieu. Les Cibles Cibles
du comité atteintes  atteintes cibles atteintes  atteintes
PAV au cours  aucours n’ont pas au cours  aucours
de de été de de
I'année I'année atteintes. I'année I'année
Cibles Cibles Cibles Cibles
atteintes  atteintes atteintes  atteintes
aucours  aucours aucours  aucours
de de de de
'année 'année I'année I'année
Cibles Cibles
atteintes  atteintes
au cours  aucours
de de
I'année I'année

DET Actions réalisées

(Mois-année)

Projet créason
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Novembre
2022

Projet de création d’instruments de musique avec du
matériel recyclé. Projet multidisciplinaire.



2.3.3. Bilan du comité en développement durable ou bilan des actions en lien avec développement

durable et écoresponsable?

Activités et projets Dates

(Mois-année)

Actions réalisées

Comité écolo Année scolaire
Mouvement Actes 2022-2023
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Mise sur pied du comité écolo composé de 12 éleves de la 2¢
a la 5¢ année (responsables = Mélanie Gosselin et Marie-Eve
Barbe)

Organisation de [lactivité « Halloween écolo» en
collaboration avec la Société St-Vincent de Paul. Remise de
plus de 500S en certificat-cadeaux pour la participation des
éleves a la réutilisation d’accessoires et de costumes ou a leur
fabrication.

Ateliers de sensibilisation au recyclage et au compostage
animés par Isabelle Courtois (Régie verte) du préscolaire a la
6° année (base volontaire des enseignants)

Ateliers de sensibilisation au recyclage et au compostage
animés par Isabelle Courtois (Régie verte) aux éducatrices du
SG

Collaboration de Isabelle Courtois avec la Régie pour soutenir
les bonnes pratiques de tri a la cafétéria pour quelques diners.
Sensibilisation aux articles récupérables a I'école (goupilles,
attaches a pain et crayons usagés) Collaboration avec la
Ressourcerie de St-Marc des Carriéres.

Organisation d’un Bingo écolo avec les éléves du comité écolo
(chaque enfant devait apporter un objet a mettre sur la table
de prix a gagner)

Début du projet « Biblio écolo ». Un coin de la bibliothéque du
Pavillon PN sera décoré par les éléves et des livres touchant
I’écologie, la solidarité, la démocratie et le pacifisme y seront
placés. Projet a poursuivre en 2023-2024!

Organisation du Jour de la Terre a I'école (message au télévox
lu par des éléves, Grand nettoyage des cours extérieures de
I’école, défi aux familles « Ramasse le nhombre de déchets
selon ton age » et art écolo affiché sur les murs de I’école.
Diffuser et informer des informations environnementales qui
touchent I'école (PN vous informe et rencontres du personnel)
Participation a I'ceuvre de Wartin Pantois (artiste urbain) qui a
amassé plus de mille photos de jeunes engagés a travers le
Québec pour souligner les 30 ans d’existence de EVB /
Mouvement ACTES. Des éleves de la classe TSA (Maude
Rochette) responsables d’une partie de la collecte des
matiéres compostables s’y retrouvent. L'ceuvre est exposée a
I’'Université de Sherbrooke.

Participation de trois enseignantes au Colloque ACTES
« Jeunesse engagée » du 4-5 mai 2023 a Sherbrooke (Mélanie
Gosselin, Marie-Pierre Beaumont et Marie-Eve Barbe)
Boutures de plantes seront mises en terre par les éleves écolos
a notre derniére rencontre du 25 mai prochain. Les éleves en
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prépareront pour les éleves TSA ayant participé a la collecte
des matieres compostables et elles leur seront offertes. Tous
les éléves écolos repartiront avec une plante a la maison.

e Certification Eco-école renouvelée + adhésion au Mouvement
ACTES pour la présente année.

2.3.4. Budget du conseil d’établissement

Allocation pour I’année scolaire 1559 S

Activités du conseil*

Réceptions et représentations 0$
Frais de déplacement 0s
Rémunération 1123$

Autres dépenses 1765
Solde de ’année scolaire * 260$

Approuvé par le conseil d’établissement le 13 juin 2023
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