PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 10 JUIN 2025,

ECOLE DU PERCE-NEIGE, PONT-ROUGE

CONSEIL D'ETABLISSEMENT

DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Séance ordinaire du conseil d’établissement de 1’Ecole du Perce-Neige dument convoquée et
tenue a Pont-Rouge, le 10 juin 2025, sous la présidence de madame Marie-Claude Juneau-Paquet.

1. QUORUM ET BIENVENUE

Bisson, Mathieu Moisan, Mélanie Moffet, Carl
Membre parent Membre parent Enseignant
Gingras, Josianne St-Amant, Dominique Morin, Julie
Membre parent Membre parent Enseignante
Gingras, Laurie Trépanier, Stéphanie Chenard, Katrine

i >< 1 1 ><
Membre parent Cerf-Volant de Portneuf a Service de garde
Girard, Joanye | Dorion-Racine, Olivier Julien, Geneviéve
Membre parent Enseignant Personnel de soutien
Hallé, Alexandra Julien, Marléne Lefort, Valérie
Membre parent Enseignante Personnel de soutien
Juneau Paquet, Marie-Claude Lemieux, Louis O 0
Membre parent Enseignant

Etaient également présents & la réunion :

MM Geneviéve Pagé, directrice adjointe de I’Ecole du Perce-Neige.

M™e Nathalie Richard, conseillere a la Ville de Pont-Rouge.

M. Sébastien Gilbert, directeur par intérim du service des ressources humaines.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

M™ Marie-Claude Juneau Paquet souhaite la bienvenue a tous les membres du conseil
d’établissement et fait la lecture de I’ordre du jour.

M™e Geneviéve Pagé propose le retrait des points 7 et 19 de I’ordre du jour.

Proposé par : M. Mathieu Bisson
Secondé par : M™e Laurie Gingras
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3. ADOPTION ET SUIVI - PROCES-VERBAL DU 20 MAI 2025

En suivi avec le point 6 abordé lors du dernier conseil d’établissement, M™ Geneviéve Pagé,
directrice, présente les frais chargés aux parents ainsi que la liste des fournitures scolaires pour
I’ensemble des groupes des classes régionales en vue de 1’année scolaire 2025-2026.
L’approbation de ces frais chargés est proposée par M™ Marlene Julien et secondée par
M™e Josianne Gingras.

Enfin, en lien avec le point 6 — Organisation scolaire minimale 2025-2026 — du procés-verbal du
29 avril, M™ Geneviéve Pagé procéde a la lecture du libellé ajouté par M™ Alexandra Hallé.

Proposeé par : M. Carl Moffet
Secondé par : M™e Laurie Gingras

4. INTERVENTION DU PUBLIC

Aucune.

5. PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION

M™ Geneviéve Pagé présente le plan de lutte contre I’intimidation, en précisant qu’il est
accessible sur le site internet de 1’école. Elle présente également le plan d’action sur la violence
et souligne que nous en sommes a la dixiéme année de mise en ceuvre du programme de

renforcement positif SCP.

Proposé par : M™ Mélanie Moisan
Secondé par : M™e Laurie Gingras

6. BUDGET DE FONCTIONNEMENT 2025-2026

M™e Geneviéve Pagé présente la proposition de répartition des dépenses liées au budget de
fonctionnement pour I’année scolaire 2025-2026. L’approbation de ce budget est proposée par
M™e Laurie Gingras et secondée par M. Mathieu Bisson.

7. ENGLISH 3.0

M™ Geneviéve Pagé annonce qu’il y aura un groupe de moins en English 3.0 pour la 3¢ année en
2025-2026.
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8. RENTREE SCOLAIRE 2025-2026

M™ Genevie¢ve Pagé informe les membres du conseil d’établissement que 1’accueil des nouveaux
membres du personnel aura lieu le 20 ao(t, tandis que le personnel régulier fera son entrée le
21 aolt. Les éleves de la 1™ a la 6° année sont attendus pour une journée compléte le 27 aodt,
alors que ceux de la Voie Lactée et du préscolaire vivront une rentrée progressive a compter de
cette méme date. Par ailleurs, le technicien en loisir, accompagné de trois enseignants, préparent
une journée festive afin d’accueillir les éleves dans une ambiance dynamique et conviviale.

9. ASSEMBLEE GENERALE DES PARENTS 2025-2026

10.

11.

12.

13.

M™ Genevieve Pagé propose que I’assemblée générale des parents, suivie du premier conseil
d’établissement, aient lieu le 16 septembre prochain, & 19 h. Comme les années précédentes, les
parents présents auront la chance de remporter le remboursement des frais scolaires de 1’'un de
leurs enfants. Les membres du conseil d’établissement souhaitent étre informés, dans 1’invitation,
des postes qui seront en élection.

Proposé par : M. Mathieu Bisson
Secondé par : M™ Marléne Julien

HALLOWEEN LEUCAN 2025

M™ Geneviéve Pagé propose de renouveler notre participation aux tirelires virtuelles de Leucan
pendant la période de I’Halloween. Cette proposition est adoptée a ’'unanimité.

CAMPAGNE DE FINANCEMENT SCP BUCHES MICHAUD 2025-2026

M™ Genevieve Pagé propose de renouveler notre campagne de financement avec les Blches
Michaud au profit du comité SCP pour I'année scolaire 2025-2026. Elle souligne que cette
initiative a permis d'amasser des milliers de dollars au bénéfice des éléves depuis 2017. La
proposition est adoptée a lI'unanimité.

PROGRAMME D’ACTIVITES DU SERVICE DE GARDE 2025-2026

MM Katrine Chenard présente le Programme d’activités du service de garde 2025-2026 aux
membres du conseil d’établissement.

Proposé par : M. Carl Moffet
Secondé par : M™e Geneviéve Julien

REGLES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE GARDE 2025-2026

M™e Katrine Chenard présente les Regles de fonctionnement du service de garde 2025-2026 aux
membres du conseil d’établissement.

Proposé par : M. Olivier Dorion-Racine
Secondé par : M. Carl Moffet
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14. RAPPORT ANNUEL 2024-2025 DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

M™ Marie-Claude Juneau Paquet procéde a la lecture du message de la présidence du conseil
d’établissement, suivie de la présentation du Rapport annuel de gestion 2024-2025 du conseil
d’établissement de [’école du Perce-Neige, faite par M™ Genevieve Pagé.

Proposé par : M™e Julie Morin
Secondé par : M. Olivier Dorion-Racine
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15. ACTIVITES EDUCATIVES ET/OU RECREATIVES

M™e Geneviéve Pagé présente les activités suivantes :

Colt
Activité/Sortie Description Niveau Date Endroit Objectif Colt assumé
par
Célébration festive pour souligner
Féte des finissants Leegsr?gézrceje'gueelf\éisn:elg Ieorc Groupes: Centre
Service La Voie alre, Jouer pAre. 1 g1, 802, 20 juin 2025 d'Hébergement | Pour le plaisir 0%
p accuelllir et socialiser avec les
Lactee . - . 803 et 804 de Pont-Rouge
parents présents, dégustation de
surprises sucrées et salés, etc.
Départ de la porte des 1res
années, skate park, arrét au
terrain de baseball afin de lancer
. la balle au toutou et lui donner
Marche avec « Miko » , .
. des récompenses lorsqu'il répond i Vs
(chihuahua . ; 3 éleves de Entre I'école et le .
P a la demande. Poursuite de la - - Bouger et avoir du
americain de 10 Ib la classe D'icile 20 juin | 51, rue dela L 0%
"y X promenade en passant par la plaisir.
vacciné et bien . .| 802 Terrasse
.z passerelle de la rue des rapides a
éleveé!)
la rue du plateau et marche
jusqu'au 51, rue de la terrasse.
Retour des éléves par le méme
frajet et discussions.
Visite d'une maman -
L . Sensibiliser sur
ambulanciere. Elle expliquera son M
Visite d’'une métier aux éléves et présentera - X s ! |mpor’ronce des
Groupe 057 | 12 juin 2025 Al'école services d'urgence, 0%

ambulanciére

son véhicule afin de sensibiliser les
enfants a I'importance des
services d'urgences.

ouverture sur le
monde.

Proposé par :
Secondé par :

M. Olivier Dorion-Racine
M. Carl Moffet
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16. CORRESPONDANCE
Aucune.

17. INFORMATION DE LA DIRECTION

M™ Geneviéve fait le bilan de I’année passée et des choses a venir. Elle mentionne que 1’année
s’est déroulée sous le signe de I’engagement, de la résilience et de I’innovation, marquée par une
collaboration fructueuse entre le personnel, les éleves, les parents et les partenaires.

Faits saillants pédagogiques

e Plan d’action du projet éducatif : Harmonisation des stratégies de lecture avec un
nouveau visuel pour les enseignants dés la rentrée.
e Soutien en orthopédagogie : Projets de niveau 2 pour les éléves en difficulté en lecture
et écriture.
o Initiatives par cycle :
o ler cycle : Projet douance.
o 2ecycle : Chantier sur I’enseignement de 1’orthographe avec 1’appui de la CP en
francais.
o 3ecycle : Collaboration renforcée pour la transition primaire-secondaire.
e Voie Lactée : Travail autour des liens entre TSA et apprentissages mathématiques,
PDHE tout au long de I’année.
e Anglais et plein air : Diversification des approches pédagogiques.

Vie scolaire et activités parascolaires
o Nombreuses semaines thématiques animées par le comité bien-étre.

e 18 juin : Grande féte de fin d’année avec course en folie et kermesse.

e Phénix : Rayonnement dans plusieurs compétitions sportives.

e Culture : Spectacles de chorale, stage band et mise en valeur des talents.
e Voyage a Toronto des éléves de 6e année.

Bien-étre et climat scolaire

e Semaine de prévention sur I’intimidation.

e Comité Ecolo engagé : projet Monarque.

e Banc de amitié : Inauguré grace a Desjardins. Outil concret pour favoriser 1’inclusion
et I’empathie, accompagné de capsules explicatives.

Implication des parents et de la communauté

e Projets conjoints : Samedi lire, Camp des petits lecteurs.
e Amélioration des espaces extérieurs : plate-bande, aire d’attente, etc.

Défis surmontés

e Imprévus liés a I’agrandissement (coupures d’eau/électricité).
e Recrutement de personnel, notamment au service de garde.
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Perspectives 2025-2026

o Inauguration officielle de 1’agrandissement.
e Poursuite du plan d’action du projet éducatif.
e Arrivée de la nouvelle adjointe, M™ Catherine Verret.

18. INFORMATION DU COMITE DE PARENTS

M. Mathieu Bisson revient sur la derniére rencontre du comité de parents.

19. INFORMATION COMITE EHDAA

M™e Alexandra Hallé fait un retour sur la plus récente rencontre du comité EHDAA, au cours de
laquelle le réle et les responsabilités du programme EHDAA ont notamment été abordés. Elle
présente également plusieurs documents pertinents qu’il serait intéressant de partager.

20. AFFAIRES NOUVELLES
Aucune.

21. PROCHAINE REUNION (16 SEPTEMBRE 2025)

La prochaine réunion du conseil d’établissement aura lieu le mardi 16 septembre précédé par
I’assemblée générale des parents.

22. LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Levée de I’assemblée a 21 h.

Proposé par : M. Olivier Dorion-Racine
Secondé par : M. Carl Moffet
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Valérie Lefort \ Marie-Claude Juneau Paquet
Secrétaire Présidente
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