
 

 

La violence et l’intimidation de tout genre sont 
inacceptables. Elles ne sont pas tolérées à l’école, ni dans 
les autobus scolaires, ni par le biais de l’électronique. 

Si des actes de violence mettant en cause la sécurité d’une 
personne surviennent, les élèves doivent le déclarer et 
savoir que ces incidents seront gérés immédiatement et 
efficacement.  

Toute personne qui sait que de tels actes sont commis 
doit les déclarer. Chacun a le droit d’être protégé et le 
devoir de protéger les autres. 

 

 

En suivi à l’analyse de la situation, nous constatons que la 
majorité des élèves se sentent en sécurité à l’école. La 
violence verbale est la forme la plus présente à l’école. Nous 
remarquons que la violence physique est en diminution ainsi 
que la cyberintimidation. Les élèves intimidés demeurent 
peu nombreux à notre école. Ils dénoncent un peu plus aux 
adultes de l’école qu’à leurs parents. Les élèves se confient 
aussi à leurs amis. Les résultats du sondage révèlent que la 
cour de récréation est l’endroit le plus fréquent où les élèves 
sont victimes des gestes de violence. Les dîners sont ciblés 
par les élèves comme étant le moment qu’ils vivent des 
situations problématiques. Les situations d’intimidation sont 
principalement vécues entre les élèves d’une même classe.   

   
 

Priorité(s) : 
 
Nous poursuivrons les actions du plan de lutte, dont les 
ateliers d’habiletés sociales animés par les TES. Nous 
porterons une attention plus particulière à la violence 
verbale et à la cour de récréation. De plus, nous réviserons 
nos moyens mis en place pour signaler les situations 
d’intimidation. Nous ferons le rappel aux élèves et au 
personnel  des  actions qu’ils doivent poser lorsqu’ils voient 
une situation de violence ou d’intimidation. 
 

Depuis la mise en place du plan de lutte contre 
l’intimidation, nos priorités étaient de développer les 
habiletés sociales chez les élèves et d’améliorer leur 
perception quant à l’aide apportée par les adultes de 
l’école. 

Nous avons porté une attention particulière sur le rôle de 
l’adulte lorsque les élèves subissent ou voient de 
l’intimidation.   

Ainsi, nous avons mis en place des ateliers sur les 
habiletés sociales animés par les T.E.S. auprès des élèves 
de tous les niveaux. Nous avons obtenu une très bonne 
participation de tous. 

Nous prévoyons la mise en place d’une trajectoire de 
dénonciation et le traitement de l’évènement à suivre afin 
d’inciter les élèves à dénoncer leur agresseur s’ils vivent 
de la violence ou de l’intimidation.  
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L’auteur de violence ou d’intimidation s’expose à des 
conséquences comme prévu dans les règles de conduite de 
l’école. Celles-ci seront choisies selon le contexte et la 
gravité. Les parents de l’auteur de violence ou 
d’intimidation seront sollicités pour collaborer à la 
recherche de solutions et, tout comme leur enfant, devront 
prendre des engagements pour s’assurer que la situation 
cesse et ne se répète pas. 

Ce document a été vérifié par le conseil d’établissement le : 19 juin 2023. 

✓ Communication aux parents ; 
✓ Médiation par un adulte en situation de conflits ; 
✓ Soutien aux victimes et/ou aux témoins ; 
✓ Mesures de réparation pour les torts causés ; 
✓ Au besoin, mise en place d’un plan 

d’intervention ; 
✓ Si nécessaire, recours aux ressources 

professionnelles. 
 

✓ Arrêter et protéger : tout incident est signalé à un 
membre du personnel 

✓ Évaluer et protéger :  
o Les actes sont évalués selon la gravité et 

des mesures de protection sont mises 
en place si nécessaire.   

o La possibilité de récidive chez l’élève qui 
fait de l’intimidation est aussi évaluée 
par des rencontres planifiées à l’agenda 
avec la direction et la TES.  

 

✓ Ateliers sur les habiletés sociales avec le programme Moozoom ; 
✓ Semaine de la bienveillance/non à l’intimidation ; 
✓ Passation du sondage SÉVI ; 
✓ Mise en place de billets de dénonciation en lien avec la trajectoire à suivre ; 
✓ Modélisation des comportements attendus à la récréation et lors des dîners ; 
✓ Élaboration d’un plan de surveillance stratégique ; 
✓ Mise en place d’une démarche de résolution de conflits ; 
✓ Rappel visuel des personnes à qui l’élève peut dénoncer. 

 

✓ S’adresser à son enseignante ou un membre du personnel ; 
✓ Courriel à un membre du personnel ou à l’école ; 
✓ En utilisant les billets de dénonciation ; 
✓ Aviser la direction. 

✓ Un suivi est donné pour s’assurer 
que les actes d’intimidation ont pris 
fin ; 

✓ Les adultes et les élèves impliqués 
sont informés de l’évolution de la 
situation ; 

✓ Les incidents sont consignés par 
l’éducatrice spécialisée dans le 
profileur.  

 


