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Signalement d’un acte de violence ou d’intimidation 
Cliquez sur le lien ci-dessous pour la terminologie des actes de violence et d’intimidation : 

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/intimidation-ecole 

 

 
1. Qui fait le signalement (Nom de la personne)? _______________________________________________ 

2.   Parent    Autres : __________________________________ 

  Élève 

Victime (s) 

 

 

Auteur (s) 

présumé (s) 

 

 

Témoin (s) 

 Gr :  

 Gr :  

 Gr :  

 

3. Lieu de l’événement : ____________________________________________________ 

4. Date : ____________________ 

5. Description de l’événement : 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

6. Fréquence de l’événement :  

  1 fois    plusieurs fois    Je ne sais pas 

7. Description des torts causés : 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 
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RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION 

Conclusion à la suite de l’analyse 

 

1) Intention ou non de faire du tort                  3) Sentiment de détresse 

2) Inégalité des rapports de force                     4) Répétition des actes 

 

Complément d’information: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Signature de la direction: _____________________________________________________ 

 

 

 


