Conseil d'établissement
École secondaire de Donnacona

Procès-verbal
Réunion du 13 décembre 2022

Réunion du conseil d’établissement de l’École secondaire de Donnacona, dûment convoquée et tenue, le 13 décembre 2022, à 18h00, à la salle l’Arc-en-ciel. 

1. Mot de bienvenue.

2. Présences


	Étaient présents :
	

	Représentants des parents et élèves
	Représentants de l’école

	M. David Lessard
	M. Réjean Martel (enseignant)

	Mme Rachel Langlois
	Mme Suzanne Leclerc (professionnel)

	Mme Isabelle Paquet
	Mme Marie-Pierre Olivier (enseignante)

	Mme Audrey Walsh
	M. Pascal Petit (enseignant)

	Mme Élisabeth Courteau- Mergeay (substitut)
	Mme Suzanne Racine (enseignante)

	Mme Caroline Couture
	Mme Danielle-Christine Houde (soutien)

	Mme Laurie Ouellet 
	M. Jean-François Garneau (directeur)

	
	M. Pascal-Pierre Paillé (directeur adjoint)

	
	

	
	

	Étaient absents :
	

	Mme Émilie Gouillard (substitut)
	

	Mme Édith Trudel (communauté)
	




3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

Mme Isabelle Paquet demande si des gens ont des modifications à y apporter avant d’en faire l’approbation. Un point est ajouté : coin fumeurs. 

Proposé par : M. Réjean Martel
Appuyé par : Mme Caroline Couture
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4. Lecture et adoption du procès-verbal du 16 novembre 2022

Aucune modification n’est proposée. 

Proposé par : M. David Lessard
Appuyé par : M. Pascal Petit
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Suivis

· Rencontre de parents : La formule de rencontres de parents en ligne a été priorisée en novembre dernier. L’aspect de confidentialité est l’une des principales raisons. Un sondage aux parents et aux membres du personnel concernant la formule des rencontres de parents (en personne, en ligne, formule hybride) sera envoyé afin d’identifier la façon de faire pour la rencontre du mois de février. Les membres échangent sur les avantages et inconvénients.

· Marché de Noël et aux puces : belle réussite pour une première année. Quatre-vingt-neuf tables d’artisans et de « marché aux puces » ont été louées.  La fondation de l’école pourrait être impliquée dans les prochaines années.

· Tutorat pédagogique : L’an dernier, cette mesure a permis d’offrir un accompagnement important auprès de certains élèves en difficulté. Cette année, le recrutement est plus difficile. D’autres membres de l’équipe-école seront approchés et, au besoin, certains élèves pourraient aussi l’être.

· Formation sur la Naloxone : Une formation a été offerte par Danielle-Christine à plusieurs membres du personnel susceptibles de pouvoir intervenir avec un élève intoxiqué.

· Lettre du CE appuyant la direction (coin fumeurs) : Le CÉ voulait témoigner une préoccupation concernant l’image et l’insécurité pour certains élèves de passer par le coin fumeurs. La situation est d’autant plus problématique avec la traverse vers le centre d’achat. Le point sera apporté au conseil de gestion par la direction. La présidente va apporter le point au conseil d’administration du Centre de services scolaire.

· Activités de la semaine thématique de la vie étudiante : À la suite de la discussion avec les enseignants au comité consultatif de l’école, la semaine a été partiellement revue.  





5.  Interventions du public

Pas de public

6.  Rapport des membres

· Représentants des élèves :

Les élèves présentent diverses activités qui ont eu lieu et d’autres à venir (ex. : bal d’hiver, soirée portes ouvertes, matinée carrières, Guignolée, etc.).

· Enseignants : 

· Partie de hockey entre les membres du personnel et les élèves : Cette belle activité aura lieu à l’aréna de Donnacona le 23 décembre en après-midi. 

· Francisation : La situation est complexe et toujours problématique. Les enseignants se sentent impuissants face à la situation. Il y a une incompréhension sur les évaluations, principalement lors des examens ministériels, et sur les mesures adaptatives (qui fait quoi et comment.). C’est loin d’être parfait, mais tout le monde essaie de faire du mieux possible avec les ressources actuelles. Il y a un souhait que la situation soit différente l’an prochain.



· Soutien : 
Toujours les mêmes inquiétudes; l’absentéisme et la motivation chez certains élèves.

· Professionnels : 
Orthopédagogie : Il y a toujours un « bris » de service, principalement en 3e secondaire. Ils témoignent aussi de leurs inquiétudes face à la francisation.
Psychologie et psychoéducation : Les services sont complets et une liste d’attente est mise en place. L’arbre décisionnel (CSS) sera davantage « utilisé » afin de maximiser le service. 
Portes ouvertes : les services étaient sur place et les parents étaient heureux d’avoir les informations sur les divers services offerts. 

· Comité de parents : 
Critères d’inscriptions (aucun changement) et calendrier scolaire (sensiblement le même que cette année).  


7.  Formation en ligne pour les nouveaux membres

M. Jean-François Garneau vérifie si les nouveaux membres ont suivi la formation en ligne.


8. Adoption des règles de régie interne du conseil d’établissement

Le document est d’une certaine ampleur et peu de changements y sont normalement faits. Nous réféléchissons sur la modalité de son analyse. Un travail d’épuration est proposé. Il faut remettre à jour la partie commissaire parent. Il faut ajouter un point sur l’absentéisme des membres du CE. Il est proposé que chaque membre le consulte et que des modifications/ajouts soient présentées lors du prochain CE (31 janvier 2023).


9. Demandes pour les sorties et activités 

Plusieurs demandes sont présentées :
· Sortie au PEPS pour le multisport de 1re secondaire
· Sortie à la Forêt enchantée pour le multisport de 1re secondaire
· Sortie au Village vacances Valcartier pour le multisports de 1re secondaire
· Sortie bénévolat dans une école primaire pour le groupe FPT
· Plusieurs sorties pour le groupe transition
· Demande pour une activité des Fêtes pour FPT (défi laser et cinéma)
· Tablée des chefs 
· Sortie aux quilles pour les groupes Horizon et Perspective 
· Sortie au théâtre avec les élèves de 5e secondaire
· Sortie au centre de Ski le Relais : LCM 3 et 4, PAI et FPT; 



Proposé par : Mme Danielle-Christine Houde
Appuyé par : Mme Suzanne Racine
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10. Budgets : 

Monsieur Garneau présente les montants en lien avec toutes les mesures additionnelles qui nous sont octroyées par le MÉQ et il précise les dépenses prévues pour la présente année scolaire.


Proposé par : Élisabeth Courteau- Mergeay
Appuyé par : Danielle-Christine Houde
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11. Programme institutionnel 

Le produit fini sera présenté au conseil d’établissement en janvier. 

12. Tableau éducation à la sexualité

Présentation du tableau et des contenus qui restent sensiblement les mêmes que dans les années passées.  Le tableau sera déposé, pour approbation, lors du prochain CE (31 janvier 2023). 

13. Points de la direction

· Portes ouvertes : Cette activité n’avait pas eu lieu au cours des trois dernières années. Nous avons reçu 225 jeunes accompagnés de leur famille durant la soirée. Deux formules ont été proposées : visite guidée et visite libre. L’an prochain, la soirée portes ouvertes aura lieu en octobre. Plusieurs membres du personnel se sont investis pour cette belle réussite. Les commentaires des visiteurs étaient très positifs;
· Projet impact : (Policiers, pompiers, ambulanciers) : C’est une simulation d’un accident d’auto avec un conducteur en état d’ébriété qui sera offerte aux élèves de 4e et de 5e secondaire. Le scénario est joué en présence de tous les intervenants avec des élèves qui sont à bord du véhicule et le tout est suivi d’une conférence. Cet événement aura lieu le 11 mai prochain en après-midi. 
· Voyage à Toronto : Ce fut un très beau voyage. Les commentaires ont été très positifs et les élèves ont été félicités régulièrement pour leur belle attitude et leur politesse. 
· Départ à la retraite : Mesdames Johanne Robitaille et Dominique Cantin quitteront pour la retraite le 23 décembre prochain. Nous soulignerons le tout lors de leur dernière période d’enseignement.
· Évaluation des élèves de 6e année pour les groupes sport : Une centaine d’élèves de 6e année se sont présentés lors des tests. Une analyse sera faite afin de décider si nous nous limitons à deux groupes ou si nous avons suffisamment d’élèves pour former trois groupes.





14. Correspondance du conseil d’établissement

Aucune


15. Comité EHDAA

La dernière rencontre a eu lieu le 24 octobre dernier. Aucun élément nouveau n’a été apporté. 


16. Interventions du public

Pas de public


17. Prochaine rencontre.

La prochaine rencontre est prévue le 31 janvier à 18h30 à l’école. 

18.  Levée de l’assemblée.

L’assemblée est levée à 20h00.

Proposé par : Danielle-Christine Houde
Appuyé par : Réjean Martel
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Pascal-Pierre Paillé			
Annick Goulet-BerniPrésidente	Secrétaire de réunion						
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