Rapport annuel
2018-2019




L'élaboration des projets éducatifs de nos écoles fut sans aucun doute I'élément central de I'année scolaire 2018-2019. Les travaux, échelonnés sur plusieurs
mois, ont permis a tous nos établissements de définir leur mission, leurs valeurs et les objectifs de travail qui seront priorisés pour les prochaines années afin
d’accroitre la réussite de nos éleves. Ces objectifs sont d’ailleurs liés au plan d’engagement vers la réussite de notre belle organisation. Il importe de se
rappeler que la cible pour le taux de diplomation et de qualification est de 83 % en 2022 et que la situation actuelle est de 79 %.

De plus, la Commission scolaire a poursuivi son implication dans le projet CAR (Collaborer - Apprendre - Réussir) de la Fondation Chagnon qui consiste a
implanter des pratiques collaboratives au sein de ses établissements, par, entre autres, le développement de communautés de pratiques professionnelles
aupres des directions d'établissement.

Au plan politique, le conseil des commissaires a entériné la cession de deux parcelles de terrain : une pour le centre aquatique de la ville de Donnacona et

I'autre pour I'espace urbain de la ville de Saint-Raymond. Il a également entériné la Politique sur la santé et la sécurité au travail, de méme que celle sur la

sécurité de I'information. Par résolution, le conseil des commissaires a également octroyé le financement d’une portion des codts associés au programme de David Montminy
développement de hockey-école (PDHE) tant au primaire qu’au secondaire pour 'année 2019-2020. Président

Au plan administratif, madame Marie-Claude Tardif, directrice générale, a intégré ses fonctions en octobre 2018, secondé par madame Monique Delisle,
directrice générale adjointe.

La Commission scolaire a poursuivi sa collaboration avec ses partenaires socioéconomiques notamment en appuyant différentes activités sur son territoire
comme I'Expo Donnacona, le Grand défi Pierre Lavoie, le salon Contact Emploi Portneuf et plusieurs autres.

En terminant, la Commission scolaire de Portneuf a tenu son treizieme tournoi de golf annuel qui a permis de cumuler des bénéfices de plus de 12 000 S qui
seront distribués a nos établissements et a I'organisme Portneuf en forme pour encourager la pratique de saines habitudes de vie.
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,/ \ B 1 L Marie-Claude Tardif
Directrice générale
DECLARATION DE SERVICE AUX CITOYENS
NOTRE ENGAGEMENT:
. Offrir a tous les éléves, jeunes et adultes, du territoire de Portneuf un milieu éducatif de qualité avec des services diversifiés et accessibles a tous.
. Accueillir notre clientéle avec respect et courtoisie.
. Traiter toute demande dans un délai raisonnable.

. Traiter toute demande avec équité, impartialité et transparence.
. Etre dirigé vers les services appropriés a la demande formulée.

. Traiter avec respect le caractére confidentiel de la démarche.
. Informer les éléves et leurs parents de la procédure pour faciliter la démarche lors du traitement d'une plainte ou lors d'une démarche de révision
de décision. Monique Delisle
. Soutenir les initiatives des écoles dans |'élaboration des activités de rapprochement école-famille-communauté. Directrice générale
. Promouvoir le développement de saines habitudes de vie. adjointe
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1. Laurette Coté

2. Roger B. Plamondon*

3. Yves Walsh

4.Lina Moisan

5. Serge Tremblay

6. Johanne Minville
7. Marie-Claude Deschénes*

8. Isabelle Mainguy*

9. Sylvain Lefévre-Matte*

10. Christine Mc Elligott
11. Mathieu Bisson

12. Benoit Bisson

* Membre du comité exécutif

Circonscription 1 : Municipalités de Riviere-a-Pierre, de
Saint-Léonard-de-Portneuf et de Sainte-Christine-
d'Auvergne. Elle comprend aussi les territoires non organisés
de Lac-Lapeyrere, de Linton, de Lac-Blanc et une partie de la
Ville de Saint-Raymond.

Circonscription 2 : Ville de Lac-Sergent et une partie de la
Ville de Saint-Raymond.

Circonscription 3 : Ville de Saint-Basile et une partie de la
Ville de Pont-Rouge.

Circonscription 4 : Une partie de la Ville de Pont-Rouge.

Circonscription 5 : Ville de Neuville et une partie de la Ville
de Donnacona.

Circonscription 6 : Une partie de la Ville de Donnacona.
Circonscription 7 : Villes de Portneuf et de Cap-Santé.

Circonscription 8 : Municipalités de Deschambault-
Grondines et de Saint-Gilbert ainsi que la Ville de Saint-Marc-
des-Carriéres.

Circonscription 9 : Municipalités de Saint-Ubalde, de Saint-
Casimir, de Saint-Alban et de Saint-Thuribe.

Représentante du comité de parents pour le EHDAA.
Représentant du comité de parents au primaire

Représentant du comité de parents au secondaire

Les activités du conseil des commissaires sont régies par la loi et leurs membres doivent respecter
un code d'éthique et de déontologie. Le document peut étre consulté sur le site Internet de la
Commission scolaire de Portneuf au www.csportneuf.qc.ca (Notre organisation/Conseil des
commissaires/Séances du conseil).
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Quelques faits saillants

*  |MPLANTATION DES NOUVEAUX CONTENUS
EN EDUCATION A LA SEXUALITE AU
PRIMAIRE ET AU SECONDAIRE

*  DEPLOIEMENT DU PLAN D’ACTION
NUMERIQUE SOUTENU PAR DES LEADERS
PEDAGONUMERIQUES DANS CHAQUE
ETABLISSEMENT

* 56 PROJETS ENTREPRENEURIAUX
INSCRITS AU DEFI OSENTREPRENDRE
DONT 3 LAUREATS A L’ECHELLE
REGIONALE

*  PROJET DE FORMATION DUALE EN
PARTENARIAT AVEC LE CIUSSS DE LA
CAPITALE-NATIONALE POUR LE
PROGRAMME D’ETUDES, ASSISTANCE A LA
PERSONNE EN ETABLISSEMENT DE SANTE

*  DOUBLE AUGMENTATION DES PROJETS
D’INVESTISSEMENT POUR LA REFECTION
DES BATIMENTS.

EVOLUTION DU NOMBRE D’ELEVES
DEPUIS QUATRE ANS (ETP*)

*ETP: Equivalent temps plein


http://www.csportneuf.qc.ca/

LES SERVICES EDUCATIFS OFFERTS:

LA COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF MET A LA DISPOSITION DES CITOYENS UN RESEAU DE

DIX-HUIT (18) ETABLISSEMENTS: TREIZE (13) ECOLES PRIMAIRES, TROIS (3) ECOLES
SECONDAIRES ET UN (1) CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET D’EDUCATION DES

ADULTES (OFFRANT TROIS (3) POINTS DE SERVICE : DONNACONA, SAINT-RAYMOND ET SAINT-

CASIMIR). LE CENTRE ADMINISTRATIF SE SITUE A DONNACONA.

PRESCOLAIRE :

21 GROUPES PASSE-PARTOUT

2 CLASSES DE MATERNELLE 4 ANS A TEMPS PARTIEL

1 CLASSE DE MATERNELLE 4 ANS-5 ANS A TEMPS PLEIN
37 CLASSES DE MATERNELLE 5 ANS

SECTEUR PRIMAIRE :

152 CLASSES DONT 37 SONT A PLUS D’UNE ANNEE D’ETUDES (DEGRE DOUBLE OU
TRIPLE)

LES ELEVES IDENTIFIES EHDAA NON INTEGRES EN CLASSE ORDINAIRE FREQUENTENT
L’UN DES SERVICES REGIONAUX SUIVANTS :

e CLASSE LANGAGIERE

e CLASSE DE LIMITATIONS COGNITIVES

e CLASSE DE PROBLEMATIQUES PSYCHOCOMPORTEMENTALES

e CLASSE TSA PRESCOLAIRE/CAPS

e CLASSE DE DEFICIENCE INTELLECTUELLE MOYENNE A SEVERE OU PROFONDE

SECTEUR SECONDAIRE (SECTEUR JEUNES) :

72 GROUPES EN FORMATION GENERALE

LES ELEVES IDENTIFIES EHDAA NON INTEGRES EN CLASSE ORDINAIRE FREQUENTENT

L’UN DES GROUPES DES SERVICES REGIONAUX SUIVANTS :

e INTERSECTION ET HORIZON (CHEMINEMENT PARTICULIER CONTINU)

e FORMATION PREPARATOIRE AU TRAVAIL

e FORMATION DES METIERS SEMI-SPECIALISES

*  PROGRAMME EDUCATIF CAPS (COMPETENCES AXEES SUR LA PARTICIPATION
SOCIALE)

*  PROGRAMME DEFIS (DEMARCHE EDUCATIVE FAVORISANT L'INTEGRATION SOCIALE)

*  PROGRAMME EDUCATIF DESTINE AUX ELEVES AYANT UNE DEFICIENCE
INTELLECTUELLE PROFONDE

SECTEUR ADULTES :

136 ELEVES (ETP) EN FORMATION GENERALE DES ADULTES

183 ELEVES (ETP) EN FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LE PROGRAMMES SUIVANTS :
TECHNIQUE D’USINAGE, SOUDAGE MONTAGE, DOUBLE DEP — MECANIQUE INDUSTRIELLE
ET ELECTROMECANIQUE, SECRETARIAT, COMPTABILITE, ADJOINT ADMINISTRATIF,
MECANIQUE AUTOMOBILE, SANTE, ASSISTANCE ET SOINS INFIRMIERS, ASSISTANCE A LA
PERSONNE EN ETABLISSEMENT DE SANTE ET A DOMICILE ET LANCEMENT D’UNE
ENTREPRISE.

ACTIVITES DE FORMATION SUR MESURE ET SERVICES-CONSEIL AUX ENTREPRISES

ECOLE DE CONDUITE

FP: Formation professionnelle
FGA: Formation générale aux adultes



REPARTITION DES EMPLOYES PAR CATEGORIE D’EMPLOI

Ouvriers, personnel d'entretien et de .
service

Personnel de bureau, technicien et
assimilé

Personnel enseignant

Personnel professionnel -

Personnel d'encadrement -

NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES 1695
(TOUS STATUTS ET CATEGORIES CONFONDUS)

Les effectifs de la Commission scolaire ont cr( pour cette période. Cela
s’explique essentiellement par I'augmentation de la clientele a desservir, par
une croissance des absences de longue durée, mais aussi par les
réinvestissements en éducation.

NOMBRE D’ELEVES (SECTEUR JEUNES) AU 30 SEPTEMBRE 2018

FORMATION PROFESSIONNELLE
FORMATION GENERALE AUX ADULTES
ENSEIGNEMENT A LA MAISON
SECONDAIRE

PRIMAIRE

PRESCOLAIRE

SERVICE DES 4 ANS

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

VOLET CULTUREL

Fonds culturel et scientifique
de la commission scolaire

26 projets

12 artistes, écrivains et organismes
de la région portneuvoise

4323 éleves

Programme La culture a I’'école

17 projets

15 artistes, écrivains et organismes
culturels et scientifiques

4079 éléves




(‘_’, REDUIRE DE MOITIE LES ECARTS DE REUSSITE ENTRE DIFFERENTS GROUPES D’ELEVES
O  ECART DANS LE TAUX DE DIPLOMATION ET DE QUALIFICATION DES GARCONS

ET DES FILLES

2017-2018
Cible 2022
Cible 2030

ECART DANS LE TAUX DE DIPLOMATION ET DE QUALIFICATION DES JEUNES

EHDAA
2017-2018 33,70%

Cible 2022 33,30%
Cible 2030 22,20%

RAMENER A 10% LA PROPORTION D’ELEVES ENTRANT A 13 ANS OU PLUS
AU SECONDAIRE, DANS LE RESEAU PUBLIC

Cible 2022
Cible 2030

C:’ PORTER A 90 % LE TAUX DE REUSSITE A L’EPREUVE MINISTERIELLE
D’ECRITURE, LANGAGE D’ENSEIGNEMENT, DE LA 4E ANNEE DU PRIMAIRE,
DANS LE RESEAU PUBLIC

2018-2019
Cible 2022 Rvvs

Cible 2030

PORTER A 90% LA PROPORTION DES ELEVES DE MOINS DE
20 ANS QUI OBTIENNENT UN PREMIER DIPLOME OU UNE
PREMIERE QUALIFICATION, ET A 85% LA PROPORTION DE
CES ELEVES TITULAIRES D’UN PREMIER DIPLOME (DES ET
DEP)

Taux de diplomatjon et de qualifijcation

Cible 2022

Cible 2030

Taux de diplomation

Cible 2022

Cible 2030




@ FAIRE EN SORTE QUE TOUS LES BATIMENTS DU PARC IMMOBILIER SOIENT
DANS UN ETAT SATISFAISANT

2018-2019

Cible 2022 85,00%
Cible 2030 100,00%

FAIRE BOUGER LES ELEVES DU PRIMAIRE 60 MINUTES PAR JOUR

83,70%

Chaque école primaire déploie des stratégies ayant pour

79,70%
objectif de permettre a ses éléves d’atteindre 60 minutes 1" 799

Y 4
0
77,80% 76.80% [ 78% « 77’30%

d’activité physique par jour.

AUGMENTER LE NOMBRE TOTAL D’ADULTES REJOINTS PAR DES
ACTIVITES DESTINEES AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES EN
LITTERATIE.

2018-2019 wil
Cible 2022

Cible 2030 60




Nombre de demandes de révision de décision 2018-2019
Aucune demande de révision de décision.

Nombre de plaintes 2018-2019

Nous avons regu soixante-dix-neuf (79) plaintes qui ont été traitées par la
secrétaire générale avec la collaboration des différents services et des
directions d'école.

Nombre de dérogations a la fréquentation scolaire
Aucune.

Nombre de demandes en vertu de la Loi sur I'accés aux documents des RAPPORT SOMMAIRE DE PLAINTES (LIP 96.12 ET 220)
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
Nous avons regu et traité vingt-huit (28) demandes d'acces a
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PROTECTEUR DE L'ELEVE g e
c
s
Au cours de I'année 2018-2019, le protecteur de I’éléve a traité une plainte (1) en plus 5 Violence _
de répondre a plusieurs demandes (16) pour lesquelles des services conseil référence =
et accompagnement ont été offerts aux parents d’éléves et aux éléves en formation
professionnelle et en formation aux adultes. 0 1 2 3 4 5 6
Il s’agissait d’une plainte au sujet de I'admission d’un éleve dans un programme B Au primaire  ® Au secondaire

d’étude.

Dans le cas de cette plainte, |a situation a été réglée en conformité les regles en
vigueur sans nécessité de demande de révision et de recommandation au conseil des
Commissaires.

EN2018-2019, AUCUNE DIVULGATION OU COMMUNICATION LIEE A LOI FACILITANT LA
. R ) - DIVULGATION D’ACTES REPREHENSIBLES A L’EGARD DES ORGANISMES PUBLICS
Nombre de dossiers portés a I'attention du protecteur de I'éleve

17 dossiers . q 2 :
Types d’interventions Types de mesures préventives

* Rencontre des parents de l'auteur d'un acte de violence
ou d'intimidation, de la victime et des témoins;

Activités structurées et animées dans la cour d'école;

Ateliers de développement des habiletés sociales offerts a
Protection pour les victimes et les témoins (selon le des éléves ciblés par les intervenants;

Révision de décision

Résultats scolaires et évaluation

Intimidation
Transport scolaire cas); + Dépliant d'information destiné aux parents;
3 i ' . . yons
Admission & un programme d'étude : M't.esqre.s réparatrices pour les auteurs d'actes . Formation sur la surveillance stratégique dans la cour
d'intimidation ou de violence; d'école.

Scolarisation et fréquentation scolaire

Référence au personnel professionnel de ['école
(psychologue, psychoéducateur, travailleur social) ou
d'un partenaire;
Suspension a l'interne ou a l'externe avec protocole de
retour en classe;

Information générale

Classement d'éléves

Services EHDAA et plan d'intervention

o
=
N
w
N
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Transfert d'école pour quelques cas exceptionnels.

Type d’interventions réalisées

Transmission d’information

Soutien - Conseil- Référence-accompagnement
Conciliation parent-école

Conciliation parent-Services




RAPPORT FINANCIER POUR L’EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2019

REVENUS

Subventions de fonctionnement du Ministére
Taxe scolaire
Autres

Total des revenus
CHARGES

Enseignement et formation

Soutien a l'enseignement et a la formation
Services d'appoint

Activités administratives

Activités relatives aux biens meubles et immeubles
Activités connexes

Total des charges

(DEFICIT) EXCEDENT DE L'EXERCICE

EXCEDENT ACCUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE
EXCEDENT ACCUMULE A LA FIN DE L'EXERCICE *

*Excédent accumulé disponible au 30 juin 2019:
Excédent accumulé au 30 juin 2019:
Moins: valeur comptable des terrains
Moins: avantages sociaux futurs
Moins: fonds réservés pour les écoles:
Moins: montant réservé pour le budget 2019-2020:

Excédent non affecté au 30 juin 2019

2018-2019

68257 211
6959 110
9 000 966

84217 287

37113327
19 865 094
12313097
4110870
8109 665
2792 687

84304 740

(87 453)

9230301

9142 848

9142848
(1905 648)
(2874 823)
(703 224)
(661 726)
2997 427

%

81,0%
8,3%
10,7%

100,0%

44,1%
23,6%
14,6%
4,9%
9,6%
33%

100,1%

-0,1%

2017-2018

55651913
14 746 961
8782456

79181 330

35694 162
18573 838
11223 454
3545 646
7302344
2655814

78 995 258

186 072

9044 229

9230301

9230301
(1905 648)
(2913 145)
(1445 982)

(606 810)

2358716

70,3%
18,6%
11,1%

100,0%

45,1%
23,5%
14,2%
4,5%
9,2%
3,4%

99,8%

0,2%

Taxe scolaire;
8,3%

Autres; 10,7%

Subventions de
fonctionnement du
ministéere; 81,0%

Activités relatives
aux biens meubles et
immeubles; 9,6%

Activités
administratives;
4,9%

Activités connexes;
I 3,3%

Services d'appoint;
14,6%

Enseignement et
formation; 44,1%

Soutien a
I'enseignement et a
la formation; 23,6%




