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Message de la presidence
et de la direction generale

L'élaboration du nouveau Plan d'engagement vers la réussite fut sans aucun doute ['élément central de
I'année scolaire 2017-2018. C'est en avril 2007 qu'un comité, composé de huit directions d'établissement et
de services, sous |a responsabilité de la direction générale, langait les travaux d'élaboration du premier
Plan d'engagement vers la réussite de la Commission scolaire de Portneuf.

Les travaux, échelonnés sur plusieurs mois, ont débuté par un vaste sondage aupres du personnel, des
partenaires et de la communauté, afin de recueillir des données de satisfaction envers les services offerts
par la commission scolaire et ses établissements et de cibler les besoins de la clientle. Cet exercice a
ggalement permis d'affirmer les enjeux en vue d'établir les orientations et les objectifs relativement avec
la Politique de la réussite éducative du ministere de 'Education et de 'Enseignement supérieur.

|l importe de se rappeler que |a cible pour le taux de diplomation et de qualification est de 83 % en 2022
et que |a situation actuelle est de 77.3 %. De plus, la commission scolaire a poursuivi son implication dans
le projet CAR (Collaborer - Apprendre - Réussir) de la Fondation Chagnon qui consiste & implanter des
communautés de pratiques professionnelles auprés des directions d'établissement.

Au plan politique, nous avons appliqué les nouvelles dispositions du projet de loi 105 dont la mise en place
du comité de répartition des ressources. le conseil des commissaires a procédé & |'adoption de son
nouveau Code d'gthique et de déontologie et a la révision du Reglement relatif a la délégation de certaines
fonctions et certains pouvairs. De plus, le Reglement sur la procédure d'examen des plaintes a été revu et
adopté a |'automne 2017.



La Commission scolaire de Portneuf a également adopté sa nouvelle politique de communication.

Au plan administratif, monsieur Luc Galvani, directeur général, a quitté ses fonctions en juin 2008. L'intérim
a eté assuré par madame Monique Delisle, également secrétaire générale.

La commission scolaire a procédé, en octobre, & l'inauguration de |'agrandissement de son école du Bon-
Pasteur & Cap-Santé. Ce méme mois, le Centre de formation de Portneuf effectuait l'inauguration de son
Pavillon de la santé & Saint-Raymond. De plus, en juin, une premigre pelletée de terre a été lancée a
'endroit méme o auront lieu les travaux d'embellissement de la cour d'école des Bourdons & Neuwville.

La commission scolaire a poursuivi sa collaboration avec ses partenaires socioconomiques notamment en
appuyant différentes activités sur son territoire comme |'Expo Donnacona, le Grand défi Pierre Lavoie, le
salon Contact Emploi Portneuf et plusieurs autres.

En terminant, la Commission scolaire de Portneuf a tenu son douzieme tournoi de golf annuel et c'est sous
la présidence de madame Roselyne Dunn, responsable de la maison d'gdition La Collection Tardivel, que
nous avons cumulé des bénéfices de plus de 20 000 § qui seront distribués & nos établissements et &
I'organisme Portneuf en forme pour encourager la pratique de saines habitudes de vie.

David Montminy Marie-Claude Tardif Monique Delisle
Président Directrice générale Directrice générale
adjointe



Gouvernance

David Montminy *
* Membre du comité executif Président du conseil des commissaires
Président du comité exécutif

Laurette Coté Roger B. Plamondon * Yves Walsh Lina Moisan serge Tremblay Johanne Minville
Circonscription | Circonscription 2 Circonscription 3 Circonscription 4 Circonscription 9 Circonscription B
Marie-Claude Isabelle Mainguy * Sylvain Stéphanie Ratte Nadia Paradis Benoit Bisson *
Deschenes * Circonscription 8 Lefebvre-Matte * Représentante du comitéde  Représentante du Représentant du
Circonscription 7 Circonscription 3 parents comité de parents comité de parents
pour le EHDAA au primaire au secondaire

DIVISION DES CIRCONSCRIPTIONS

Circonscription 1 : Municipalités de Riviere-a-Pierre, de Saint-Léonard-de-Portneuf et de Sainte-Christine-d'Auvergne. Elle comprend aussi
les territoires non organisés de Lac-Lapeyrére, de Linton, de Lac-Blanc et une partie de la Ville de Saint-Raymond.

Circonscription 2 : Ville de Lac-Sergent et une partie de la Ville de Saint-Raymond.

Circonscription 3 : Ville de Saint-Rasile et une partie de la Ville de Pont-Rouge.

Circonscription 4 : Une partie de la Ville de Pont-Rouge.

Circonscription 3: Ville de Newville et une partie de la Ville de Donnacona.

Circonscription B : Une partie de la Ville de Donnacona.

Circonscription 7 : Villes de Portneuf et de Cap-Santé.

Circonscription 8 : Municipalités de Deschambault-Grondines et de Saint-Gilbert ainsi que la Ville de Saint-Marc-des-Carrigres.

Circonscription 9 Municipalités de Saint-Ubalde. de Saint-Casimir, de Saint-Alban et de Saint-Thuribe.
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La Commission scolaire de Portneuf est administrée par un conseil des commissaires composé des personnes suivantes :

" président élu au suffrage universel;
" peuf (9) commissaires Elus ou  nommés en application de la Lloi sur les  élections scolaires  (chapitre

£-2.3):

® trois (3) commissaires représentants du comité de parents : l'un choisi parmi les représentants des écoles qui dispensent |'ordre
d'enseignement primaire, |'un choisi parmi les représentants de I'ordre secondaire et I'un choisi parmi les parents d'éleves handicapés et
d'éleves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, élus en application de la Loi sur linstruction publique.

En vertu de l'article [76.1 de la Loi sur linstruction publique, les membres du conseil des commissaires exercent leurs fonctions et pouvoirs dans une
perspective d'amélioration des services éducatifs prévus par la présente loi et par les régimes pédagogiques établis par le gouvernement. A cette fin, les
membres du conseil des commissaires ont pour rile :

® dans le cadre de leur participation a la définition des orientations et des priorités de la commission scolaire, d'informer le conseil des
commissaires des besoins et des attentes de la population de leur circonscription ou de leur milie;

® de veiller & la pertinence et & la qualité des services éducatifs offerts par la commission scolaire;
®  de s'assurer de la gestion efficace et efficiente des ressources humaines, matérielles et financigres dont dispose la commission scolaire;

® sur proposition du président, d'exécuter tout mandat que leur confie le conseil des commissaires visant & informer les membres de ce
conseil sur toute question particuligre.

Les activités du conseil des commissaires sont régies par la loi et leurs membres doivent respecter un code d'éthique et de déontologie. Le document peut
gtre consulté sur le site Internet de la Commission scolaire de Portneuf au www.csportneuf.qe.ca (Notre organisation/Conseil des commissaires/Séances
du conseil).

Lomité de gouvernance et d gthigue

Le comité de gouvernance et d'éthique a notamment pour fonction d'assister les commissaires, |e cas échéant, dans la sélection des personnes dont les
compétences ou les habiletés sont jugées utiles a I'administration de la commission scolaire, aux fins de la cooptation prévue au paragraphe 3 de ['article
143 ainsi que pour |'élaboration et la mise & jour du code d'éthique et de déontologie établi en application de 'article 175.1.

Le comité de gouvernance et d'éthique a tenu deux (2) rencontres, au printemps 2018, au sujet de |'élaboration du nouveau code d'éthique et de déontologie
des commissaires.

Lomité de vérification

Le comité de vérification a rencontré |'auditeur externe pour discuter du mandat d'audit des états financiers et pour recevoir les commentaires et les
recommandations de ce dernier pour faire suite & sa mission.

Lomité des ressources fumaings

Le comité s'est réuni a une (1) reprise au cours de |'année scolaire 2017-2018. Lors de cette rencontre, les membres ont discuté des différents critéres de
répartition des services éducatifs complémentaires pour |'année scolaire Z018-2013. Les catégories d'emplois concernées par cette analyse sont les
enseignants en orthopédagogie au primaire, les orthopédagogues au secondaire, les psychologues, les conseillers en orientation ainsi que les techniciens
en éducation spécialisée au primaire et au secondaire.

De plus. il a été question des plans d'effectifs du personnel de soutien et des professionnels pour la prochaine année scolaire. Finalement, le comité a
discuté de la dotation du personnel qui s'avere un enjeu trés important actuellement.


http://www.csportneuf.qc.ca/

Gestion des effectifs

RESSOURCES HUMAINES

Personnel d'encadrement

2. Personnel professionnel ab 60
3. Personnel enseignant B71 708
4. Personnel de bureau, technicien et assimilé b2 G78
a. (uvriers, personnel d'entretien et de service ab ad

TOTAL | 4al | 5a4



Profil

CADRE GEDGRAPHIOUE

Notre organisation est née de la fusion de trois commissions scolaires |ocales et d'une commission scolaire régionale. Situé sur la rive
nord du fleuve Saint-Laurent, entre les deux pales urbains que sont la communauté métropolitaine de Québec & l'est et la ville de Trois-
Rivieres a ['ouest, notre territoire se juxtapose parfaitement a celui de la MRC de Portneuf et couvre une superficie de 4 035 km?. En tout,
a3 008 résidants habitent les 18 municipalités couvertes par la Commission scolaire de Portneuf.




La Commission scolaire de Portneut accueille une clientéle de B 367 éleves inscrits & temps plein (ETP). Elle met & la disposition des citoyens
un réseau de dix-huit (I8) établissements : treize (I3) écoles primaires, trois (3) écoles secondaires et un (I) centre de formation
professionnelle et d'gducation des adultes (offrant trois (3) points de service : Donnacona, Saint-Raymond et Saint-Casimir). Le centre
administratif se situe a Donnacona.

La Commission scolaire de Portneuf participe activement au développement socioécanomique de son milieu. Elle compte plus de 878
employés répartis selon les fonctions suivantes : personnel de soutien. personnel enseignant, personnel professionnel non enseignant et
personnel d'encadrement, ce qui en fait ['un des plus importants employeurs de la région de Portneuf.

Un budget annuel de fonctionnement de quelque 75 millions de dollars a permis & la Commission scolaire de Portneof d'offrir des services a
sa population. Environ 19 % de ses revenus proviennent de la taxe scolaire.

En 2017-2018, e transport a disposé d'un budget de 5.9 millions de dollars. Quotidiennement, les véhicules ont parcouru 7 789 km afin d'offrir
e service a environ a 737 éléves des secteurs primaire, secondaire et adulte (le transport du midi a été organisé par les transporteurs
scolaires). Quarante-huit (48) éleves de la région ont été transportés vers les écoles anglophones de Québec, vingt-et-un (21) élzves HDAA
vers les écoles spécialisées de Québec et cent-seize (16) éleves vers Portneuf Elementary School de Cap-Santé. Grace a ce service, la
commission scolaire a contribué & offrir de I'emploi & quatre-vingt-treize (33) conducteurs provenant de neuf (3) compagnies ainsi que de
six (B) berlines pour |e transport adapté.

La commission scolaire a pour mission d'organiser, au bénéfice des personnes relevant de sa compétence, les services éducatifs prévus par
la Loi sur l'instruction publique ainsi que par les régimes pédagogiques établis par le gouvernement.

La commission scolaire a également pour mission de promouvair et de valoriser I'éducation publique sur son territoire. de veiller a la qualite
des services éducatifs et a la réussite des éléves en vue de |'atteinte d'un plus haut niveau de scolarisation et de qualification de la
population et de contribuer, dans la mesure prévue par la loi, au développement social, culturel et économique de sa région. (Article 2071

LIF)

Re’ ussir La Commissian scolaire de Portneuf vise la réussite de ses éleves et de ses équipes
gréce & leur engagement dans un processus d'amélioration continue.

Autonomie - Respect - Engagement
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Convention de partenariat 2012-2016

(prolongation jusqu’en 2018)

PLAN STRATEGIOUE 2012-Z016 (PROLONGATION JUSOUEN 2018)
ORIENTATION | — Favoriser la réussite et la persévérance scolaires des jeunes et des adultes de

notre territoire

BUT | - L'AUGMENTATION DE LA DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION AVANT L'AGE DE 200 ANS

Premier objectif mesurable :

n
Filles :

Bargons :

D'ici 2018, augmenter de 4 % la diplomation et la qualification des éleves
de 20 ans et mains.

Situation 2012 Situation actuelle Cible
Juin 2012 Juin 2018 Juin 2020

%
82 %
Bl %

Filles :

Bargons :

%

83 %
82%
12%

La formation portant sur les disciplines ciblées et 'accompagnement des enseignants concernés a été au ceur des priorités du premier

but.

Indicateur interne 1.1.1:

2t secondaire

3¢ secondaire

Le taux trimestriel de réussite des éléves de 2¢ secondaire pour |a science et la technologie * et
des élves de 3¢ et de 4 secondaire pour le frangais, la mathématique, |'anglais et 'univers social.

Le secondaire

Science et technologie : 98 %

Science et technologie : 88 %

* Ajout & la convention de partenariat en 2014-2015

Frangais :
Mathématique :
Anglais :

Univers social :

Frangais :
Mathématique CST:
Mathématique SN :
Mathématique TS :
Anglais :

Univers social :
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88 %
86 %
90%
82%

89%
1%
87%
100 %
13%
82 %

Frangais :
Mathématigue :
Anglais :

Univers social :

Frangais :
Mathématique CST:
Mathématique SN :
Mathématique TS :
Anglais :

Univers social :

Situation 2015 Situation actuelle
Juin 2015 Juin 2018

Situation 2012 Situation actuelle
Juin 2012 Juin 2018

32%
89%

90%
84 %

Situation 2012 Situation actuelle
Juin 2012 Juin 2018

94 %
88 %
88 %
3%
12%
8%



Globalement, les taux de réussite sont trés satisfaisants. Les moyens mis en place et la régularité des prises de résultats (données
trimestrielles) nous permettent de connaitre périndiquement la situation des éleves et de cibler, avec les ressources pédagogiques, les
notions et concepts a prioriser.
Pour ces disciplines :

)

douze (12) formations offertes par la commission scolaire ont été données relativement & cet indicateur:;

® trois (3) projets de développement pédagogique organisés par la commission scolaire ont permis d'outiller les
enseignants et de créer du matériel pédagogique;

®  deux (2) projets dans le cadre des fonds coopératifs ont été réalisés.

Indicateur interne 1.1.4: Le taux trimestriel de réussite en mathématique et en anglais des élzves de la 28 annee, de la 4
année et de la B® année du primaire.

78 année Situation 2012 Situation actuelle
Juin 2012 Juin 2018

Mathématique : 9%  Mathematigue : 95 %
Anglais : 100%  Anglais : 99%
Juin 2012 Juin 2018
Mathématique : 93%  Mathématique : 95 %
Anglais : 96%  Anglais: 99 %
Juin 2012 Juin 2018
Mathématique : 88%  Mathématique : 88 %
Anglais : 93%  Anglais : 98%

Pour ces disciplines :
® neuf (9) formations offertes par la commission scolaire ont été données relativement & cet indicateur;
® trois (3) projets de développement pédagogique organisés par la commission scolaire;

® deux (2) projets dans Ie cadre des fonds coopératifs ont été réalisés.

Deuxi@me objectif mesurable : D'ici 2018, réduire & quarante-trois (43) le nombre d'él2ves sortis sans
dipléme ou sans qualification.

Situation 2012 Situation actuelle Cible
Juin 2012 Juin 2018** Juin 2020

Décrocheurs : 45  Décrocheurs : /9 43 décrocheurs™®
Gargans : 24 Gargons: 13
Filles : 21 Filles: B

* RBien que la cible soit atteinte en 2018, nous continuons a faire en sorte que la diminution se poursuive.

** Annge de référence du MEES (2015-201B)
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La commission scolaire a maintenu le comité de relance. Ce comité permet, mensuellement, d'effectuer une gestion efficace des départs,
de limiter des abandons et d'accompagner les éléves dans un cheminement académique et personnel, s'il y a lieu.

Nombre de rencontres du comité : i
Nombre de dossiers traités : 4a
Nombre d'éleves récupérés dans le réseau scolaire : 25
Nombre d'éleves dont les démarches de dossiers sont actives : 20

A la suite des formations regues et des moyens mis en place dans les établissements, les intervenants de ces derniers actualisent cet
indicateur.

Chague année, la commission scolaire poursuit et enrichit ses activités de prévention en formant et en accompagnant les intervenants
concernés. Le nouveau personnel bénéficie de mises & niveau par ces formations.

Nombre de formations offertes par la Commission scolaire relativement & cet indicateur : |

Nombre de nouveaux titulaires du préscolaire qui ont suivi la formation « La forét de I'alphabet » : 3

Nombre de nouveaux intervenants qui ont suivi la formation DILE (Dépistage et Interventions en Langage Ecrit) : 0

Moyens mis en place pour soutenir les équipes-écoles :

Accompagnement d'enseignants dans la planification annuelle des contenus disciplinaires en mathématique et en anglais de
fagon & faire des choix stratégiques pour accorder le temps nécessaire aux apprentissages essentiels.

Modélisation, auprés d'enseignants, de pratiques de rétroaction durant |'apprentissage.
Formation relative & 'harmonisation des pratiques évaluatives en anglais pour la compétence gzrire

Formations iPad dans plusieurs disciplines permettant I'actualisation de projets pédagogiques novateurs qui suscitent
beaucoup d'intérét et d'engouement auprés des éléves et du personnel.

Poursuite de limplantation du programme Actif au quotidien au préscolaire et au primaire dans quatre (4) écoles.
Formation des animatrices du programme Passe-Partout par |e biais de huit (8) ateliers.
Accompagnement d'une école primaire dans le cadre du projet £nSEiences pour fa réussite de I'IRC-CN.

Formation et accompagnement des enseignants du Réseau-TIC afin de déployer stratégiquement le plan numérique dans
chacune des écoles.

Accompagnement des directions d'école et des enseignants dans la constitution des combos numériques.
[ffre de formation pour |'implantation de classes flexibles et différenciges.

EVALUATION GLOBALE DU BUT | : ZONE DE SATISFACTION
- 11 -



BUT 2 - L'AUGMENTATION DE LA MATTRISE DE LA LANGUE FRANGAISE

Premier objectif mesurable : D'ici 2018, augmenter de 4 % les résultats obtenus en juin 2012 en
lecture et en écriture des éleves de la 2¢ année, de la 4 année et de |a B®
année du primaire.

2¢ année lecture : T7%  Z¢ année lecture : 78%
7¢ année écriture : 79%  Z¢ année écriture : 79%
4e année |ecture : T3%  4®année lecture : 1%
4¢ année écriture : T6%  4® année écriture : 8%
Be année lecture : 73%  Beannée lecture : T4 %
Be année écriture : T1%  Beannée écriture : 8%
Nombre de formations offertes par la commission scolaire relativement a cet indicateur : B

Nombre de projets de développement pédagogique actualisés : |

Deuxieme objectif mesurable : D'ici 2018, augmenter de 4% les résultats obtenus en juin 2012 en
lecture et en écriture des élaves de la 2¢ année du secondaire.

7¢ secondaire lecture ; B7% 7t secondaire lecture : T2%
2¢ secondaire écriture : B4%  7¢ secondaire écriture : 17 %
Nombre de formations offertes par la commission scolaire relativement a cet indicateur : i

Moyens mis en place pour soutenir les équipes-écoles :
Accompagnement d'enseignants dans la planification annuelle des contenus disciplinaires en frangais de fagon  faire des
choix stratégiques pour accorder le temps nécessaire aux apprentissages essentiels.
*  Modelisation, auprés d'enseignants, de pratiques de rétroaction durant |'apprentissage.
o Formation des enseignants du =" cycle du primaire sur les ateliers d'gcriture (Les « Units »).

« Participation des conseillers(gres) pédagogiques & des communautés d'apprentissage professionnelle selon les besains
exprimés par les différentes coles.

*  Formation portant sur des ateliers d'apprentissage de niveau 2 en frangais selon le modgle RAL

EVALUATION GLOBALE DU BUT 2 : ZONE DE SURVEILLANCE
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BT 3 - L'AMELIORATION DE LA REUSSITE ET DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRES CHEZ CERTAINS GROUPES D'ELEVES DONT LES
ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

Premier objectif mesurable : D'ici 2018, maintenir au-dela de 33 % la persévérance scolaire chez les
glaves ayant un plan d'intervention.

Situation 2016 Situation 2017 Situation actuelle
Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018

98 % 97 % 95 %
des éléves ayant un plan d'intervention en ~ des éléves ayant un plan d'intervention en des éleves ayant un plan
2015-2016 ont persévéré en septembre 2016-2017 ont persévéré en septembre d'intervention en 2017-2018 ont
2016 2017 persévéré en septembre 2018
Indicateur interne 3.1.1: Le taux annuel de réussite en frangais, en mathématique et en anglais des éleves de la 3 année

et de la 4 année du secondaire ayant un plan d'intervention.

3¢ secondaire

Situation 2016 Situation 2017 Situation actuelle
Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018

Frangais : 82%  Frangais : 80%  Frangais: T4 %
Mathématique : 89%  Mathématique : 73%  Mathématique : 68 %
Anglais : 93%  Anglais: 84%  Anglais : 78 %

4 secondaire

Situation 2016 Situation 2017 Situation actuelle
Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018

Frangais : 93%  Frangais : 89%  Frangais 82 %
Mathématique CST: %  Mathématique CST: 82%  Mathematique CST: 86 %
Mathématique SN : T1%  Mathématique SN : B0%  Mathématique SN : Ta%
Mathématique TS : T7%  Mathématique TS : 00%  Mathématique TS 86 %
Anglais : 86%  Anglais: 83%  Anglais: 84 %
Indicateur interne 3.1.2 : Le taux annuel de réussite en frangais et en mathématique des éleves de la 2 année, de la 4¢

année et de la B année du primaire ayant un plan d'intervention.

2® année
Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018
Frangais : 82%  Frangais: 92%  Frangais : 89 %
Mathématique : 80%  Mathématique : 73%  Mathématique : 82 %
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4e année

Situation 2016 Situation 2017 Situation actuelle
Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018

Frangais : 95%  Frangais: 93%  Frangais: 0%
Mathématique : 84%  Mathématique : 70%  Mathematique : 83 %
Be année
Situation 2016 T AL ) Situation actuelle
Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018
Frangais : 93%  Frangais : 92%  Francais : 91 %
Mathématique : 69%  Mathématique : N%  Mathematique : 76 %
Indicateur interne 3.1.3: Le pourcentage d'éleves au primaire et au secondaire ayant un plan d'intervention.
Situation 2016 Situation 2017 Situation actuelle
Juin 2016 Juin 2017 Juin 2018
2T% 28% 27T%

Moyens mis en place pour soutenir les équipes-écoles :

*  Plusieurs formations ont été offertes :
v" Le trouble d'acquisition de la coordination;
Apprendre & comprendre;
Intervenir dans les habiletés graphomotrices;
Les « dys » (dyslexie-dysorthographie, dysphasie, dyscalculie, etc.);
La differenciation pédagogique (flexibilité, adaptation, modification);
Les aides technologiques;
L'éleve ayant une déficience auditive;
DILE (Dépistage et Interventions en Langage Ecrit):

LN XX X XX

Intervenir efficacement auprés des « éléves & défi »;
v" Syndrome Gilles de la Tourette.
* [omité de concertation mensuel avec nos partenaires du GSSS et de la DP..

o Animation de PSIl et de TEVA.

*  Accompagnement et rale-conseil par les conseilléres pédagogiques en adaptation scolaire pour des besnins particuliers
tels que les programmes modifiés, les mesures adaptatives, la francisation, les troubles de comportements, ete.

* Implantation des contenus en orientation scolaire et professionnelle au 3¢ cycle du primaire.
*  Prajet OrthoPlus en classe langagiere.

EVALUATION GLOBALE DU BUT 3 : ZONE DE SURVEILLANCE
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BUT 4 - ['AMELIDRATION DE L'ENVIRONNEMENT SAIN ET SECURITAIRE

Premier objectif mesurable : D'ici 2018. 100 % des écoles auront élaboré et mis en ®uvre une

stratégie d'intervention en prévention et en traitement de la
violence.

Moyens mis en place pour soutenir les équipes-écoles :

Poursuite de l'implantation du programme Le Soutien au Lomportement Fositif (SUFP) par le biais de formations et
d'accompagnement des écoles ciblées.

Présentation de I'entente de la présence paliciere dans les établissements d'enseignement de la Commission scolaire de
Partneuf.

Présentation de ['offre de services de la Sareté du Québec quant a la prévention de la violence, ['intimidation et la
cyberintimidation.

Elaboration d'un outil d'aide  la décision pour la gestion d'une situation d'intimidation ou de violence.
Elaboration d'un procédurier pour la gestion des rapports (évenements en contexte de violence physigue, plainte, etc.)
Elaboration d'un développement pédagogique de I'apprentissage socio-émotionnel au I*" et au 2°cycle du primaire.
Accompagnement des écoles pour I'évaluation des plans de lutte contre lintimidation et la violence.
Differentes formations ont été offertes sur les sujets suivants :

v" Agressif dés |e préscolaire : comprendre et accompagner;

v' |'anxiété, mieux comprendre pour migux intervenir;

v" la gestion des comportements, ga s'apprend;

v' la surveillance stratégique;

v" Formation des conducteurs d'autobus scolaire.

Situation juin 2018 : 100 % des écoles possident un plan de lutte contre l'intimidation et la violence.

_15_



Deuxi@me objectif mesurable : D'ici 2018, 100 % des écoles auront produit et mis en ®uvre un
plan d'action pour promouvoir les saines habitudes de vie et un
mode de vie physiquement actif.

Moyens mis en place pour soutenir les équipes-écoles :

*  C[ollaboration avec différents partenaires :

v' Centre de santé et de services sociaux (CSSS) : dans |e cadre de ['approche £zole en santé élaboration
d'une offre de services selon les besains des écoles (Programme 0-3-30, aménagement de la cour d'école).

Portneuf en forme : activités de psychomotricité au primaire, défi 2 et 4 km et formation Actif au quotidien
Arc-en-ciel : Collation santé aux enfants dans le besain.

Table d'Actions Préventives Jeunesse (TAPJ) : programme de prévention Systgme Jau primaire.
Carrefour Jeunesse-Emploi (CJE) de Portneuf : conciliation études-travail chez nos adolescents.

D N N N NN

Santé publique : accompagnement des écoles secondaires dans le projet COMPASS (Ftudes longitudinales
sur les habitudes de vie des éléves du secondaire).

Situation juin 2018 : 100 % des écoles ont mis en euvre un plan d'action.

EVALUATION GLOBALE DU BUT 4 : ZONE DE SATISFACTION

BUT 3 - L'AUGMENTATION DU NOMBRE D'ELEVES DE MOINS DE 20 ANS EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Premier objectif mesurable : D'ici 2018, augmenter de huit (8) le nombre d'éleves de moins de 20
ans inscrits pour la premigre fois en formation professionnelle.

49 glaves 18 eleves
Bargons : 4 BGargons: (5
Filles : 8  Filles: 3

L'inscription des éléves de moins de 20 ans en formation professionnelle a connu une baisse au cours des dernigres années. Cela
s'explique par la baisse démographique importante que vivent les écoles secondaires.

EVALUATION GLOBALE DU BUT 5 : ZONE DE SURVEILLANCE
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Secretariat general

NOS EFFECTIFS SCOLAIRES

Pour I'année scolaire 2017-2018, 6 387 eléves étaient inscrits & temps plein (ETP)
dans nos établissements. Parmi la clientele, on retrouve

e 739 alaves au service des 4 ans;

e 073 eleves au préscolaire;

3372 elaves au primaire;

| B4 éleves au secondaire;

o T2l eldves (144 ETP) en FGA;

o 370 éleves (220 ETP) en FP. _ )
Karine Toupin,

Neuf (9) enfants du territoire de Portneuf ont regu I'enseignement a la maison. Directrice du service des
communications et
secrétaire générale

LES DEMANDES REGLES

Nombre de demandes de révision de décision 2017-2018

Une (1) demande de révision de décision.

Nombre de plaintes 2017-2018

Nous avons regu soixante-dix-neuf (78) plaintes qui ont été traitées par la secrétaire générale avec la collaboration des différents services
et des directions d'gcole.

Aucune plainte n'a été référée au protecteur de 'éléve.

Nombre de dérogations & la fréquentation scolaire

Aucune.

Nombre de demandes en vertu de la Loi sur 'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels

Nous avons regu et traité vingt-deux (22) demandes d'acces a linformation.

REGLEMENT SUR LA PROCEDURE D'EXAMEN DES PLAINTES FORMULEES PAR LES PARENTS D'ELEVES
MINEURS ET PAR LES ELEVES MAJELRS

En vertu des articles 4a7.3 et 220.2 de |a Loi sur l'instruction publique et suite & la consultation du comité de parents, la Commission
scolaire de Portneuf a adopté son réglement sur la procédure des plaintes formulées par les parents d'éleves mineurs et par les élaves
majeurs qui détermine la marche & suivre lors du dépét d'une plainte ou lors d'une demande de révision de décision en vue d'assurer la
protection des droits des éleves.

Le réglement prévoit, notamment, |e recours au protecteur de ['éleve lorsque le plaignant a épuisé les autres recours prévus par la
procédure d'examen des plaintes.
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RAPPORT SOMMAIRE DE PLAINTES (LIP 96.12 €7 220)

Lors de I'année scolaire 2017-2018, et ce, pour 'ensemble des écoles primaires et secondaires de la Commission scolaire de Portneuf, qui
regroupe une clientéle de b 367 éleves, la direction générale a recu deux (2) plaintes relatives & un acte d'intimidation ou de violence.

Nature des plaintes portées & la connaissance de la direction générale

Au total, un (1) événement d'intimidation et deux (2) événements de violence ont &té signalés a la direction générale. Il est & noter qu'aucune
école n'a fait 'objet de plus de cing () évenements relatifs a lintimidation ou & la violence.

INTIMIDATION Nombre de rapports | Nombre d’écoles visées | Nombre total d'écoles

Au primaire

Au secondaire I I 3
VIOLENCE Nombre de rapports | Nombre d’écoles visées | Nombre total d’écoles

Au primaire

Au secondaire I I 3

Nature des interventions
Toutes les plaintes ant fait 'objet d'un suivi par la direction de ['école. Les interventions suivantes ont été mises en place selon la nature
des évenements :

® Rencontre des parents de |'auteur d'un acte de violence ou d'intimidation, de la victime et des témains;

®  Protection pour les victimes et les témoins (selon le cas);

®  Mesures réparatrices pour les auteurs d'actes d'intimidation ou de violence;

® Reférence au personnel professionnel de l'école (psychologue, psychoéducateur, travailleur social) ou d'un partenaire;

¢ Suspension & l'interne ou & 'externe avec protocole de retour en classe;

® Transfert d'école pour quelques cas exceptionnels.

Des mesures préventives ont été mises en place dans les écoles par le biais des activités suivantes :

® activités structurées et animées dans la cour d'école;
® ateliers de développement des habiletés sociales offerts a des éleves ciblés par les intervenants;

dépliant d'information desting aux parents;
® formation sur la surveillance stratégique dans la cour d'école.

Remarques particuligres :
vl n'y a eu aucune expulsion d'éleves de la commission scolaire.
v Aucune plainte n'a fait 'objet d'une demande auprés du protecteur de ['éléve.

v De fagon générale, les parents et les éleves ont déclaré étre satisfaits des interventions mises en place par la direction de |'école.
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Nombre de divulgations

Article 23 Loi facilitant la divulgation d'actes répréhensibles a I'égard des organismes publics ol Communications

|. Divulgations regues par |e responsable du suivi des divulgations I
2. Divulgations auxquelles il a &té mis fin en application du paragraphe 3° de ['article 22 0
3. Divulgations fondées I

4, Divulgations recues réparties selon chacune des catégories d'actes répréhensibles visées a l'article 4

o llne contravention & une Ini du Québec, & une |oi fédérale applicable au Québec ou & un réglement pris en 1
application d'une telle Ioi

¢ lIn manquement grave aux normes d'éthique et de déontologie

* Unusage abusif des fonds ou des biens d'un organisme public, y compris de ceux qu'il gére ou détient pour 0
autrui

¢ lncas grave de mauvaise gestion au sein d'un organisme public, y compris un abus d'autorité 1

o |e fait, par un acte ou une omission, de porter gravement atteinte ou de risquer de porter gravement atteinte a 0

|a santé ou & la sécurité d'une personne ou & 'environnement
* |e fait d'ordonner ou de conseiller & une personne de commettre un acte répréhensible identifié précédemment 0

a. Gommunications de renseignements effectués en application du premier alinéa de |'article 23 ]

NB : Le transfert de |a divulgation au Protecteur du citoyen est pris en compte au point 2 (ne reléve pas du mandat du responsable de suivi). Quant au transfert
au Commissaire & la lutte contre la corruption ou & tout organisme chargé de prévenir, de détecter ou de réprimer |e crime ou les infractions aux |ois, dont un
corps de police et un ordre professionnel, la divulgation est répertoriée uniquement au point a.

Le 2 novembre 2017, la Commission scolaire de Portneuf rendait hommage & son personnel en soulignant le départ & la retraite de vingt-
quatre (24) employés. Le conseil des commissaires a profité de ce moment pour remercier chaleureusement ces personnes pour leurs
loyaux services & 'endraoit de la commission scolaire.

Lors de cette méme soirée, un hommage particulier a été rendu aux quinze (1) employés qui célébraient leurs vingt-cing (23) années de
service & la commission scolaire.
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Protecteur de |'eleve

Marc Bergeron
Protecteur de ['éleve

Pour l'année 2017-2018, le protecteur de I'éléve a traité une demande de révision de décision qui n'a pu étre retenue puisqu'elle fut
jugée non-fondée.

La demande de révision concernait I'application des accommodements raisonnables dans e cadre d'une demande de transport d'un
éleve hors-bassin.

En I'absence de motif relié aux accommodements raisonnables, aucune recommandation n'a été émise puisque la demande s'est
avérée non-fondée.

Procédure pour faciliter la démarche lors du traitement d'une plainte ou lors d'une
demande de révision de décision :

www.csportneut g.ca
(Acces rapide/Plaintes et protecteur de [Elve)
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Rapport financier
pour |'exercice termine le 30 juin 2018

La Commission scolaire de Portneuf termine son année financiere 2017-2018
avec un excédent d'exercice de 186 072 §. Additionné a I'excédent accumulé
de 3 044 229 § du début de I'exercice, |'excédent accumulé au 30 juin 2018
totalise 9230 301 5. La firme comptable Bedard Guilbault inc. a audité les
gtats financiers de la commission scolaire. Ces derniers ont été déposés au
conseil des commissaires lors de la séance du 28 novembre 2018.

Jean-Frangois Lussier
Directeur des ressources financigres, matérielles et
du transport scolaire

2017-2018 2016-2017

REVENUS $ % $ %
Subventions de fonctionnement du Ministére 55651913  70% 52626 293  69%
Taxe scolaire 14 746 961 19% 14 390 043 19%
Autres 8 782 456 1% 8735974 12%
Total des revenus 79181330  100% 75752310  100%
CHARGES
Enseignement et formation 35694 162  45% 34534636  46%
Soutien a 'enseignement et a la formation 18573838  23% 17 246 595  23%
Services d'appoint 11 223 454 14% 10 564 706 14%
Activités administratives 3 545 646 4% 3439 593 5%
Activités relatives aux biens meubles et immeubles 7 302 344 9% 6 945 988 9%
Activités connexes 2 655 814 3% 2743 616 4%
Total des charges 78 995 258  100% 75475134  100%
EXCEDENT DE L'EXERCICE 186072 % 2171176 %
EXCEDENT ACCUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE 9044 229 8 767 053
EXCEDENT ACCUMULE A LA FIN DE L'EXERCICE * 9 230 301 9 044 229
*Excédent accumulé disponible au 30 juin 2018:

Excédent accumulé au 30 juin 2018: 9230 301 9 044 229

Moins: valeur comptable des terrains (1 905 648) (1 905 648)

Moins: avantages sociaux futurs (2 913 145) (3093 179)

Moins: fonds réservés pour les écoles: (1 445 982) (1132 613)

Moins: montant réservé pour le budget 2018-2019: (606 810) (228 007)

Excédent non affecté au 30 juin 2018 2 358 716 2 684 782
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Volet culturel

PLAN STRATEGIOUE 2012-2016 (proLoNgATION Jusu'en 2018)

HRIENTATION 2 — Développer, chez les membres de notre communauté éducative,
'identité culturelle portneuvoise

Premier objectif mesurable : D'ici 2018, promouvoir la connaissance de notre patrimoine
portneuvois.

Indicateur général 1 : Le nombre de projets relatifs au patrimoine réalisés.

Mecanisme de suivi : Bilan du comité culturel.

Deuxi@me objectif mesurable : Dici 2018, favoriser |'émergence d'initiatives & caractére
scientifique dans tous nos établissements.

Indicateur général 2 : Le nombre d'activités a caractere scientifique développées.
Moyens
211 Accompagner et soutenir, dans chacun des vingt (20) établissements, la réalisation ou le maintien d'au moins un projet

scientifique avec la collaboration d'au moins un partenaire local.

nnnnnnnnnn Secondaire Primaire. Secondaire Primaire Se

COMITE CULTUREL

Nombre de projets | i 0 2 I | 12 4 7 2 20 |
Nombre d'éleves 1325 132 | 347 177 | 684 a4 1216 310 2474 163 1978 al
COMITE SCIENTIFIQUE

Nombre de projets 4 2 12 5 14 b 7 2 7 2 12 3

Nombre d'éleves 303 7 1239 386 8a0 343 | 463 210 1812 403 2087 432
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Centre administratif Michel-Page

| 'EQUIPE DE DIRECTION

Fn soutien aux établissements

Marie-Claude Tardif, directrice générale
Manique Delisle, directrice générale adjointe
Direction générale et Service des technologies de l'information

Karine Toupin, secrétaire générale et directrice
Services du secrétariat général et des communications

Jacques Moffette, directeur
Services éducatifs

Claudette Julien, directrice
Services educatifs complémentaires

Eric Bouchard, directeur
Service des ressources humaines

Eric Bard, directeur
Service de I'gducation des adultes et de la formation professionnelle
Service aux entreprises et Etablissement de Donnacona

Jean-Frangois Lussier, directeur
Service des ressources financieres, matérielles et du transport scolaire

Mme Karine Toupin, M. Eric Bouchard, M™ Manigue Delisle,
M. Jean-Frangois Lussier, M™ Marie-Claude Tardif, M. Jacques Moffette,
Mme [laudette Julien et M. Eric Bard
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Cap-Santé

Ecole du Bon-Pasteur
13, rue Marie-Fitzbach
Cap-Santé (Québec) GOAILD

Deschambault-Grondines

Leole du Phare
248, chemin du Roy

Deschambault-Grondines (Québec)
GOA IS0

Frole Saint-Lharles-de-Grondings
925, chemin Sir-Lomer-Gouin
Deschambault-Grondines (Québec)

GOA (WD

Donnacona
Ecole de la Saumonigre

Pavillon de la Jacques-Lartier
4al, avenue Jacques-Cartier
Donnacona (Québec) G3M 2V7

Favillon du Saint-Laurent
250, avenue Cate
Donnacona (Québec) G3M 2CH

Neuville
Ecole des Bourdons-et-Courval

Lrole dﬁg Bourdons

619, des Erables

Newville (Québec) GOA ZR0D
FLzole Lourval

788, route 138 Est
Newville (Québec) GOA ZRD

Pont-Rouge
Ecole du Perce-Neige

Pavillon du Perce-Nejge
20, rue de la Fabrique
Pont-Rouge (Quebec) G3H 3J6

Pavillon Saint-Lharles

37, rue du Collzge
Pont-Rouge (Quebec) G3H 3AZ

Ecole des Sentiers-et-de-la-Riveraine

Frole de fg /r7/,'V£'/'a/775'
108, rue des Ecoliers
Portneuf (Québec) GOA 2Y0

Feole des Sentiers
186, avenue Saint-Germain

Portneuf (Québec) GOA 2Y0

418 783-2915

Ecole du Phare-et-Saint-Charles-de-Grondines

418 786-6783

4(8 268-8353

418 785-a026

418 783-2686

418 876-2102

4(8 876-2800

418 873-21al

418 873-2133

418 786-637a

418 786-331a

Répertoire 2017-2018

Rivizre-a-Pierre
Ecole Saint-Coeur-de-Marie
400, avenue des Chanterelles
Riviere-a-Pierre (Québec)
GOA 3AD
Saint-Alban
Ecole Sainte-Marie-et-du-Gogland

Lol dy Gosland
77, rue Principale
Saint-Alban (Quebec) GOA 3B0

Saint-Basile

Ecole des Trm',s-Suurnes
10, place de I'tglise
Saint-Basile (Quebec) GOA 360

Saint-Casimir
Ecole du Bateau-Blanc

all, boulevard de la Montagne
Saint-Casimir (Québec) GOA 3L0

Saint-Léonard

Ecole Marie-du-Saint-Sacrement
270, rue Pettigrew
Saint-Léonard (Québec) GOA 4A0

Saint-Marc-des-Carrigres
Ecole Sainte-Marie-et-du-Goéland

Lol Sainte-Marie
1120, rue Principale
Saint-Marc-des-Carrieres (Québec)

GOA 4B0

Saint-Raymond
Ecole de la Grande-Vallée

Lcole Marguerite-0'Vouville
1a0, avenue de I'Hatel de Ville
Saint-Raymond (Québec) G3L 3V4

Lcole Saint-Joseph
380, rue Saint-Cyrille
Saint-Raymond (Québec) G3L (T3

Saint-Ubalde

Ecole de la Morelle
40, rue de I'Aréna

Saint-Ubalde (Quebec) GOA 4L0

_24_

418 323-2101

418 268-3332

418 323-2833

418 333-2055

418 337-7806

418 268-3353

418 337-T6a7

418 337-2436

418 277-2160



3 ECOLES SECONDAIRES

Donnacona Ecole secondaire de Donnacona 418 285-2612
320, rue de IEglise
Donnacona (Québec) G3M ZAl

Saint-Marc-des-Carrigres Ecole secondaire de Saint-Marc 418 768-356!
1600, boulevard Dussault
Saint-Marc-des-Carrigres (Quebec) GOA 4B0

Saint-Raymond Ecole secondaire Louis-Jobin 418 337-6721

400, boulevard Cloutier
Saint-Raymond (Québec) G3L SMB

| CENTRE DE FORMATION GENERALE DES ADULTES ET
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Centre de formation de Portneut : 3 points de service

Donnacona 312, rue de IEglise 418 285-0018
Donnacona (Quebec) G3M 129

Saint-Raymond 380, rue Cloutier 418 337-8770
Saint-Raymond (Quebec) G3L M8

Saint-Casimir al0, boulevard de la Montagne 418 285-2600, poste 0Bl
Saint-Casimir (Quebec) GOA 3L0

| ECOLE DU PENITENCIER DE DONNACONA

Donnacona 1937, route 138 418 785-2435
Donnacona (Quebec) G3M ICS
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|7 SERVICES DE GARDE

Cap-Santé
SDG DE L'AGUARELLE

Deschambault-Grondines
SDG DES ETOILES FILANTES

Donnacona
SDG DE L'ATELIER DES TROIS POMMES

Neuville
SDG DU COIN DES JEUNES

Ecole Courval

Pont-Rouge
SDG DU HARIGOT ROSE

Portneuf
SDG DES SENTIERS

Saint-Basile
SDG DE L'AUTRE SOURCE

Saint-Casimir/Deschambault-Grondines/Saint-Alban
SDG DES MOUSSAILLONS

Saint-Léonard/Rivigre-a-Pierre
SDG DU MILLE-PATTES

Saint-Marc-des-Carrigres
SDG DES PETITES SOURIS

Saint-Raymond
SDG DU JARDIN BLEU

Saint-Ubalde
SDG DE LA GARDINELLE

Légende

SDG : Service de garde
PDS : Point de service

Ecole du Bon-Pasteur

Ecole du Phare

Ecole de la Saumonigre

Ecole des Bourdons

418 875-2800 poste 2

fcale du Perce-Neige

tcole des Sentiers
tcole de la Riveraine

Ecole des Trois-Sources

Ecole du Bateau-Blanc
PDS - Ecole Saint-Charles
PDS - Ecole du Gogland

fcole Maria-du-Saint-SacremEnt
PDS - Ecole Saint-Coeur-de-Marie

Ecole Sainte-Marie

Ecule Marguerite-D'Youville
Ecole Saint-Joseph

Ecole de la Morelle
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418 285-2913 poste 2

418 286-6783 poste 2

418 285-2666 poste 3

418 876-2102 poste 2

418 B73-2151 poste 2

418 286-3315 poste 2

418 286-6525 poste 3383

418 379-2833 poste 2

418 339-2054 poste 3
418 268-8308 poste 2
418 268-3332 poste 2

418 337-7806 poste 2
418 323-2101 poste 2

418 268-3303 poste 2

418 337-7647 poste 2
418 337-2436 poste 2

418 277-2160 poste 2



En reconnaissance

La Commission scolaire de Portneuf tient & remercier particulierement les gens qui. par leur
engagement ainsi que par leurs actions, ont contribué & son rayonnement institutionnel et & « Faire
fleurir les talents » de nos élaves.

Merci pour votre propension naturelle & I'altruisme, & 'humanisme qui vous anime. & votre volonté de vous dépasser vous-mémes qui
incite les éleves & développer la culture de I'effort et du défi. Merci aussi pour votre adaptation aux changements des dernigres années.
(ue ce soit par ['entremise de la Convention de partenariat, signée par la commission scolaire. et davantage par l'intermédiaire de la
Convention annuelle de gestion et de réussite éducative de chacun des établissements, vous vous investissez professionnellement dans
tous les moyens mis en place pour améliorer la réussite des éleves, spécifiquement en privilégiant la formation continue.

Merci pour votre implication active, car votre accompagnement est primordial dans |e cheminement scolaire de méme que dans |e choix
d'orientation professionnelle de vos enfants. Votre appui est essentiel, parce que vous agissez en tant que partenaires pour la réussite
de nos jeunes.

Merci aux membres du comité de parents et du comité EHDAA, aux présidents et aux porte-paroles des parents auprés de la commission
scolaire ainsi qu'aux commissaires-parents: madame Stéphanie Ratté, madame Nadia Paradis et monsieur Benoit Bisson.

Merci pour votre implication dans les écoles de méme qu'au centre de formation de Portneut de la commission scolaire. Nous voulons
VOUS BXprimer notre reconnaissance pour les services rendus dont votre établissement a bénéficié. Le bénévolat est irremplagable et
précieux pour tous ceux qui croient en ['école publique et qui tentent, chague jour, d'améliorer ce qu'on y fait. Vos idées, votre énergie et
vos talents ont été bien investis. Les écoles de la région de Portneuf ne seraient pas les mémes sans vous! Au-dela de cet appui, nous
tenons & souligner que vos accomplissements constituent un exemple pour les jeunes de notre communauté et pour vos enfants.

Votre précieuse collaboration fait en sorte que |'éducation est de plus en plus une préoccupation partagée.

Au cours de |'annge 20(7-2018, vingt-quatre (24) membres du personnel ant quitté la Commission scolaire de Portneuf pour la retraite.
Au fil des ans, ces gens de ceur ont su mettre [eur dynamisme et leur passion au service de la réussite de tous |es éleves. Au nom des
éleves, de 'ensemble du personnel et du conseil des commissaires, mille mercis pour toutes ces années de dévouement.
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Déclaration de service aux citoyens
Notre engagement

Offrir & tous les éléves, jeunes et adultes, du territoire de Portneuf un milieu éducatif de qualité
avec des services diversifiés et accessibles  tous.

Accueillir notre clientéle avec respect et courtaisie.

Traiter toute demande dans un délai raisonnable.

Traiter toute demande avec équité, impartialité et transparence.
Etre dirigé vers les services appropriés 2 la demande formulge.
Traiter avec respect |e caractére confidentiel de la démarche.

Informer les élaves et leurs parents de la procédure pour faciliter la démarche lors du
traitement d'une plainte ou lors d'une démarche de révision de décision.

Soutenir les initiatives des écoles dans |'élaboration des activités de rapprochement école-
famille-communaute.

Promouvoir le développement de saines habitudes de vie.



