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1. CHAMP D’APPLICATION 
 
Dans un contexte de saine gestion des fonds publics, la présente politique (la « Politique ») vise à établir les règles 
de remboursement des frais encourus dans le cadre de l’emploi pour l’ensemble du personnel du Centre de services 
scolaire de Portneuf (ci-après mentionné, le « CSS de Portneuf »). 
 
Cette Politique s’applique également aux membres du conseil d’administration (ci-après mentionné, « CA ») ainsi 
qu’aux autres comités prévus à la Loi sur l’instruction publique, selon les modalités prévues à l’article 7.6 de la 
Politique.  
 
La Politique est sans préjudice à toute disposition contraire contenue dans une loi, un règlement ou une convention 
collective applicable au CSS de Portneuf, lequel ou laquelle doit avoir préséance sur la Politique. 
 
Les modalités de remboursement des dépenses encourues pour les voyages scolaires sont déterminées par la 
direction de l’unité administrative concernée selon le cadre applicable aux voyages scolaires.  
 

2. CADRE LÉGAL ET RÉGLEMENTAIRE 
 

▪ La Loi sur l’instruction publique (RLRQ, c. I-13.3); 
 

▪ La Directive sur les frais remboursables lors d’un déplacement et autres frais inhérents du Conseil du trésor 
du gouvernement du Québec; 

 
▪ Les règles fiscales du ministère du Revenu du Québec et de l’Agence du revenu du Canada; 

 
▪ Les conventions collectives régissant le CSS de Portneuf; 

 
▪ Le Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des centres de services scolaires et du 

comité de gestion de la taxe scolaire de l’Île de Montréal. 
 
 

3. DÉFINITIONS 
 

3.1. Autorité compétente 

 
L’autorité compétente désigne l’autorité chargée d’approuver les frais encourus dans le cadre de l’emploi. 
L’identité de l’autorité compétente varie en fonction de la personne engageant la dépense conformément 
à la clause 5.1 de la Politique. 

 
3.2. Direction d’unité administrative 

 
La direction d’unité administrative désigne la direction générale, les directions d’établissements ou de 
services. 

 
3.3. Frais encourus dans le cadre de l’emploi 

 
Les frais encourus dans le cadre de l’emploi consistent en toutes dépenses occasionnées par des 
déplacements nécessaires à l’exercice de la tâche ou par la participation à une activité préalablement 
autorisée par l’autorité compétente du CSS de Portneuf. 
 
Les principaux frais sont les suivants : 
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▪ Frais de déplacement 

Frais engagés pour l’utilisation d’un véhicule personnel ou d’un autre moyen de transport dans le 
cadre de l’emploi. 

 
▪ Frais de repas 

Frais engagés pour un repas dans le cadre de l’emploi. 
 
▪ Frais de représentation 

Frais engagés par la personne dûment mandatée par le CSS de Portneuf pour agir comme 
représentant dans l’intérêt de l’organisation lors de rencontres ou d’activités avec un partenaire 
externe qui sont pertinentes à la fonction et en lien avec la mission du CSS de Portneuf. 

 
▪ Frais d’hébergement 

Frais engagés pour l’hébergement lors d’un déplacement préalablement autorisé par l’autorité 
compétente. 

 
3.4. Lieu habituel de travail 

 
Le lieu habituel de travail désigne l’endroit où le membre du personnel exécute normalement et de façon 
régulière ses fonctions professionnelles. C’est le lieu principal, stable et prévu dans l’organisation du 
travail, où le membre du personnel se rend la majorité du temps pour accomplir ses tâches. Certains 
membres du personnel peuvent avoir plus d’un lieu de travail : dans ce cas, chaque bâtiment constitue un 
lieu habituel de travail. 
 

3.5. Matériel encombrant  

 
Désigne des objets ou équipements physiques suffisamment volumineux ou lourds pour : 

 
▪ nécessiter un transport particulier; 
▪ ne pas pouvoir être apportés facilement par un membre du personnel dans son véhicule 

personnel; ou 
▪ occasionner des frais supplémentaires lors d’un déplacement. 

 
3.6. Pièces justificatives 

 
Toute pièce originale, notamment une facture, qui atteste qu’une dépense est encourue conformément à 
la Politique, contenant principalement les éléments suivants : la date de la transaction, le montant, la 
nature de la dépense et le nom ou la raison sociale de l’émetteur et les numéros de taxes 
lorsqu’applicables.  
 
Les reçus de carte de crédit ou de débit ne constituent pas une pièce originale. Ils sont toutefois 
néanmoins requis lorsqu’ils permettent de justifier le pourboire offert. Dans le cadre de leurs 
déplacements remboursables par le CSS de Portneuf, il appartient donc aux personnes concernées de 
réclamer les pièces requises auprès des fournisseurs de biens ou services. 

 
3.7. Situation exceptionnelle   

 
Une situation exceptionnelle est un événement ou un besoin imprévu ou occasionnel, mais qui : 
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▪ est nécessaire à l’exécution des tâches professionnelles; 
▪ est hors du contrôle du membre du personnel; 
▪ requiert une autorisation préalable spéciale de l’autorité compétente; et 
▪ implique des dépenses raisonnables et justifiables dans le cadre des fonctions. 

 
 

4. DISPOSITIONS GÉNÉRALES 
 
Les dépenses pouvant être autorisées selon les modalités et conditions de la Politique sont : 

▪ Les frais de déplacement; 
▪ Les frais de repas; 
▪ Les frais d’hébergement; 
▪ Les frais de représentation; 
▪ Les autres frais. 

 
 

5. RESPONSABILITÉS 
 

5.1. La direction générale et les directions d’unité administrative sont responsables de l’application de la 
Politique. En ce sens, elles s’assurent de l’exécution des opérations de vérification et de contrôle, à 
l’exactitude des données, à l’authenticité et à la conformité des pièces justificatives et à la codification. 

 

5.1.1. La direction générale autorise les sorties des directions de service et des directions d’établissement 
et autorise leurs demandes de remboursement en vertu de la Politique. 

 

5.1.2. La direction d’unité administrative autorise toutes les sorties de son personnel; lorsque la dépense 
est payée par le budget de son unité administrative, elle autorise les demandes de remboursement 
en vertu de la Politique.  

 

5.1.3. Toute sortie à l’extérieur de la province doit être préalablement autorisée par la direction générale, 
à l’exception des voyages scolaires. 

 

5.1.4. Les demandes de remboursement pour les membres du CA et les membres d’un comité prévu à la 
Loi sur l’instruction publique doivent être autorisées par le président du CA ou par l’autorité 
compétente. 

 
5.2. Toute demande de perfectionnement et de formation (mise à niveau, colloque, séminaire, congrès, etc.) 

doit être préalablement autorisée par le comité de perfectionnement concerné. Une fois l’activité réalisée, 
les demandes de remboursement sont acheminées pour traitement selon la procédure en vigueur au CSS 
de Portneuf. 

 
5.3. Les demandes de remboursement des frais encourus dans le cadre de l'emploi doivent être transmises 

mensuellement à l’aide de l’outil prescrit par le Service des ressources financières du CSS de Portneuf. 
 

6. PRINCIPES 

 
6.1. En aucun temps, les dispositions prévues dans un écrit de gestion ne pourront être plus ou moins 

avantageuses que celles décrites à la Politique. 
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6.2. Les taux des frais remboursables lors d’un déplacement et autres frais inhérents en vigueur (annexe 1) 
sont mis à jour par le CSS de Portneuf le 1er janvier et le 1er juillet de chaque année. Aucun effet rétroactif 
n’est appliqué au CSS de Portneuf lors de la mise à jour des taux de remboursement.  

 
6.3. Le membre du personnel qui a à se déplacer dans l'exercice de ses fonctions doit planifier ses 

déplacements de façon à en minimiser les frais. 
 

6.4. En aucun temps, il ne sera permis de se servir de cette Politique pour rémunérer les services rendus sous 
forme de compensation ou autre. 

 
6.5. Toute demande de remboursement de frais engagés doit être effectuée de bonne foi avec intégrité et 

honnêteté et refléter fidèlement les dépenses réellement encourues dans le cadre des activités 
professionnelles.  
 

6.6. Certaines allocations de dépenses peuvent être considérées comme allocations imposables pour un 
membre du personnel, conformément aux règles des autorités gouvernementales compétentes. 

 

7. MODALITÉS 

 
7.1. FRAIS DE DÉPLACEMENT 

 

7.1.1. Le covoiturage et tout autre mode de déplacement autre que le véhicule personnel, y compris le 
transport en commun, sont fortement encouragés dans une perspective de développement 
durable.  

 

7.1.2. A) Le membre du personnel appelé à utiliser son véhicule personnel pour effectuer un déplacement 
préalablement autorisé dans le cadre de son emploi a droit à un remboursement de ses frais de 
kilométrage selon la distance reconnue et le taux fixé à l’annexe 1. 
 

B) Les déplacements du domicile du membre du personnel à son lieu habituel de travail constituent 
toujours des dépenses personnelles et ne sont pas remboursables, puisque le membre du personnel 
n’est pas réputé au travail lors de ces déplacements. 

 
C) Malgré le paragraphe B), le membre du personnel peut réclamer le remboursement de ses frais 
de kilométrage, selon la distance reconnue et le taux fixé à l’annexe 1, pour un déplacement à partir 
de ou vers son domicile dans les situations suivantes : 
 

• lorsqu’un membre du personnel est rappelé de son domicile pour effectuer un travail 
d’urgence à l’extérieur de son amplitude de travail; 

 

• lorsqu’il est demandé au membre du personnel de faire la livraison de tout type de matériel 
sur son trajet pour se rendre à son domicile. Dans ce dernier cas, le membre du personnel 
doit soustraire du kilométrage réellement effectué la distance qu’il aurait parcourue pour 
se rendre à son lieu habituel de travail ou en revenir, et seule cette distance additionnelle 
est admissible à un remboursement en vertu de la Politique. 

 
D) Lorsqu’un membre du personnel se déplace au début ou à la fin de sa journée de travail à un ou 
d’un lieu autre que le lieu habituel de travail et que le point de départ ou le point d’arrivée est le 
domicile du membre du personnel, il doit soustraire du kilométrage réellement effectué la distance 
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qu’il aurait effectuée pour se rendre à son lieu habituel de travail ou en revenir. Dans l’éventualité 
où le résultat est négatif, aucun remboursement n’est dû. 
 
E) Les déplacements entre deux immeubles du CSS de Portneuf en cours de journée dans le cadre 
de l’emploi, qu’il s’agisse ou non du lieu habituel de travail, sont remboursés au taux prévu à l’annexe 
1 selon la grille de distance présentée à l’annexe 2.  
 
F) Tous les autres déplacements en cours de journée sont remboursés selon la distance la plus 
courte calculée via le calculateur d’itinéraire « Google Maps ». 

 

7.1.3. Le membre du personnel qui utilise son véhicule personnel pour transporter un passager en 
covoiturage a droit à une indemnité additionnelle tel que prévu à l’annexe 1. 

 

7.1.4. Le remboursement quotidien minimal fixé à l’annexe 1 s’applique même lorsque le calcul basé sur 
le kilométrage parcouru est inférieur à ce montant. Il n’est pas permis de cumuler plusieurs 
remboursements minimums pour une même journée. 

 

7.1.5. Lors du transport de matériel encombrant ou lorsque l’utilisation d’une camionnette ou d’une 
remorque est nécessaire, une bonification est accordée aux membres du personnel utilisant leur 
véhicule personnel, selon les taux prévus à l’annexe 1. Une autorisation préalable de l’autorité 
compétente est requise. 

 

7.1.6. Dans le cadre d'activités de perfectionnement ou parascolaires, des ententes particulières peuvent 
être prises auprès de la direction de l'unité administrative pour le remboursement des frais 
encourus dans le cadre de l’emploi. Ces ententes doivent être conclues par écrit préalablement à 
l’activité de perfectionnement ou l’activité parascolaire. En aucun temps les montants remboursés 
ne devront dépasser les tarifs prévus à l’annexe 1 de la Politique. Ces ententes devront être 
indiquées de façon claire sur la demande de remboursement. 

 

7.1.7. Les frais complémentaires aux frais de déplacement, comme les frais de stationnement ou de 
péage, sont remboursés par le CSS de Portneuf sur présentation de pièces justificatives. 

 

7.1.8. A) Le CSS de Portneuf rembourse également, sur présentation de pièces justificatives, les frais de 
déplacement encourus autrement que par l’utilisation du véhicule personnel, comme le taxi ou le 
transport en commun. 

 
B) Les frais de déplacement engendrés par l’utilisation du train ou de l’avion sont remboursés par 
le CSS de Portneuf sur présentation de pièces justificatives lorsque l’utilisation du train ou de l’avion 
a été préalablement approuvée par l’autorité compétente. 
 
C) Les frais de location de véhicule sont remboursés par le CSS de Portneuf, sur présentation de 
pièces justificatives, lorsque ceux-ci ont été préalablement approuvés par l’autorité compétente. 
Le CSS de Portneuf rembourse également, sur présentation de pièces justificatives, les frais 
d’essence encourus dans le cadre de l’utilisation du véhicule de location. 
 

7.2. FRAIS DE REPAS 
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7.2.1. A) Le membre du personnel a droit au remboursement de ses frais de repas encourus à l’extérieur 
du territoire du CSS de Portneuf, selon les montants maximums prévus à l’annexe 1 et sur 
présentation de pièces justificatives. 

 

B) Les frais de repas encourus par un membre du personnel dans le cadre normal de son emploi 
sur le territoire du CSS de Portneuf ne sont pas admissibles à un remboursement. 

 

C) Malgré le paragraphe B), un membre du personnel peut réclamer des frais de repas engagés sur 
le territoire du CSS de Portneuf avec l’autorisation préalable de son supérieur immédiat, sur 
présentation de pièces justificatives, dans les situations exceptionnelles suivantes :  

 
▪ Lorsqu’un comité, une rencontre, une tâche ou un perfectionnement préalablement autorisé 

par l’autorité compétente se poursuit en continu pendant ou après la période de repas;  
▪ Lorsqu’un membre du personnel doit effectuer une tâche additionnelle à la demande de 

l’autorité compétente avant 7 h ou après 18 h;  
▪ De façon exceptionnelle, lorsque l’autorité compétente autorise le remboursement des frais de 

repas encourus dans le cadre de rencontres de travail entre les personnes visées par la 
Politique;  

▪ Toute autre situation autorisée par la direction générale.  

 

7.2.2. Lors d'un colloque ou de toute autre activité comportant des frais de repas intégrés au coût 
d'inscription, le CSS de Portneuf ne remboursera aucuns frais de repas additionnel engendré par le 
membre du personnel qui ne s'est pas prévalu des repas inclus dans l’inscription. 

 

7.2.3. Le CSS de Portneuf ne rembourse pas les boissons alcoolisées. 
 

7.2.4. Les frais encourus par un membre du personnel, dans le cadre de ses fonctions lors d’un 
déplacement à l’extérieur du Canada ayant fait l’objet d’une autorisation écrite préalable, sont 
remboursés selon les taux apparaissant au guide des maximums d’allocation de repas applicable au 
personnel du ministère des Relations internationales du Québec (annexe 3). Pour ce type de 
remboursement, aucune pièce justificative n’est requise étant donné qu’il s’agit d’une allocation de 
type per diem. Lorsque des repas sont intégrés à l’activité, ceux-ci devront être déduits de 
l’allocation conformément à la section 7.2.2 de la Politique.  

 

7.3. FRAIS D’HÉBERGEMENT 

 

7.3.1. A) Des frais d'hébergement encourus sont admissibles à un remboursement, sur présentation de 
pièces justificatives, lorsqu'un événement, se déroulant à l'extérieur du territoire du CSS de 
Portneuf et auquel le membre du personnel a préalablement obtenu l’autorisation écrite d’assister, 
se tient sur plus d'une journée et se situe à plus de 100 kilomètres du lieu de résidence.  

  
B) Des frais d'hébergement peuvent également être remboursés, sur présentation de pièces 
justificatives, pour la veille d'un événement se déroulant à l'extérieur du territoire du CSS de 
Portneuf lorsque le membre du personnel réside à plus de 175 kilomètres du lieu de l'événement.  
 

7.3.2. En plus des frais d’hébergement visés à la section 7.3.1. de la Politique, le membre du personnel a 
droit, sans pièce justificative, à l’indemnité forfaitaire prévue à l’annexe 1 : 
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▪ Pour chaque coucher autorisé préalablement et par écrit dans un établissement hôtelier ou 
tout autre établissement;  

▪ Pour chaque coucher autorisé préalablement et par écrit chez des parents ou des amis. 
 

7.3.3. Lors d'un colloque ou de toute autre activité comportant des frais d’hébergement intégrés au coût 
d'inscription, le CSS de Portneuf ne remboursera aucuns frais d’hébergement additionnel engendré 
par le membre du personnel qui ne s'est pas prévalu de l’hébergement inclus dans l’inscription.  

 
 

7.4. FRAIS DE REPRÉSENTATION 

 

7.4.1. Le CSS de Portneuf rembourse, sur présentation de pièces justificatives, les frais de représentation 
raisonnables encourus avec l’autorisation préalable de l’autorité compétente. 

 

7.4.2. Le remboursement est établi en fonction de la dépense réelle, sans tenir compte des maximums 
prévus à l’annexe 1. La raison et les noms des partenaires externes doivent être indiqués lors de la 
demande de remboursement. 

 
 

7.5. AUTRES FRAIS 

 

7.5.1. Le membre du personnel a droit au remboursement des frais d’inscription préalablement autorisés 
par l’autorité compétente, sur présentation de pièces justificatives, conformément aux règles de 
régies internes relatives au perfectionnement (formation, colloque, congrès, etc.).  

 

7.6. RÈGLES APPLICABLES AUX MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DES AUTRES COMITÉS 

 

7.6.1. Les frais de déplacement, de repas, d’hébergement et de représentation des membres du CA du 
CSS de Portneuf et des membres des autres comités prévus à la Loi sur l’instruction publique sont 
remboursés conformément à la Politique lorsqu’ils sont encourus à la demande et avec 
l’autorisation préalable du CA ou du comité concerné, selon le cas. 

 

7.6.2. Les membres du CA du CSS de Portneuf et les membres des autres comités prévus à la Loi sur 
l’instruction publique peuvent également obtenir le remboursement des frais suivants sur 
présentation de pièces justificatives : 

 
▪ les frais de garde d’un enfant âgé de moins de 13 ans ou d’un enfant âgé de 13 à 17 ans atteint 

d’une déficience fonctionnelle majeure encourus en raison d’un déplacement préalablement 
autorisé par le conseil d’administration ou le comité, selon le cas, jusqu’à concurrence de 15 $ 
de l’heure et pour un montant maximal de 75 $ par période de 24 heures, sauf si la garde a été 
assumée par le conjoint ou par une personne résidant chez le membre, auquel cas aucun 
remboursement n’est dû; 
 

▪ les frais de formation préalablement autorisés par le CA ou le comité, selon le cas. 
 

7.7. AUTRE MODALITÉ 
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7.7.1. Le CSS de Portneuf ne rembourse pas les contraventions, les vols d'effets personnels, les frais de 
dépannage, les frais d'accidents, les franchises d’assurances, les réparations ou les remplacements 
encourus par les membres de son personnel dans le cadre d’un déplacement préalablement 
autorisé par le CSS de Portneuf. 

 

8. ENTRÉE EN VIGUEUR 
 
Cette Politique entre en vigueur le 1er juillet 2026. 

  



 

 
 

 
ANNEXE 1 

TAUX MAXIMUM (juillet 2026) 
 

FRAIS DE DÉPLACEMENT FRAIS DE REPAS1  FRAIS D’HÉBERGEMENT 

Les taux indiqués incluent notamment la 
consommation d’essence, la recharge électrique, les 
primes d’assurances, l’immatriculation, le permis de 

conduire, l’entretien du véhicule. 1,2 

 

Indemnité de kilométrage1 

0,650 $ / km 
 

Covoiturage1 

0,0815 $ / km (un passager) 
0,163 $ / km (deux passagers et plus) 

 
Remboursement quotidien minimal2 

2,50 $ 
 

Transport de matériel encombrant3 
 
Matériel encombrant ne nécessitant pas 
l’utilisation d’un véhicule de type camionnette 
ou d’une remorque : 2 
  

Taux de covoiturage (un passager) 
 

Matériel encombrant nécessitant : 
 

L’utilisation d’un véhicule de type camionnette 
ou d’une remorque appartenant au CSS de 
Portneuf : 1 
 

Taux de covoiturage (deux passagers et plus) 
 

Utilisation de sa propre remorque : 2 
35 $ / jour 

 
Déjeuner 15,40 $ 

 
Dîner : 21,20 $ 

 
Souper* : 32,05 $ 

 
OU 

 
Un maximum de 68,65 $** 

pour la journée. 
 
 

* Lorsque requis, en raison d’une activité en 
soirée. 

 
** Ce maximum n’est pas un per diem. Il 

représente le montant maximal pouvant 
être remboursé pour 3 repas, sur 
présentation de pièces justificatives. 

 
 
Note : Les sommes maximales admissibles 

pour les frais de repas incluent les 
pourboires et les taxes. 

 
▪ Taux préférentiel en occupation simple ou 

de type régulier ou standard.2 
 
▪ CONGRÈS : Taux en occupation simple, 

apparaissant sur la documentation. 2 
 

 

INDEMNITÉ FORFAITAIRE 

▪ 7,75 $ maximum pour chaque coucher dans 
un établissement hôtelier ou tout autre 
établissement.  

 

▪ 22,25 $ maximum pour chaque coucher chez 
des parents ou des amis.  

 
1 Taux établi par le Conseil du trésor du gouvernement du Québec 
2 Taux établi par le CSS de Portneuf 
3 Une autorisation préalable de l’autorité compétente est requise 



 

 
 

ANNEXE 2 

GRILLE DE DISTANCE SIMPLE INTER-
ÉCOLES EN KILOMÈTRES 

 
 

(Modifié le 11 mars 2026) 
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DONNACONA - CENTRE ADMINISTRATIF ET ÉCOLE 
SECONDAIRE 

 
 

1 1 6 12 13 17 17 13 31 32 36 40 56 21 33 35 37 42 70 15 

DONNACONA – COMPLEXE MEDWAY 1  2 6 11 12 17 17 13 31 32 36 40 56 21 33 35 37 42 70 15 

Donnacona, de la Saumonière  1 1  7 13 14 18 18 14 32 33 37 41 57 22 34 36 38 43 71 16 

Cap-Santé, du Bon-Pasteur 6 6 7  18 19 12 9 14 28 29 33 37 53 14 26 32 34 39 67 15 

Neuville, Courval 12 11 13 18  1 28 28 25 43 44 48 52 68 34 46 32 34 39 67 12 

Neuville, des Bourdons 13 12 14 19 1  29 29 26 44 45 49 53 69 35 47 33 35 40 68 13 

Ville de Portneuf, des Sentiers  17 17 18 12 28 29  3 9 19 20 24 28 44 10 22 30 31 30 58 20 

Ville de Portneuf, de la Riveraine 17 17 18 9 28 29 3  12 19 20 24 28 44 6 18 30 31 30 58 20 

Saint-Basile, des Trois-Sources 13 13 14 14 25 26 9 12  35 36 40 44 60 17 28 19 21 34 54 13 

SAINT-MARC, ÉCOLE SAINTE-MARIE 31 31 32 28 43 44 19 19 35  1 5 9 25 13 16 35 37 31 59 36 

Saint-Marc, École secondaire 32 32 33 29 44 45 20 20 36 1  5 8 24 14 17 34 36 31 59 37 

Saint-Alban, du Goéland 36 36 37 33 48 49 24 24 40 5 5  11 27 18 21 35 37 31 59 42 

Saint-Casimir, du Bateau-Blanc 40 40 41 37 52 53 28 28 44 9 8 11  16 22 15 40 42 37 65 45 

Saint-Ubalde, de la Morelle 56 56 57 53 68 69 44 44 60 25 24 27 16  38 41 56 58 53 41 62 

Deschambault-Grondines, du  Phare 21 21 22 14 34 35 10 6 17 13 14 18 22 38  12 46 48 44 72 28 

Deschambault-Grondines, Saint-Charles 33 33 34 26 46 47 22 18 28 16 17 21 15 41 12  50 52 46 74 40 

SAINT-RAYMOND, DE LA GRANDE-VALLÉE 
ÉCOLES SAINT-JOSEPH ET MARGUERITE-D’YOUVILLE 

35 35 36 32 32 33 30 30 19 35 34 35 40 56 46 50  2 7 35 20 

Saint-Raymond, École secondaire Louis-Jobin 37 37 38 34 34 35 31 31 21 37 36 37 42 58 48 52 2  9 37 22 

Saint-Léonard, Marie-du-Saint-Sacrement 42 42 43 39 39 40 30 30 34 31 31 31 37 53 44 46 7 9  28 27 

Rivière-à-Pierre, Saint-Cœur-de-Marie 70 70 71 67 67 68 58 58 54 59 59 59 65 41 72 74 35 37 28  55 

Pont-Rouge, Écoles du Perce-Neige 15 15 16 15 12 13 20 20 13 36 37 42 45 62 28 40 20 22 27 55  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

ANNEXE 3 
 

Dernière version disponible  

 
 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

Tarification 

( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 

hébergement par jour 

Frais maximaux 

repas par jour 

ÉTATS-UNIS En $ U.S.  En $ U.S.  

1 New-York 192,00 $  60,00 $  

1 Boston 192,00 $  50,00 $  

1 Chicago 130,00 $  50,00 $  

1 Los Angeles 120,00 $  50,00 $  

1 Washington 120,00 $  50,00 $  

1 Miami 120,00 $  50,00 $  

1 Atlanta 120,00 $  50,00 $  

 Dallas 120,00 $  50,00 $  

 San Francisco 160,00 $  50,00 $  

 Philadelphie 120,00 $  50,00 $  

 Seattle 120,00 $  50,00 $  

 Détroit 120,00 $  50,00 $  

 Autres villes 120,00 $  50,00 $  

 Honolulu (Hawaï) 112,00 $  50,00 $  

 San Juan (Puerto Rico) 175,00 $  58,00 $  

 Anchorage (Alaska) 120,00 $  51,00 $  

 

  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

 Tarification 

( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 

hébergement par jour 

Frais maximaux 

repas par jour 

AMÉRIQUE LATINE En $ U.S. *monnaie 

locale 

En $ U.S. *monnaie 

locale 
1 Argentine 235,00 $ 226 pesos 62,00 $ 65 pesos 
 Belize 85,00 $ 167,00 $ B. 54,00 $ 106 $ B. 
1 Bolivie 75,00 $ 487 bolivianos 33,00 $ 215 bolivianos 
 Brésil 123,00 $ 254 reals 40,00 $ 95 reals 
1 Chili 161,00 $ 92,105 pesos 35,00 $ 22,000 pesos 
 Colombie 119,00 $ 263,035 pesos. 34,00 $ 77,013 pesos 
1 Costa Rica 122,00 $ 41,831 colons 35,00 $ 11,200 colons 
 El Salvador 102,00 $ 893 colons 40,00 $ 350 colons 
 Equateur 114,00 $ 2,861,400 sucres 41,00 $ 1,025,000 sucres 
 Guatemala 86,00 $ 661 quetzals 34,00 $ 273 quetzals 
 Guyanne 127,00 $ 22,926 $ G. 27,00 $ 4,900 $ G. 
 Honduras 107,00 $ 1,513 lempiras 33,00 $ 500 lempiras 
1 Mexique 177,00 $ 1,549 pesos 43,00 $ 376 pesos 
 Nicaragua 105,00 $ 1,453 cordobas 38,00 $ 526 cordobas 
1 Panama 108,00 $ 103,680 balboas 46,00 $ 44,160 balboas 
 Paraguay 95,00 $ 457,425 guaranis 25,00 $ 120,375 guaranis 
 Pérou 118,00 $ 390 sols 40,00 $ 132 sols 
 Surinam 108,00 $ 235,278 florins 25,00 $ 54,462 florins 
 Uruguay 105,00 $ 1197 pesos 43,00 $ 490 pesos 
1 Vénézuela 164,00 $ 111,439 bolivars 55,00 $ 37,372 bolivars 

ANTILLES En $ U.S. * monnaie 
locale 

En $ U.S. * monnaie 
locale 

 Bahamas 168,00 $ 334,00 $ B. 69,00 $ 137,00 $ B. 
 Bermudes 226,00 $  71,00 $  

 Cuba 80,00 $ 80 pesos 40,00 $ 40 pesos 
 République dominicaine 107,00 $ 1,765 pesos 56,00 $ 930 pesos 
 Jamaïque 127,00 $ 5779 $ J. 42,00 $ 1911 $ J. 
 Trinidad & Tobago 86,00 $ 530 $ TT. 43,00 $ 264 $ TT. 
 Haïti 109,00 $ 2,600 gourdes 45,00 $ 1,080 gourdes 
 Autres pays 63,00 $  30,00 $  

 
  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

 Tarification 
( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 
hébergement par jour 

Frais maximaux 
repas par jour 

EUROPE En $ U.S. * monnaie 
locale 

En $ U.S. * monnaie 
locale 

1 Allemagne  137 euros  60 euros 
1 Autriche  92 euros  49 euros 
1 Belgique  137 euros  54 euros 
1 France  174 euros  62 euros 
1 Royaume-Uni 209,00 $ 139 livres 71,00 $ 51 livres 
1 Italie  218 euros  52 euros 

1 Espagne  161 euros  59 euros 

Bloc Scandinavie     

 Danemark 105,00 $ 834 couronnes 65,00 $ 563 couronnes 

 Finlande  125 euros  71 euros 

 Suède 127,00 $ 1,254 couronnes 55,00 $ 538 couronnes 

 Norvège 114,00 $ 974 couronnes 78,00 $ 725 couronnes 

 Islande 153,00 $ 14,831 couronn. 69,00 $ 7,300 couronnes 

Autres pays     

 Pays-Bas  111 euros  61 euros 

 Luxembourg  125 euros  52 euros 

 Irlande  189 euros  70 euros 

 Suisse 132,00 $ 209 francs 54,00 $ 92 francs 

 Grèce  93 euros  44 euros 

 Portugal  110 euros  53 euros 

 Liechteinstein 91,00 $  33,00 $  

 Chypre 56,00 $ 37 livres 43,00 $ 28 livres 

 Malte 98,00 $ 44 lires 45,00 $ 20 lires 

Bloc Pays Balte     

 Lettonie 134,00 $ 85 lats 54,00 $ 34 lats 

 Lithuanie 126,00 $ 504 litas 29,00 $ 116 litas 

 Estonie 74,00 $ 1,314 couronnes 35,00 $ 621 couronnes 

 
  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

 Tarification 
( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 

hébergement par jour 

Frais maximaux repas 

par jour 

Bloc Europe centrale et orientale     

 R. de Pologne 168,00 $ 637 zlotys 36,00 $ 137 zlotys 
 R. de Hongrie 180,00 $ 47,110 forints 33,00 $ 8,637 forints 
 R. Tchèque 177,00 $ 6,017 couronnes 33,00 $ 1,188 couronnes 
 R. de Roumanie 159,00 $ 5 124,570 leus 33,00 $ 1 063,590 leus 
 R. Yougoslavie 132,00 $ 8 775,81 YUM 33,00 $ 2 193,95 YUM 
 R. de Bulgarie 183,00 $  43,00 $  

 R. de Croatie 125,00 $ 1, 068 kunas 41,00 $ 350 kunas 
 Bosnie Herzégovine 100,00 $  50,00 $  

 R. d'Albanie 150,00 $ 21,128 leks 34,00 $ 4,789 leks 
 R. de Macédoine 128,00 $  33,00 $  

 R. de Slovénie 95,00 $ 23,662 tolars 33,00 $ 8,219 tolars 
 R. de Slovaquie 88,00 $ 4,218 couronnes 33,00 $ 1,400 couronnes 

Bloc Asie centrale     

 Kazakhstan 145,00 $  106,00 $  

 Kirghizstan 125,00 $  33,00 $  

 Tadjikistan 55,00 $  33,00 $  

 Ouzbékistan 145,00 $  65,00 $  

 Turkménistan 70,00 $  63,00 $  

Bloc Caucase     

 Arménie 108,00 $  33,00 $  

 Azerbaïdjan 185,00 $  50,00 $  

 Georgie 145,00 $  36,00 $  

Bloc ex-URSS     

 Fed. de Russie 191,00 $ 5,613 roubles 75,00 $ 2,204 roubles 
 Bélarus 95,00 $  33,00 $  

 Moldavie 120,00 $  33,00 $  

 Ukraine 175,00 $  54,00 $  

 
  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

 Tarification 
( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 
hébergement par jour 

Frais maximaux 
repas par jour 

AFRIQUE En $ U.S. * monnaie 
locale 

En $ U.S. * monnaie 
locale 

 Afrique du Sud 74,00 $  45,00 $  

 Algérie 130,00 $  50,00 $  

 Angola 160,00 $  87,00 $  

 Bénin 92,00 $  45,00 $  

 Botswana 66,00 $  45,00 $  

 Burkino Faso 85,00 $  45,00 $  

 Burundi 89,00 $  45,00 $  

 Cameroun 71,00 $  45,00 $  

 Rép. Centrafrique 90,00 $  45,00 $  

 Congo 123,00 $  45,00 $  

 Rép. Dém. du Congo 140,00 $  60,00 $  

1 Côte d'Ivoire 96,00 $  45,00 $  

 Erythrée 150,00 $  45,00 $  

 Ethiopie 125,00 $  45,00 $  

 Gabon 84,00 $  45,00 $  

 Gambie 66,00 $  45,00 $  

 Ghana 107,00 $  45,00 $  

 Guinée 111,00 $  45,00 $  

 Guinée Bissau 94,00 $  45,00 $  

 Guinée Equatoriale 68,00 $  45,00 $  

 Kenya 133,00 $  45,00 $  

 Lisotho 66,00 $  45,00 $  

 Liberia 130,00 $  64,00 $  

 Madagascar 118,00 $  45,00 $  

 Malawi 158,00 $  45,00 $  

 Mali 66,00 $  45,00 $  

1 Maroc 108,00 $  45,00 $  

 Iles Maurice 90,00 $  45,00 $  

 Mauritanie 66,00 $  45,00 $  

 Mozambique 120,00 $  45,00 $  

 Namibie 66,00 $  45,00 $  

 Niger 69,00 $  45,00 $  

 Nigeria 232,00 $  45,00 $  

 Ouganda 189,00 $  45,00 $  

 Réunion 82,00 $  45,00 $  

 Ruanda occ 92,00 $  45,00 $  

 
  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

 Tarification 

( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 

hébergement par jour 

Frais maximaux 

repas par jour 

AFRIQUE (suite) En $ U.S. * monnaie 
locale 

En $ U.S. * monnaie 
locale 

1 Sénégal 66,00 $  45,00 $  

 Sierra Léone 135,00 $  45,00 $  

 Somalie 170,00 $  45,00 $  

 Soudan 165,00 $  62,00 $  

 Swaziland 66,00 $  45,00 $  

 Tanzanie 160,00 $  45,00 $  

 Tchad 92,00 $  45,00 $  

 Togo 82,00 $  45,00 $  

 Tunisie 69,00 $  45,00 $  

 Zambie 90,00 $  45,00 $  

 Zimbabwe 145,00 $  45,00 $  

 
  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

 Tarification 

( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 

hébergement par jour 

Frais maximaux 

repas par jour 

PROCHE ET MOYEN ORIENT En $ U.S.   En $ U.S. 

 Arabie Saoudite 130,00 $  80,00 $  

 Bahreïn 175,00 $  80,00 $  

 Palestine/Cisjordanie 219,00 $  80,00 $  

 Egypte 130,00 $  80,00 $  

 Emirats arabes unis 130,00 $  80,00 $  

 Iran 130,00 $  80,00 $  

 Irak 130,00 $  108,00 $  

 Israël 219,00 $  80,00 $  

 Jordanie 130,00 $  80,00 $  

 Koweït 248,00 $  80,00 $  

 Liban 130,00 $  80,00 $  

 Libye 130,00 $  80,00 $  

 Oman 130,00 $  80,00 $  

 Quator 130,00 $  80,00 $  

1 Syrie 143,00 $  80,00 $  

 Yémen 164,00 $  80,00 $  

ASIE En $ U.S.  En $ U.S.  

 Chypre 70,00 $  43,00 $  

 Afghanistan 102,00 $  30,00 $  

 Bangladesh 116,00 $  30,00 $  

 Bhouthan 70,00 $  30,00 $  

 Brunéï 120,00 $  46,00 $  

 Cambodge 108,00 $  45,00 $  

1 Chine 145,00 $  48,00 $  

 Corée (Nord) 170,00 $  30,00 $  

1 Corée (Sud) 159,00 $  57,00 $  

1 Hong Kong 218,00 $  75,00 $  

 Inde 190,00 $  38,00 $  

 Indonésie 127,00 $  34,00 $  

1 Japon 164,00 $  89,00 $  

1 Philippines 134,00 $  31,00 $  

 
  



 

* La tarification utilisée se base sur le $ US à l’exclusion du Canada et des pays dont la devise est l’euro. La monnaie locale est 
à titre indicatif seulement. 

 
 

 
 

ANNEXE A 
Tarification maximale journalière d’hébergement et de repas 

 Tarification 

( 1 représentation du Québec) 

Frais maximaux 

hébergement par jour 

Frais maximaux 

repas par jour 

ASIE (suite) En $ U.S.  En $ U.S.  

 Singapour 122,00 $  43,00 $  

 Sri Lanka 116,00 $  30,00 $  

1 Taiwan 122,00 $  50,00 $  

 Thaïlande 125,00 $  37,00 $  

 Turquie 130,00 $  30,00 $  

1 Vietnam 96,00 $  40,00 $  

 Pakistan 70,00 $  30,00 $  

 Laos 60,00 $  30,00 $  

 Macao 135,00 $  30,00 $  

1 Malaisie 70,00 $  36,00 $  

 Mongolie 121,00 $  30,00 $  

 Népal 115,00 $  30,00 $  

OCÉANIE En $ U.S. * monnaie 
locale 

En $ U.S. * monnaie 
locale 

 Australie 96,00 $ 179,00 $ A. 39,00 $ 73,00 $ A. 

 Nouvelle-Zélande 96,00 $ 217,00 $ N.Z. 39,00 $ 88,00 $ N.Z. 

 Papouasie, Nouvelle Guinée 96,00 $  39,00 $  

 Nouvelle Calédonie 96,00 $  40,00 $  

 Micronésie 96,00 $  39,00 $  

 Autres pays d'Océanie 96,00 $  39,00 $  

 


