ORDRE DU JOUR DE LA REUNION REGULIERE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE PORTNEUF

Date : 25 ao(it 2026 Heure: 18 h 30
Endroit : Salle du conseil
Adoption (A),
Sujets Discussion (D) Documents Début Fin
Information (1)
Note :
18 h 30
Affaires courantes
1. Ouverture de la réunion et constatation du 18 h 30 18 h 32
quorum
2. Adoption de I'ordre du jour A v 18 h 32 18 h 35
3. Déclaration des conflits d’intéréts pour la D 18 h 35 18 h 40
rencontre
4. Déclarations annuelles des membres D 18 h 40 18 h 50
administrateurs
- Formulaire de déclaration d’intéréts v
- Formulaire d’attestation — Réglement sur
I’éthique et la déontologie v
5. Adoption du proces-verbal 18 h 50 18 h 55
- Rencontre du 17 juin 2026 A v
- Suivis
6. Période de questions et correspondance : 18 h 55 19h 00
a) des éleves D
b) des parents
¢) du public
7. Attestation de la direction — conformité légale et D v 19h 00 19h 05
réglementaire
8. Lumiére sur la nouvelle année | 19h 05 19h 15
9. Lumiére sur nos données | v 19h 15 19h 20
10. Election 3 la présidence du CA A 19h 25 19h 35
11. Election a la vice-présidence du CA A 19h 35 19 h 45
12. Rapport de la présidente du comité 19 h 45 20 h 05
Informations / Recommandations :
- Désignation d’un responsable de la gestion de A v
I’éthique et de Uintégrité
- Postes vacants au sein du CA — Planification |
d’appels de candidatures
- Formation des comités CA 2026-2027 (membres |
CGE et CRH a compléter)
- Evaluation annuelle du CA — Planification de la |
mise en ceuvre des pistes d’amélioration
identifiées lors de I’évaluation de juin 2026
- Projet de réglement visant a modifier le | v
Réglement sur les normes d’éthique et de




déontologie applicables aux membres du conseil
d’administration d’un centre de services scolaire

Reddition de comptes — comité de vérification

13. Rapport de la présidente du comité 20 h 05 20h 35
Informations / Recommandations :
- Budget 2026-2027 A v
Reddition de comptes — comité des ressources humaines
14. Rapport de la présidente du comité 20h 35 20 h 50

Informations/ Recommandations:

- Politique de gestion du personnel-cadre

- Suivi plans d’effectifs 2026-2027

- Suivi dossier des effectifs en heures rémunérées

- Entente de gestion et d’imputabilité conclue
entre la ministre de I'Education et le CSS de
Portneuf et attentes signifiées envers la direction
générale

15. Correspondance générale

16. Autres sujets
16.1 Etat de situation — Ecole Saint-Charles-de-
Grondines
Fin de la réunion
17. Prochaine rencontre : 11 novembre 2026

18. Levée de la rencontre

19. Huis clos




