ORDRE DU JOUR DE LA REUNION REGULIERE

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE PORTNEUF

Date : 10 décembre 2025 Heure: 18 h 30
Endroit : Salle du conseil
Adoption (A),
Sujets Discussion (D) Documents Début Fin
Information (1)
Note :
18 h 30
Affaires courantes
1. Ouverture de la réunion et constatation du 18 h 30 18 h 32
quorum
2. Adoption de I'ordre du jour A v 18 h 32 18 h 35
3. Déclaration des conflits d’intéréts pour la D 18 h 35 18 h 40
rencontre
4. Adoption du procés-verbal 18 h 40 18 h 50
- Rencontre du 12 novembre 2025 A v
- Suivis A v
5. Période de questions et correspondance : 18 h 50 18 h 55
a) des éléves D
b) des parents
c) du public
6. Lumiére sur nos fiertés | ' 18 h 55 19h 00
7. Lumiére sur notre équipe | 19h 00 19h 05
8. Lumiére sur nos données | v 19 h 05 19h 10
9. Radar stratégique — Actualités du monde de | v 19h 10 19h 15
I’éducation
10. Rapport annuel du CSS 2024-2025 I v 19h 15 19 h 45
11. Criteres d’inscription des éléves 2026-2027 A v 19h 45 19h 55
12. Calendrier scolaire des jeunes 2026-2027 A v 19h 55 20 h 00
Reddition de comptes — comité de gouvernance et d’éthique
13. Rapport de la présidente du comité 20 h 00 20 h 15
Recommandations/Informations :
- Processus de désignation des membres du CA | v
pour les postes vacants au 1*" juillet 2026
- Suivi — Remplacement du membre du personnel |
professionnel
- Suivi — Planification de la mise en ceuvre des | v
pistes d’amélioration identifiées lors de
I’évaluation de juin 2025 (note biographique des
membres du CA)

Reddition de comptes — comité de vérification



14. Rapport de la présidente du comité

20h 15

20h 30

Recommandations/Informations:
- Affectation des surplus d’établissements
- Régime retrospectif CNESST — Choix de limite

15. Rapport de la présidente du comité

Reddition de comptes — comité des ressources humaines

20h 30

20h 50

Recommandations/Informations:

- Suivi - Dossier des effectifs en heures
rémunérées 2024-2025 et 2025-2026

- Analyse de la structure RF

- Analyse de la structure RH

- Bilan du dossier reconnaissance du personnel

- Echéancier — plans d’effectifs

- Suivi plan d’effectifs des cadres 2025-2026

- Politique de gestion du personnel cadre
(Planification d’un comité en février — en ligne —
entre le 11 et le 18 février 2025)

- Suivi dossier RH

Inform
16. Correspondance générale

17. Autres sujets

17.1

18. Prochaine rencontre : 18 février 2026

Fin de la réunion

19. Levée de la rencontre

20. Huis clos




